天宁区2026—2027学年第一学期
教科研工作计划
一、指导思想
贯彻落实《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》，围绕市教育局“本色教育”主张，践行省规划办“有组织、接地气”新理念，落实市教科院“常享好课”建设要求，坚持问题驱动、科研促教，增强原创研究能力，创造性解决实际问题，为天宁教育高质量发展提供智力支持。
二、工作目标
1.规范课题全流程管理，推动课题研究走进课堂、服务教学，发挥教科研支撑、驱动与引领作用。
2.迭代教科研基地建设，发挥辐射带动作用。
3.孵化推广科研成果，建立区级培育库，对标省“成果要报”遴选推荐，推动成果区域共享。
4.深化教师科研能力培育，强化论文写作指导与分层培训，降低科研门槛，践行“科研促教学”。
三、重点工作
（一）规范课题全流程管理，以科研驱动课堂提质
1.统筹推进各级课题节点管理。对临近结题和中期评估的课题开展专项督促辅导，梳理进度滞后项目，确保按期完成。严格课题结题管理，重视省课题结题质量红线和退出机制，促进教育科研健康发展。
2.推动课题进课堂，倡导行动研究与案例研究。落实“接地气”要求，引导教师从课堂真问题出发确立选题，将课题研究与日常教学紧密结合，避免纸上课题。教研员深入学校听课评课，针对薄弱学校定向指导，形成问题清单。巩固“知网研学”平台应用，倡导学习与研究常态化整合。
3.创新课题成果呈现方式。改变单一论文式表达，鼓励电子海报、操作手册、指导手册、工具集成、微课程集锦等多元成果，让研究成果看得见、用得上、可推广。围绕学科实践、跨学科学习、人工智能赋能等主题开展区域交流。
4.落实《常州市各学科人工智能赋能教学指南》。将《指南》融入课题申报与日常教学：申报环节引导教师对照应用场景确立选题，将育人主导、学科适配、问题解决、安全合规、探究使用五大原则融入研究设计；日常教学中推动教师对照《指南》开展实践，严守内容必审、禁止替代、数据安全、诚信要求、技术边界五条红线。开展AI+教育主题沙龙，征集推广优秀案例。
（二）迭代教科研基地建设，发挥辐射引领作用
1.做好市第七批基地终结性评估准备。全面梳理基地建设以来的研究成果、辐射活动和典型经验，主动向市、区开放现场研究活动，借台搭台推出已有成果。
2.按主题逐月推进基地开放活动。每场做到有主题、有课例、有研讨、有成果，真正发挥基地示范带动作用。
3.推动基地带动“圈组”活动。以研究主题成圈，开展团队互促和展示。推动集团校、共同体学校联合教研，以强带弱，共享资源。搭建城乡牵手平台，侧重研究方法应用与实践案例分享。
（三）孵化推广科研成果，对标“成果要报"新机制
1.建立区级成果培育库。紧跟教学成果奖培育项目，对有潜力的课题成果梳理入库、重点培育、跟踪指导。加强小组合作和个别化辅导，把区域内成果应推尽推，自研自培符合省精品标准的课题。
2.对标省“成果要报”推荐报送。建立区级遴选培育机制，从培育库中择优向省规划办报送成果要报。引导教师关注成果的实践价值和推广意义，而非仅追求论文发表数量。
3.组织优秀典型案例征集推广。响应市教育局部署，征集AI+教育、学科实践、跨学科学习、作业改革、命题研究等方面的优秀案例，遴选后向上推荐，并通过区域教研、基地开放等渠道展示推广。
4.健全成果导向评价机制。实现教育科研从重数量向重质量、重贡献转变，借台搭台推出已有成果，主动承办市级展示活动，扩大天宁教科研影响力。
（四）深化教师科研能力培育，践行“科研促教学"
1.强化论文写作指导。组织论文推进研讨会，借力省市各类评选，放大修改和推荐发表环节。推行校级论文写作小组，固定时间、地点、人员，开展沉浸式写作，推动教师纸媒辐射能力提升。
2.分层开展教科研培训。面向教科室主任开展课题管理、校本教研策划、成果提炼等专题研修；面向骨干教师开展行动研究、论文写作、教学成果培育讲座与沙龙；面向一线教师开展微课题、教学叙事、案例撰写等普惠培训。做好教科室负责人调查建档，关注新任教科室主任成长。
3.修订《天宁区课题研究手册》。完善流程指引、方法指导和模板工具，助力科研型教师自学自培。引导教师自主学习天宁教育网线上资源，让科研方法真正成为解决教学问题的工具。
4.推进科研普惠与薄弱学校帮扶。对科研力量薄弱的学校开展定向帮扶，教研员驻点教研，帮助梳理研究方向、规范课题管理、培育科研骨干。关注教师五项核心能力提升，以学科兴趣破解学生“四无”现象，让科研真正服务于教师成长和学生发展。
四、具体安排
[bookmark: _GoBack]9月
各级各类课题变更
教科室主任工作研讨暨“AI赋能教育科研”培训
9月20日市外语阅读专项备案课题开题
9月29日市教科研基地开放活动（华润承办）
修订《天宁区课题研究手册》
10月
区教科研基地开放活动（清凉小学·教师发展主题）
市区协同课程项目开放活动（天润中学·初中跨学科教学）
市优秀教研组评选
省规划课题2023年度结题、2024年度中期评估
2023年度省教研课题结题
市教科研基地开放活动（武进承办）
市外语阅读专项课题开放活动（新北承办）
11月
区教科研基地开放活动（凤凰小学、博爱小学·跨学科学习主题）
市基础教育课程教学改革实验专项课题中期评估（11月30日前提交材料）
2023年度常州市教育科学“十四五"规划课题结题
市教科研基地开放活动（溧阳承办）
市外语阅读专项课题开放活动（经开承办）
12月
区教科研基地开放活动（二实小、青龙实验小学·评价赋能主题）
2025年度天宁区教科研课题中期评估
2024年度天宁区教科研科学专项课题结题
区年度评价、区教科研奖励汇总
知网研学学校管理推进暨论文写作指导交流活动
市外语阅读专项课题开放活动（钟楼承办）
2027年1月
区教科研基地开放活动（延陵小学、焦溪小学·项目化学习主题）
课题研究成果报送
省规划课题2026年度开题
*注：2026年9月4日前，请做好以下常规工作：
1.学校教科研分管领导制订学校计划（后附校内各课题研究计划）电子稿发至邮箱：tjujys@163.com；
2.各课题组将研究计划上传至本课题网页上；
3.提交因工作变动而进行的课题变更申请表（所有主持人签名，学校盖章，一式一份）。
天宁区教师发展中心
二○二六年九月
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