砥砺深耕，繁花灼灼
尊敬的各位领导、各位同事：
    大家好！
时光荏苒，转眼间，我已经在教育岗位上耕耘了8个春秋。自2020年加入香槟湖小学以来，我始终坚守在教育教学一线，担任数学及劳动学科教学工作，并连续6年担任副班主任。期间，我还曾兼任年级组长、劳动备课组长职务。任职期间，我恪守师德规范、精进教学技能、深耕科研实践，圆满完成各项教育教学工作，获评新北区教学能手。今天，我将本人任现职以来的工作情况、业绩成果及未来规划述职如下，请各位领导、同事予以批评指正。
一、立德修身，坚守教育初心
“师者，人之模范也。”我始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的教育方针，忠诚于党的教育事业，牢记为党育人、为国育 才的使命。工作中，我严于律己，以身作则，自觉践行“四有”好教师标准。无论是课堂教学还是日常言行，我都力求做到言行一致、表里如一，用人格魅力感染学生，用高尚情操引领成长。我积极参与师德师风建设活动，注重在细微处传递正能量，努力成为学生健康成长的引路人。
二、深耕课堂，提升教学实效
（一）聚焦教学，精研课堂
课堂是教育的主阵地。我始终坚持“以学定教、以生为本”的理念，认真研读课标，深入分析学情，精心设计教学环节。在教学中，我注重激发学生兴趣，创设真实情境，鼓励合作探究，努力打造“有思维、有温度、有生成”的高效课堂。通过分层教学、差异化指导，关注每一位学生的成长，让不同层次的学生都能在课堂中获得发展。 
  （二）持续学习，厚积薄发
面对教育变革的新形势，我深知唯有不断学习，方能与时俱进。我坚持阅读教育理论书籍，积极参与线上线下各级各类培训，主动承担各级公开课、教研分享任务，累计开设省级公开课1次、市级公开课2次、区级公开课5次，开展区级专题讲座1次，作为新北区兼职劳动教研员，多次在区域劳动教研活动中分享教学经验，有效带动片区劳动课堂教学质量提升。
三、潜心教研，推动专业发展
“教而不研则浅，研而不教则空”，我始终坚持教学与教研并重，以教研促教学，不断提升自身专业水平。
在课题研究方面，我积极参与各级各类教研课题，主动探索教学中的重点、难点问题。任职以来，我积极参与1项省级课题、1项市级项目、1项区级课题的研究工作；主持区级课题1项、微课题1项，且荣获区微课题评比一等奖。通过课题研究，我不仅提升了自身的科研能力，也将研究成果应用于日常教学，有效解决了教学中的实际问题。
在经验总结与分享方面，我积极撰写教育教学论文，将自己的教学经验与研究成果进行梳理和提炼。任职以来，我撰写的5篇论文发表于国家级、省级期刊,3篇论文在市、区级教育教学论文评选中获奖。
在专业竞赛方面，我坚持以赛促教、以赛促研，立足劳动课堂实践打磨教学技艺，着力破解小学劳动教育教学难点，实现教学与科研双向成长。任职以来，我积极参与各级各类比赛，教学能力持续精进，斩获多项专业荣誉：获常州市小学劳动评优课二等奖、新北区小学劳动评优课一等奖、新北区小学劳动基本功竞赛一等奖。
在指导学生方面，我聚焦学生素养与创新能力培养，积极指导学生开展研究性学习，助力学生在实践中成长，先后斩获常州市中小学研究性学习评比特等奖2次、新北区一等奖1次。同时，我积极参与科创教育融合实践，荣获江苏省科技创新大赛辅导员科技创新成果二等奖，切实做到以教研赋能学生全面发展。
四、正视不足，明确提升方向
回顾任职以来的工作，虽收获诸多成果，但仍存在短板与不足。一是教育科研能力仍需提升，课题研究的深度与广度有待加强；二是劳动教育特色品牌不够突出，跨学科融合教学的创新力度不足；三是对前沿教育技术的应用还不够熟练，需要进一步提升信息化教学水平。针对以上问题，我将在后续工作中精准发力、逐项突破。
针对以上不足，我将在今后的工作中明确努力方向：一是持续深耕教育科研，聚焦教学中的重点难点问题，开展更具针对性的研究，力争产出更高质量的教研成果；二是加大教学创新力度，积极探索跨学科教学、项目式学习等新型教学模式，着力培养学生的核心素养；三是加强信息化教学能力提升，熟练运用各类教育教学软件与平台，打造高效智慧课堂；四是不断拓宽知识面，提升自身综合素养，努力成为一名研究型、专家型教师。
教育是一场静待花开的守望，也是一段永无止境的修行。在今后的工作中，我将始终坚守教育初心，牢记育人使命，以更加饱满的热情、更加务实的作风投入到教育教学工作中，不断提升自身专业素养与教学能力，为教育事业的发展贡献自己的全部力量。
以上是我的述职报告，不足之处，恳请各位领导、同事批评指正！
谢谢大家！
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