礼嘉高级中学2025-2026学年第一学期图书馆工作总结
本学期我校图书馆将以《常州市中小学图书馆管理制度》为依据，紧扣学校教育教学发展规划要求，持续深化阅读育人与学科教学深度融合，锚定“资源优配、服务精研、阵地提质”工作方向，扎实推进馆藏优化、智慧服务、阅读推广等工作，为构建校园全员阅读生态、助力师生综合素养提升与学校教育教学高质量发展提供了坚实支撑。

一、锚定核心目标，夯实资源服务根基

本学期图书馆始终以“贴合教学、服务师生”为导向，持续优化馆藏资源体系与借阅服务。一是精准补充馆藏资源，结合新学期各学科教学计划、学生学段特点开展资源调研，重点新增经典名著、人文社科、科普读物及学科拓展类图书期刊，兼顾不同年级阅读层次，完成新增资源的编目、登记与上架，有效提升馆藏资源适配性；二是规范馆藏资源管理，严格落实固定资产登记制度，定期开展馆藏图书核查、维护与整理，及时修复破损图书、清理无效资源，做到馆藏资源完整、规范、可查；三是优化借阅服务规则，结合学段特点调整学生借阅周期与借阅量，简化借阅流程，方便学生自主借阅。

二、聚焦学科融合，打造精准服务体系

本学期图书馆深化服务模式转型，推动从被动借阅向学科深度嵌入服务延伸，切实做好教育教学配套服务。一是建立学科对接机制，主动与各学科备课组沟通，精准对接教学进度与资源需求，有效助力课堂教学与学科拓展学习；二是做好新生入馆教育，针对高一新生制作借书卡，开展图书馆使用培训，帮助新生快速熟悉图书馆使用流程，培养自主获取阅读资源的能力，夯实学生课外阅读基础。

三、强化阅读推广，丰富校园书香生态
图书馆以阵地建设为依托，以活动为载体，持续深化校园阅读推广工作，营造全员共读的良好氛围。一是优化流动图书馆运营，定期更新各年级流动图书馆图书，将优质阅读资源送到班级，方便学生课余阅读，有效扩大阅读覆盖范围；二是打造特色阅读阵地，持续优化“丰华书院”运营管理，丰富书院阅读资源，创新活动形式，让书院成为师生交流阅读心得、浸润书香的特色空间；三是规划假期阅读衔接，提前梳理假期荐书清单，设计针对性假期阅读任务，引导学生养成持续阅读的良好习惯。

四、规范内部管理，提升队伍综合素养

图书馆坚持以制度建设为抓手，以能力提升为核心，不断强化内部管理与队伍建设。一是完善管理制度与岗位职责，明确工作人员分工，规范图书借还、阅览、资源管理、活动组织等全流程工作要求，做到分工明确、责任到人，提升图书馆整体工作效率；二是加强队伍专业培训，组织工作人员开展常态化政治学习与业务研修，深入研读图书馆管理相关规程，学习先进的运营与阅读推广方法，同时完成市区级图书馆管理员培训与交流学习，工作人员政治素养与业务能力同步提升；三是抓实日常安全管理，定期检查图书馆消防、用电设施，规范图书存放秩序，保持阅览空间整洁，为师生营造安全、舒适的阅读环境。

五、抓实节点工作，保障学期工作闭环

图书馆严格按照月度工作安排，有序推进各阶段重点工作，确保学期工作落地见效。有序完成工作计划制定、馆藏核查、阅览课排表及高一新生入馆教育，新增图书采购、编目及流动图书馆图书更新；开展馆藏图书中期维护，完成2026年度教师期刊报纸征订，组织工作人员业务学习，期末及时催还图书；期末完成固定资产盘点、各类资料归档，撰写学期工作总结，同时做好图书馆假期安全检查与物资整理，保障馆藏资源安全，实现学期工作闭环管理。

六、存在问题与改进方向

本学期图书馆工作虽取得一定成效，但仍存在些许不足：一是学科嵌入服务的深度与广度仍需拓展，与各学科的资源对接、活动融合仍可进一步细化；二是阅读推广活动的形式较为单一，特色品牌活动打造不足，对学生的吸引力有待提升。
针对以上问题，后续图书馆将以下方面重点改进：一是继续深化学科融合服务，建立常态化学科对接机制，形成“阅读+学科”融合的长效模式；二是创新阅读推广形式，结合学生特点打造多元化、特色化阅读品牌活动。同时，图书馆将持续优化管理服务模式，不断提升规范化、智慧化运营水平，切实发挥育人功能，为我校书香校园建设与教育教学高质量发展持续赋能。
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