2025-2026学年度述职报告
雪堰中心小学副书记 孙丽娟
2025-2026学年度，在上级党组织的精准指导与全校教职工的鼎力支持下，我始终坚守岗位职责，扎实分管学校党建、语文英语学科教学教研、工会各项工作，立足本职深耕细作，心系师生用心服务，全力推动分管工作提质增效。现将本学年个人履职情况，从德、能、勤、绩、廉五个维度全面汇报如下：
一、以“德”铸魂，坚守正确政治方向
本学年，我以中央八项规定精神学习教育为核心抓手，时刻紧绷党风廉政建设“一岗双责”这根弦，全力推动党建工作与工会工作深度融合、互促共进。组织工会教职工常态化开展政治理论学习，切实强化全体工会成员的纪律规矩意识与廉洁自律自觉。
在党建工作推进过程中，充分发挥工会的桥梁纽带作用，借助工会平台广泛征集教职工对党建工作的意见与合理化建议，及时优化党建工作思路、调整工作举措，确保党建工作贴合师生需求、贴合学校发展实际。同时，坚持以党建为引领，创新工会工作形式，将党组织的关怀精准传递至每一位教职工。在开展各类工会慰问活动中，有机融入党性教育内容，让教职工在感受集体温暖的同时，不断提升自身党性修养，以更饱满的工作热情、更务实的工作作风投身教育教学一线，真正实现党建与工会工作同步谋划、同步落实、同步推进。
1. 坚定政治立场：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的二十大及历次全会精神，主动带头参与“三会一课”、主题党日等组织生活，牵头组织全校教职工开展政治理论集中学习，始终在思想上、政治上、行动上同党的教育方针政策保持高度一致，牢牢把握正确办学方向。
2. 狠抓师德师风：拟定并落实《雪堰中心小学师德师风建设实施方案》，常态化开展“廉洁从教、潜心育人”主题教育活动，组织全体教师签订师德师风承诺书，推动师德师风建设与党建工作深度融合、长效落地，筑牢校园育人师德底线。开展“党旗下育桃李，实干中显担当”道德讲堂活动，挖掘身边师德榜样，以西安金典型引领育人风尚。
3. 强化服务宗旨：秉持“党建带工建”工作原则，主动深入教学一线、教师群体开展调研，用心倾听师生诉求，全力解决师生急难愁盼的实际问题，以务实行动践行服务师生、服务教学的初心使命。
二、以“能”赋能，全面提升履职能力
立足分管工作实际，不断提升统筹谋划、业务指导、创新落实能力，精准发力推动各项工作走深走实。
1. 党建工作求新提质：积极创新党建工作载体与实施路径，精心组织红色研学实践、党员先锋示范课等特色党建活动，依托学校“书记项目”精准发力，全力助推青年教师专业成长，着力破解党建与教学“两张皮”难题，推动党建工作与教育教学深度融合、同频共振。
2. 工会工作做优做实：健全完善工会慰问关怀长效机制，本学年累计走访慰问生病住院、婚育嫁娶教职工十余人次，全方位传递组织温暖；创新工会文体活动形式，组织开展户外拓展、教职工趣味运动会等集体活动，有效舒缓教职工工作压力，增强团队凝聚力与协作力。
3. 教研工作深耕细研：牵头组织语文、英语学科教师全力推进课堂教学改革，每学期常态化开展学科教研、课堂教学研讨交流活动；带头投身教育教学课题研究，主动为一线教师课题研究提供专业指导与支持，助力教师教研能力与教学水平双提升。
三、以“勤”履职，践行实干担当精神
本学年，我以勤勉务实的工作作风，全方位、高标准推进各项分管工作，以实干显担当、以笃行促发展。
1. 夯实党建组织建设，凝聚发展合力：年初牵头制定《2025-2026学年度学校党建工作计划》，严格规范党内政治生活，扎实落实“三会一课”、主题党日等基本制度，从严抓好党员教育管理与思想引领。全年组织召开组织生活会1次、主题党日活动12次、专题党课3次、党建工作专题会议6次，每一次活动均紧扣政策法规学习、交流研讨开展，切实把全体党员的思想和行动统一到上级决策部署上来，凝心聚力办实事、促发展。严格规范党员发展流程，严把党员发展“入口关”，本学年确定2名优秀教师为入党积极分子；规范党务日常管理，全面落实党务公开制度，按时足额收缴党费，高效完成上级党委交办的各项工作任务。
2. 深化主题教育成效，推动以学促干：以中央八项规定精神学习教育为工作重点，组织学校领导班子参与每月理论中心组学习，带领全体党员开展专题学习、研讨交流、实践践行活动，推动理论学习与教育教学实践深度融合，切实做到学思用贯通、知信行统一。落实校级领导蹲点年级制度，每位校级领导包干一个年级，全程参与年级教学教研活动，精准指导教育教学工作；带头深入教学一线听课评课、把脉问诊、破解难题。引领党员教师积极参与“青蓝工程”师徒结对、社区志愿服务、困境儿童结对帮扶等活动，充分发挥党员先锋模范作用，助力学生健康成长、教师专业发展。
3. 严抓党风廉政建设，树立清廉形象：专题部署党风廉政建设工作，全年召开党风廉政建设专题会议2次、讲授廉政专题党课2次，组织教师观看警示教育片2次，节假日常态化开展廉洁自律提醒。开学初与全体党员签订《党风廉政建设责任书》，组织党员干部深入学习中央八项规定精神、《中国共产党纪律处分条例》等党纪法规，强化党员干部廉洁从教、依规履职的思想自觉。本学年，学校全体党员干部无违规违纪行为，无不作为、慢作为、推诿扯皮现象，为民服务、教书育人的能力水平持续提升。
4. 筑牢意识形态防线，守好育人阵地：将意识形态工作作为党建与学校发展的重要工作，成立意识形态工作专项领导小组，结合主题党日活动强化意识形态理论学习；严格规范校园网络管理，牢牢把握校园舆论正确方向；持续深化师德师风建设，提升全体教职工意识形态工作水平，全力净化校园文化育人氛围，为学生健康成长、全面发展保驾护航。
5. 扎根教学教研一线，提升育人质量：坚守六年级语文教学岗位，潜心钻研课堂教学，立足教学实际开展教育科研；以课题研究为抓手，带领青年教师聚焦新课程改革，探索高效课堂教学模式。主动邀请语文、英语学科专家入校开展专题指导，助力青年教师优化课堂教学、推进教学改革；精心组织校园语文书写、朗读、作文等学科竞赛活动，以赛促学、以练促优，全面提升学生语文核心素养。
6.做实暖心关怀，凝聚团队合力
[bookmark: _GoBack]学校班子依托学校工会，扎实开展暖心慰问、文体团建、节日联欢等活动，让教职工在忙碌工作之余放松身心、增进情谊，整个教师队伍的凝聚力与向心力得到显著提升。精心组织春季、冬季教职工团建活动，通过插花艺术、非遗制作、户外拓展、踢毽比赛、迎春联欢等活动，教师们暂时放下包袱，在自然中舒展身心，在互动中增进团队默契，在娱乐中增进情感、凝聚向心力，进一步激发了全体教职工干事创业的热情与活力；班子开展各类工会暖心服务，关注教职工身心健康，落实春节、端午、中秋等节日慰问，对生病住院、家庭困难的教职工第一时间上门帮扶，切实解决教职工的实际需求，把学校的关怀送到每一位教师心里。
四、以“绩”检验，彰显工作实干成果
本学年，在全体教职工的共同努力下，各项分管工作扎实推进、亮点频现，取得一系列务实成效：
1. 党建工作成果丰硕：在武进区教育系统我校的党建工作作了经验分享。
2. 工会工作亮点突出：我校的成为武进区模范职工之家。
3. 教学质量稳步攀升：在武进区各类学科竞赛中，写作比赛、书写比赛、朗读比赛分别荣获区一二等奖；在武进区年度教学质量调研中中，我校成绩在农村学校中名列前茅。
4. 办学影响力持续扩大：积极梳理宣传学校办学特色、育人成果与优秀教师先进事迹，多篇相关报道在武进教育、武进融媒体等官方平台刊发，学校办学美誉度与社会影响力不断提升。
五、以“廉”自律，严守纪律规矩底线
始终以党纪党规为行为准则，严于律己、清正廉洁，严守纪律底线、规范工作流程，自觉接受全体教职工监督。
1. 严守个人廉洁底线：严格执行中央八项规定及其实施细则精神，从严规范工会经费使用、管理、审批流程，本学年无违规报销、超标支出等问题，始终做到廉洁自律、依规履职。
2. 坚持工作公开透明：严格落实党务、校务公开制度，工会经费收支、党建工作开展、学校重大事项等内容按季度常态化公示，全程接受教职工监督，确保各项工作公平、公正、公开开展。
六、存在不足与改进方向
回顾本学年履职工作，虽取得一定成效，但仍存在短板与不足：一是党建工作精细化、规范化程度有待提升，过程性资料的收集、整理、归档不够系统完善；二是党建引领教育教学的深度融合仍需加强，“党建引领—教学实践—育人成效”的全链条工作闭环尚未完全构建。
今后工作中，我将针对自身不足全力整改提升，始终以“围绕中心抓党建，服务大局促发展”为工作目标，团结带领全体师生，锐意进取、实干笃行，不断优化工作方法、提升工作实效，全力推动学校党建、教学、工会工作高质量发展，为雪堰中心小学教育事业提质增效贡献全部力量！
