常州市教育科学研究院2025-2026学年第二学期
中小学德育学科教研工作计划
一、工作思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实立德树人根本任务，紧扣党的二十届四中全会关于“统筹教育强国、科技强国、人才强国建设”的部署要求，延续上一学年课程改革与教研创新成果，聚焦核心素养培育，破解学科发展难题，深化大中小学思政课一体化建设，推动德育工作从“实效提升”向“品质升级”跨越，助力学生全面发展与教师专业成长，为培育时代新人筑牢思想道德根基，以教科研创新赋能教育高质量发展。
二、工作重点与措施
（一）深化课程改革，完善“三位一体”课程体系
强化课程统整实效，持续推动思想政治（道德与法治）课程与校本课程、实践课程、法治教育、心理辅导等深度融合，丰富“基础+特色+实践”的课程格局。
聚焦核心素养落地，细化各学段、各模块素养培育目标与实施路径，推广“学思践悟”法治课教学范式，升级“5”彩法治大课堂品牌，拓展线上普法微课、案例解读等精品内容。
深化课堂教学转型，以范导式教学为基础，推动议题式、辨析式、项目化等多元教学方式融合，优化新授课、复习课、讲评课等课型范式，提升课堂情境真实性与探究实效性。
（二）优化教科研机制，促进均衡优质发展
深化“七维教研”模式，持续聚焦新教材使用、跨学科主题学习等核心领域，推进主题化、规模化、分层化等教研落地，重点强化农村学校、薄弱学校教研帮扶。
完善“三级联动”教研体系，通过市域统筹、联盟联动、校本深化，开展跨校同课异构、线上线下混合式教研等活动，推动优质教研资源共建共享。
加强课题研究与成果转化，引导教研组聚焦法治教育、思政课一体化建设、艺体生教学、高考命题等重点问题申报课题，组织教学案例、论文评比，提炼可推广的教研成果。
（三）加强队伍建设，实现分层递进成长
依托省市级基本功大赛、优质课评比、“三题”竞赛等平台，针对性培养青年教师、骨干教师、领军教师，完善“五级阶梯”教师培养体系。
发挥名师工作室辐射作用，通过师徒结对、专题研讨、示范课展示等形式，助力青年教师提升专业能力，扩大名师群体影响力。
开展精准化培训，围绕新课标解读、新高考研究、分层教学实施等内容，组织专题培训与区域教研展示活动，提升教师综合素养。
（四）推进一体化建设，构建“大思政”育人格局
依托“1+7”大中小思政课一体化建设联盟，深化省前瞻性项目成果应用，探索法治教育、国家安全教育、“江南燕•行走的思政课”、博物馆中的思政课等重点项目本土化、特色化发展路径。
依托“5”彩法治大课堂联盟校常态化联动机制，持续打造“5”彩法治大课堂品牌，开展省际、市际联合教研与互访互学，推动法治教育资源共享。
深化中小学国家安全教育，扩大省市级试点项目学校，初步探索课程建设路径，形成区域经验并在市域推广。
整合校内外资源，开展“江南燕•行走的思政课”、博物馆中的思政课等学科实践，构建“校内实践+校外基地+社会参与”的实践体系，通过模拟政协、模拟听证会、社会调研、志愿服务等活动，提升学生政治认同、公共参与等核心素养。
三、分学段教学工作
（一）高中教学工作
深化新高考研究，系统分析江苏卷、全国卷等命题趋势，优化联考命题与分析流程，组织高三专题复习研讨会，提升备考针对性。
破解艺体生教学难题，推广“基础知识点清单+高频考点突破+个性化辅导”模式，开展专题教研，精准落实分层教学与作业设计。
强化校本教研规范化建设，聚焦“议题式教学”“范导式教学” 深化行动研究，组织优质课展评与青年教师基本功比赛。
常态化开展课堂教学调研，加强教学常规检查，确保核心素养培育融入教学全过程。
聚焦核心素养与新高考趋势，开展专题培训、命题竞赛，依托教研打磨真题，提升教师情境设计、考点适配与素养考查能力。
（二）初中教学工作
开展新课标、新教材解读及命题、作业设计培训，提升教师教学与评价能力。
组织多样化研究课，探索适合初中生的学习方式，加强道德与法治课程与多领域的统整研究。
深化中考复习指导，明确命题改革方向，发挥中考导向作用，提升教学实效。
加强教研组与课程基地建设，开展学科联盟试点工作，探索联盟共建共享机制，提升教学质量。
（三）小学教学工作
持续开展新课标、新教材解读培训，推进骨干教师轮训，在各校培育1-2名学科骨干教师。
组织区域教研展示活动，搭建校际交流平台，推广优秀教学经验。
加强课程整合，推动道德与法治课程与综合实践、法治教育专项活动融合，提升育人实效。
组织学科基本功和评优课比赛，选拔优秀教师参与全省比赛，助力教师专业成长。
四、改进举措
[bookmark: _GoBack]针对教研不均衡问题，实施“学科联盟”“结对共建”“名师蹲点”帮扶计划，创新农村学校、薄弱学校教研形式，提升教研实效性。
聚焦课堂转型不足，开展“课堂教学转型攻坚行动”，通过专家指导、集体磨课等方式，杜绝“穿新鞋走老路”现象。
建立教学质量动态监控机制，常态化开展学情分析，优化教学策略与评价方式，确保德育工作提质增效。

