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时光飞逝，第一学期的班队工作已圆满落幕。作为五 8 班（16 名女生、26 名男生）的班主任，我始终紧扣学校整体工作部署，结合班级男女生比例特点，围绕常规管理、干部培养、学困生帮扶、家校协同四大核心板块扎实推进工作，在全体师生与家长的共同努力下，班级各项工作取得阶段性成效，现将本学期工作总结如下：​
一、夯实常规管理，筑牢班级发展根基​
针对班级男生较多、活泼好动的特点，我制定了兼顾灵活性与规范性的班级纪律细则，明确课堂表现、课间活动、环境卫生等方面的具体要求。推行 “每日纪律监督员” 制度，由学生轮流担任，负责记录班级日常表现；实行 “卫生小组轮岗制”，将班级卫生区域细化分工，确保责任到人。课堂上，我注重引导男女生优势互补，鼓励细心认真的女生带动班级学习氛围，同时引导男生在积极发言的基础上学会倾听思考，避免因好动影响课堂效率。本学期，班级积极配合学校完成安全教育、德育主题活动、文体竞赛等常规工作，在学校组织的月度常规检查中三次获得 “文明班级” 称号，学生的行为习惯与集体意识得到显著提升。​
二、优化干部选拔，打造高效管理团队​
班干部是班级管理的核心力量，为确保团队的代表性与平衡性，我采用 “自我推荐 + 民主选举 + 教师考察” 的多元选拔模式，最终选拔出 8 名男生、6 名女生组成班干部团队，涵盖班长、学习委员、纪律委员等关键岗位。为提升班干部的管理能力，我每月召开一次班干部专题会议，分享管理技巧、交流工作难题，针对男生班干部执行力强但细节不足、女生班干部细心周到但不够果敢的特点进行针对性指导，鼓励他们优势互补、协同合作。在日常工作中，我给予班干部充分的自主权，让他们独立负责作业收发、纪律维护、活动组织等事务，仅在必要时提供支持与引导。经过一学期的锻炼，班干部团队的工作效率显著提升，成为班级管理的得力助手，有效减轻了班主任负担，推动班级各项工作有序开展。​
三、精准帮扶学困生，助力全面进步​
关注每一位学生的成长是班主任的核心职责，开学初通过摸底测试与日常观察，我确定了 6 名学困生（4 男 2 女），他们主要存在学习基础薄弱、习惯不良、兴趣不足等问题。为此，我制定了个性化帮扶方案：一方面推行 “一对一结对帮扶”，让班级成绩优异的学生与学困生结成对子，利用午休时间辅导基础知识点；另一方面，我每周抽出 2 次放学后的时间为学困生集中补课，重点讲解学习方法，帮助他们查漏补缺。在心理层面，我注重与学困生的沟通交流，及时发现他们的微小进步并在班级公开表扬，增强其自信心与学习动力。经过一学期的努力，6 名学困生的学习成绩均有不同程度提升，其中 4 人跻身班级中等水平，学习习惯与主动性也明显改善。​
四、深化家校协同，凝聚育人合力​
家庭是学生成长的重要阵地，家校合作是做好班队工作的关键。本学期，我通过多种渠道搭建沟通桥梁：建立班级家长QQ群，及时分享学校通知、班级动态与学生日常表现；召开 1次线下家长会与 1 次线上家长会，向家长全面介绍班级管理理念、教学计划及学生整体情况，认真倾听家长的意见建议；针对学困生、行为习惯有待改善的学生，每月进行不少于 2 次的个性化家访或电话沟通，反馈进步与不足，共同制定教育方案。通过这些举措，家长对学校工作的支持度显著提高，形成了强大的育人合力，为学生的健康成长提供了有力保障。​
五、反思不足，明确改进方向​
回顾本学期工作，虽取得一定成效，但仍存在不足：对个别调皮男生的教育方法不够灵活，转化效果不够理想；学困生帮扶的深度与持续性有待加强；对部分家长的教育理念引导不够到位，家校协同的针对性需进一步提升。今后，我将不断学习先进教育理念，创新教育方式，优化个别学生的教育策略；加大学困生帮扶力度，完善长效帮扶机制；深化家校沟通，提升协同育人的精准度，持续打造团结奋进、全面发展的优秀班级，助力每一位学生在成长道路上稳步前行。​

