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2025年12月26日，成长营全体成员不畏严寒，齐聚飞龙幼儿园，开展了第46次深度研学活动。本次活动聚焦“高质量师幼互动与户外游戏资源活用”，通过案例分享、区域观摩、互动教研与读书沙龙四个环节，进行了一场理论与实践交织的研修之旅。。
第一环节：
案例引领——活用资源，赋能户外游戏
林洁老师带来案例分享《活用资源赋能户外游戏的创造性策略——以飞龙幼儿园的自然体验场为例》。她从户外游戏的本质出发，深刻剖析了当前资源利用中存在的“单一化”、“拿来主义”、“两极分化”等问题，并系统梳理了从《纲要》《指南》到《评估指南》等政策文件中关于环境与资源利用的核心要义。
林老师重点分享了飞龙幼儿园将资源“从有到优”的创造性运用策略：
1.重组利用，突破模式：建立“户外大课堂”模式，根据季节设置不同的活动作息，将户外空间按功能划分为科学探究、运动挑战、社会性建构、艺术表达等组合区域，实现空间与资源的效能最大化。
2.弹性空间，自由自主：允许教师和幼儿根据游戏需要，弹性使用空间、移动材料，支持同一游戏在不同空间的探索，保障幼儿经验的自然获得。
3.环境再造，持续激发：通过师幼共建（如植物区、水系改造）、组建“生命环境组”发布启发性任务、投放便利的工具车等方式，不断优化环境，深化幼儿与自然的链接。
4.组合创新，功能升华：引导教师辩证剖析资源的隐藏功能，思考“固定+可移动”、“艺术+自然”、“季节气候+空间”等资源组合的可能性，实现“1+1>2”的教育效果。
5.链整课程，生发经验：强调通过敏锐观察捕捉幼儿兴趣、通过主题审议让户外资源成为主题经验的助力、通过适配学习方式让资源支持幼儿的具身体验与持续发展，最终整合生发，让资源成为户外课堂的积极互动者。
第二环节：实践观摩
与会教师走进班级，观摩丁亚丽老师组织的区域活动和游戏后分享，并围绕“如何基于观察引发高质量的互动和经验拓展”展开即时教研。
1.益智科学组：陈文龙老师以“冰块融化实验”为例，与幼儿（许惠莲等）展开对话。他通过层层追问（“你是怎么操作的？”“有什么发现？”“为什么速度不一样？”），引导幼儿对比观察、提出假设（大小、颜色、形状的影响），并借助技术工具（豆包老师）进行科学解释，最后鼓励幼儿思考解决问题的方法（如何让冰融得更快、如何保护手不被冻），将一次简单的区域观察，拓展为包含科学探究、问题解决、计划制定的深度学习过程。徐志国老师点评指出，技术的关键在于“会不会用、会不会对话”，并肯定了该互动策略的水平。
2.美工音乐组：观摩教师分享了一个生动的互动案例。当观察到教师三次介入美工区（关于玉米叶子、工具选择、作品成因）均未有效引发幼儿回应后，观摩教师以“游戏者”身份介入，通过“拜师学艺”的方式，请幼儿介绍工具，共同探索不同工具划出的纹路，并引入真实萝卜进行观察对比，成功激发了幼儿对细节的观察和深入创作的兴趣，展现了基于共玩、共探的高质量互动策略。

徐志国老师在此基础上提炼出基于观察赋能学习生长的互动三要点：
1.时刻追问：现场出现了哪些具体行为？
2.识别判断：行为背后的兴趣、经验及可能的发展契机在哪里？
3.赏识延展：如何基于赏识，展开能延展儿童活动新可能的互动？

第三环节：理论滋养——读书沙龙《情感交流与回应》
读书沙龙聚焦《幼儿园保育教育质量评估指南》中“情感支持”维度。领读人通过“情感温度计”破冰，引导大家分享工作中的温暖瞬间，快速切入主题。
随后，系统回顾了“积极情感”、“积极交流”、“保持敏感”、“幼儿自如表现”四个关键要素的理论框架、考察要点与策略建议，并结合书中的大量正反面案例分析（如《老狼老狼几点了》《吃盐焗土豆》《你要去打工了》等），使理论鲜活起来。
沙龙深入探讨了情感交流作为师幼互动“底色”与“灵魂”的核心价值，辨析了“情绪”（短暂、外显）与“情感”（持久、稳定）的区别与联系，并引入了弗雷德里克森的“拓展-建构理论”、依恋理论和维果茨基的社会文化理论，从科学层面论证了积极情绪对幼儿拓展思维-行动范畴、建构个人资源、奠定安全感以及促进“最近发展区”内学习的重要作用。

本次第46次活动，从飞龙幼儿园扎实而生动的户外资源创新实践，到区域活动中对高质量师幼互动的微观研讨，再到读书沙龙对情感支持理论的深度梳理，构成了一个“从实践到理论，再从理论反观实践”的完整学习闭环。成长营成员们在年末的寒风中，以不减的热情，共同探寻着提升保教质量、支持幼儿生命成长的密码，为新一年的专业修行积蓄了温暖而坚实的力量。
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