李潭优秀教师培育室第二十七次活动报道
2026年1月27日，冬日暖阳映照下的三井中心幼儿园内，李潭优秀教师培育室迎来了第二十七次研训活动。在充满趣味与教育智慧的氛围中，培育室成员再度相聚，围绕专业成长与教学创新展开了新一轮的思维碰撞与实践探索。本次活动延续了培育室“共研、共进、共享”的研修传统，旨在通过现场观摩、课例展示、深度研讨，进一步夯实教师专业根基，激发成员的课程创新活力，为区域学前教育高质量发展持续注入动力。
环节一：案例分享
国宾花园幼儿园的于笑妍老师为我们分享了一场为期三周的幼儿与桂花的自然探索之旅——中班课程案例《邂逅秋天，你最珍“桂”》。幼儿园里七棵盛开的桂花树上浓郁的桂花香气飘散满园，引起了孩子们对香气的寻找继而对桂花树的关注。课程以幼儿的探索路径为脉络，形成了“寻（解）—采—创—留—品”的完整探索链条：从最初园内外寻香，到深入了解桂花品种与特性，再到实践采摘桂花，创意呈现桂花之美、留存桂花香气，最后品尝桂花美食，层层递进，让幼儿在沉浸式体验中完成认知与能力的提升。
[image: f2fa1951940bee2e33f93879dc399a1b][image: a41b1a8070e26adf2002d01a2658f3f5]

环节二：专题讲座
李潭园长本次分享的专题讲座为《从“执行”到“共创：幼儿园班本课程和园本课程有机融合机制探索》，她结合园所教师课程创生的现状，直面教师在班本课程实施中存在的核心问题：“如何在确保课程基础质量、维护教师工作公平的同时，为教师基于幼儿兴趣的课程创生提供合理、可持续的空间？”分享了破局的方法。
讲座厘清了园本课程和班本课程之间的关系：园本课程是框架与根基，保障了课程的规范性与基础质量；班本课程则是延伸与创生，能呼应幼儿的真实兴趣与班级的独特需求，二者不是对立关系，而是有机互补的整体。为推动课程从“被动执行”走向“主动共创”，需从以下四个层面进行系统变革：
1、 结构重构机制:弹性化的“核心模块+生成窗口”
2、 质量管理机制：规范化的“三级审议与动态备案”
3、 资源支持机制：生长型的“主题资源库与工具包”
4、 激励协同机制：共享化的“任务置换与成果积分”
迈向“共创型”课程文化的过程中，教师也经历三重转变：
1.管理者角色的转变：课程管理者应从“标准督察者”转变为“系统架构师”、“资源协作者”和“专业支持者”，其主要职责是搭建平台、制定规则、提供支持、促进流通。
2.教师共同体的重塑：级组从“任务的平行执行团队”进化成“专业的实践探究共同体”。审议过程本身就是最具价值的专业对话，资源共享则强化了“一人的智慧是大家的财富”的共同体伦理。
3.课程发展观的升华：课程不再是年初制定的、静态的“施工图”，而是与幼儿、教师、社区持续互动中不断生长的“生命体”。预设与生成在此过程中实现了辩证统一。
[image: 9a3642a364536d8b77678ce4cef2b809]
[image: edd60439dea240445985968523d91d6f]
环节三：集体活动观摩
紧接着成员们共同观摩了孙洁老师带来的中班体育活动：《打雪仗》。这节活动老师用“捡雪球—练往返跑—打雪仗”的递进式游戏链，把枯燥的往返跑动作练习，转化为幼儿主动参与的冬日游戏，贴合中班幼儿喜爱角色扮演与团队互动的特点。针对幼儿往返跑转身环节经验不足的痛点，设计了“放慢速度、降低重心”的具体动作提示，通过在游戏情境中的反复练习，幼儿自然掌握转身要领。整个活动从幼儿的已有经验出发，以游戏为载体，以技能提升为内核，让幼儿在沉浸式的“打雪仗”体验中，不知不觉达成了动作发展与社会性发展的双重目标。
[image: 6c9186132dd4365d3c03e1d2d1b0a604]
[image: b4aa25c80149c41a0bc8f98bbabbed7c]
[image: 088a1500e6097bfa33b3883ea3394426]
环节四：区域游戏观摩
最后，成员们走进三井中心幼儿园邹熠老师为大家提供的大班《拥抱冬天》主题区域游戏现场。本次开放观摩的班级区域活动，以“区中区”的创新布局为创新特色，在有限的空间内构建了一个层次丰富、领域多元的游戏学习场。 
首先邹老师的区域创设紧扣“冬天”主题。在阅读区投放了大量的新年和冬天的读本、开设了写福字、新年信箱等书写内容；建构区的雪房子、美工区的冬眠旅馆、水仙花写生、折小马等都体现了教师的教育意图。教师把主题目标巧妙地渗透在区域游戏之中。其次指向同一个领域经验获得的游戏材料不少于三个层次，体现了对不同发展水平幼儿的有效支持。第三区域墙面呈现幼儿游戏不同阶段的探索和发现。除此之外，在观摩的过程中，成员们也被孩子们在游戏过程中的专注、高水平所折服。
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环节五：观点碰撞交流
[bookmark: _GoBack]在观摩学习之后，魏村中心幼儿园的徐玉老师，带领成员，聚焦班本课程故事：精彩的课程故事如何生发？怎样撰写？集体活动：呈现了哪些差异资源？如何捕捉和利用差异资源？（亮点与不足）区域游戏：结合现场孩子的游戏，区域中渗透了哪些与主题相关的材料、游戏以及支持性环境？这三个问题展开了深入研讨。通过研讨，成员们达成了一下共识：                                                                                                                                                                                                      
集体活动的设计要紧紧围绕着本次活动的目标，分析完成目标涉及到的核心经验，然后思考每一个核心经验可以通过哪些方式来实施。在集体设计的过程中加入情境性、竞赛性等，从而让集体活动既有意义又有意思。实现幼儿在玩的过程中获得经验上的提升。 
区域游戏的创设要紧扣主题，要将主题目标渗透在区域的材料之中，要将教师的教育意图蕴含在有意识的区域材料投放之中。区域游戏材料的投放要丰富，但并不是越多越好。要充分考虑幼儿的年段特点和能力水平，避免为了丰富而投放很多不适宜的材料。同时要给幼儿留出足够的行走空间，便于区域之间的联动。
生成课程的来源要充分考虑到四个方面：①教育价值的充分性。即是否具有开展生成课程的必要性；②与当下级组共同开展的课程目标的互补性。即生成的课程能够促进当下正在开展的课程目标的达成；③活动设计的可行性；④资源支持的可及性。
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本次活动，让老师们完成了一场从理念更新到实践落地的专业旅程。相信接下来，我们会用更具温度的课程设计、更富巧思的环境创设，把“共创课程”的理念转化为日常教学中的生动实践；会以更敏锐的观察、更精准的支持，陪伴每个幼儿在自主探索中收获成长。

                                                 撰稿：张薇
                                                 审核：李潭
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