新北区中小学美术胥亚丽优秀教师培育室
2024-2025学年工作总结
本学年，在区教育局的领导下，胥亚丽优秀教师培育室以 “美术教学与姊妹艺术融合创新” 为核心发展理念，紧密围绕《义务教育艺术课程标准（2022版）》精神，通过 “课堂深耕、课题驱动、平台辐射、赛事锤炼” 四维联动路径，系统推进成员专业素养提升与区域美术教育品牌建设。全体成员秉持“以美育人、融合创新”的宗旨，在课堂教学实践、科研课题攻关、区域辐射引领等方面取得实质性突破，现将具体工作总结如下：
一、梦想启航：锚定目标，共绘成长蓝图
（一）精准规划发展路径
学年伊始，培育室组织全体成员开展专业发展诊断会。通过个人述职、团队互评、领衔人指导三重机制，制定年度个人成长计划，明确三大核心目标：
1、课堂教学创新力：聚焦新课标落地，每位成员至少开发1节融合姊妹艺术的精品课例；
2、课题研究转化力：全员参与在研课题，实现科研成果向教学实践的100%转化；
3、区域辐射引领力：通过公开课、讲座、资源共享等形式覆盖全区80%中小学美术教师。
（二）双轨课题驱动教研
依托市区两级课题构建研究矩阵：
1、深耕市级课题《义务教育艺术课程中姊妹艺术有机融合的实践研究》，形成 美术、音乐、舞蹈、戏剧（含戏曲）、影视融合课例集（含《在苏州园林听昆曲》《敦煌》《大地妈妈的礼物》等17节精品课）；
2、启动区级课题《创意实践素养导向下美术跨学科教学研究》，开发 “传统节日+美术”单元课程（如《过端午》《民间风景》）。
二、智慧深耕：厚植素养，锻造学术团队
（一）共读研修厚积底蕴
1、专著精读体系化
全员共读、精读朱光潜《谈美》、卡梅伦《唤醒创作力》、《深度学习与学科融合》三本核心著作；开展专题读书会 5场
2、期刊研习常态化
订阅《中国美术教育》《中国中小学美术》等数十种专业期刊，构建常态化学习生态；
3、名师引路拓新视野
邀请 王俊博士、周文荣、蒋春燕、周文雅、姜燕青 等9位专家开展融合教学、科研方法专题培训；
4、组织跨区联动教研 4次（天宁、钟楼名师工作室），碰撞创新火花。
三、创新之翼：课研相融，绽放美育新彩
	实践维度
	核心成果

	课堂革新
	全年开展市、区级公开课 17节，讲座8次；

	资源开发
	形成了“姊妹艺术有机融合”教学案例库，收录教学设计、视频实录；形成了“姊妹艺术有机融合实践研究”可融合资源集；形成“创意实践素养导向下美术跨学科教学研究”教学案例集；

	科研转化
	成员发表论文 8篇（国家级1篇、省级7篇），论文获奖 11项（省一等奖1项、市二等奖2项）；

	赛事赋能
	培育室成员获市级基本功一等奖1人，区级评优课一等奖 2人、二等奖2人，三等奖1人，市级优秀辅导员 6人，江苏省八届艺术展演教学案例省二等奖2人。


四、协同力量：多维辐射，铸就区域品牌
1、数字平台全域共享
公众号多次发布 教学案例、活动简报，广受好评，成为区美术教师资源中枢；
2、成果辐射惠及全域
承办 “美术融合教学”区域分享会 4场，覆盖 90% 中小学美术教师；
3、跨域合作提升声量
联合花开西庄、常州博物馆等开发 “自然美术课程” （如《大地妈妈的礼物》）；
部分成员赴徐州、杨州开展 “江南美育”跨市交流，外出学习，推广融合教学范式。
五、成长印记：数据见证奋进足迹
年度标志性成果统计表
	类别
	数量 
	代表成果（部分）

	综合荣誉
	5
	曹洁茹，创智滨江基金会优秀教师

	公开课/讲座
	21
	徐子珊《敦煌》、张婧扬《大地妈妈的礼物》

	论文发表/获奖
	19
	国家级期刊1篇、省市级奖项3项

	课题研究
	4
	主持市级课题1项、区级课题1项

	评优课/基本功
	6
	徐子珊（常州市初中美术基本功比赛一等奖）

	称号/职称晋升 
	4
	唐舒、陈梦、曹洁茹、吴银兰


[bookmark: _GoBack]六、未来展望：向美而行，再启新程
1、深化融合课程开发：构建 培育室课程资源包。
2、孵化骨干教师梯队：设立 “新苗—新锐—名师” 三级成长计划。

回望征程，我们以艺术之光点燃教育理想；展望前路，将继续以融合之力绘就美育新篇！

新北区胥亚丽优秀教师培育室
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