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    紫云小学工会在学校党支部和上级工会的坚强领导下，紧密围绕学校中心工作，以“服务教职工、促进学校发展”为宗旨，切实履行工会职能，在提升队伍素养、维护合法权益、丰富文化生活等方面取得了扎实成效，现总结如下：
一、深化师德师风建设，筑牢育人根基
思想引领强素质： 协同党支部组织教职工深入学习党的精神及《中小学教师职业道德规范》，强化政治素养与职业操守。
榜样选树立标杆： 3月开展师德师风专题培训与督查；学期末成功举办第三届“紫云大先生”评选，表彰优秀个人10名、优秀团队6个，营造见贤思齐氛围。
育人实践显担当： 持续开展“三育人”（管理、教书、服务育人）、“三满意”（家长、学生、社会满意）活动，引导教职工以主人翁精神投身教育，办人民满意学校。
二、推进民主管理实践，激发治理效能
教代会主渠道畅通： 成功召开二届三次教代会，征集并审议涉及人事、教师发展、学生成长等提案建议39条，确保重大事项民主决策。
校务公开透明化： 完善校务信息公开制度，通过校园网及时发布学校改革发展及教职工关切事项，增强工作透明度，营造民主和谐校园生态。
三、强化工会自身建设，提升服务能级
优化内部运行机制： 加强委员分工协作与积极分子队伍建设，形成工作合力；完善工会内控及财务制度，确保规范运行。
打造特色品牌项目： 积极申报区教育系统“一会一品”——“红烛先锋·育才领航”项目，聚焦“师德引领、专业赋能、协同发展”三大维度，着力打造教师成长示范品牌。
加强宣传扩大影响： 及时向区教育工会、学校党总支报送动态，并积极在校网、区市平台宣传工会工作成效。
四、做实关爱服务举措，凝聚发展合力
暖心关怀常态化： 开学初为全体教师送上“蛇年福袋”开工惊喜；持续开展“送温暖”活动，关心慰问退休、患病教职工，传递组织温情。
文体活动悦身心： 精心组织三八节“五个一”系列活动、教职工快乐乒乓赛（校内及天宁区赛）；利用课后服务资源，免费开设乒乓球、健身操、游泳等5类社团课程；组队参加城北片区趣味运动会获“同舟共济”一等奖。
巾帼关爱有温度： 切实维护女教职工权益，开展“四自”教育；66爱眼日即将来临，在综合楼一楼楼梯拐角做近视防控宣传角，教职工眼健康体检，全方位的推广爱眼日，营造科学护眼校园氛围。
5、 展望未来
学校工会工作虽取得阶段性成果，我们深知仍需持续改进。未来，工会将继续创新工作方法，深化民主管理、优化服务体系、丰富精神文化生活，为提升教职工职业幸福感、保障合法权益、助推学校高质量发展贡献更大力量。
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