
礼河实验学校教师读书笔记
	书籍或文章名称
	《教师的五重境界》

	作      者
	万玮
	阅 读 时 间
	2025.09-2026.2

	教 师 姓 名
	王燕
	年 段、学 科
	中年段数学

	内容摘要：《教师的五重境界》将教师的职业成长路径划分为五个递进层级，分别是合格教师、优秀教师、骨干教师、专家型教师与教育家型教师。合格教师以恪守职责、完成基础教学与管理任务为核心；优秀教师侧重关注学生个体差异，用爱与智慧唤醒学生内驱力；骨干教师强调引领与创新，带动师生、家校形成育人合力；专家型教师需具备深厚教育理论功底，将实践经验升华为可复制的教育智慧；教育家型教师则心怀教育情怀与理想，以生命影响生命，引领教育理念发展。全书为教师的职业进阶提供了清晰的方向与行动指南。

	读书感悟：

作为一名班主任，捧读这本书时，我仿佛在字里行间看到了自己多年来的成长轨迹。

初为人师兼任班主任时，我停留在“合格教师”的境界，满脑子都是“不出错”的念头。每天盯着班级纪律、作业完成情况，像一个“消防员”一样处理各种突发问题，虽然能维持班级的基本秩序，却忽略了学生的内心需求。直到我慢慢学会关注学生的个体差异，才触摸到“优秀教师”的门槛——我发现班里沉默寡言的女生擅长绘画，便让她负责班级黑板报，看着她在发挥特长的过程中变得自信开朗，我才懂得教育不是“一刀切”，而是因材施教。

随着经验的积累，我开始尝试向“骨干教师”迈进。我不再单打独斗，而是推行班级自治，和学生一起制定《班级公约》，邀请家长参与班级管理，让班级成为师生、家校共同的阵地。而书中描绘的专家型教师与教育家型教师的境界，于我而言，是前行的灯塔。专家型教师需要用理论指导实践，将零散的管理经验梳理成系统的方法；教育家型教师则需要坚守教育初心，不仅传授知识，更要塑造学生的健全人格。

这本书让我明白，教师的成长没有终点，每一个境界的跨越，都是一次自我的重塑。在今后的班主任工作中，我会以这五重境界为标尺，不断深耕细作，在育人之路上稳步前行！





