于五重境界中，做学生成长的引路人

——读《教师的五重境界》有感

武进区礼河实验学校 王燕

作为一名在班主任岗位上深耕多年的教育工作者，我曾无数次在深夜叩问自己：教育的本质是什么？好老师的标准又是什么？直到捧读《教师的五重境界》一书，书中对教师成长路径的精准剖析，犹如一束光穿透了我职业认知的迷雾。它将教师的成长划分为“合格教师、优秀教师、骨干教师、专家型教师、教育家型教师”五个层次，不仅为教师的职业发展指明了方向，更让我从班主任的视角，重新审视了自己与学生、与班级、与教育事业的关系。

初读此书，最让我感同身受的是第一重境界——合格教师。书中写道：“合格教师是教育大厦的基石，他们恪守职责，完成教学与管理的基本任务。”这句话瞬间将我拉回刚担任班主任的那几年。那时的我，满脑子都是“不出错”的执念。每天清晨，我会提前半小时到教室，检查卫生是否合格、学生是否按时到校；课堂上，严格把控纪律，确保每个学生都能跟上教学进度；放学后，我逐一核对作业完成情况，盯着调皮捣蛋的学生补写错题。我记得班里有个叫小宇的男生，上课总爱交头接耳，作业更是三天打鱼两天晒网。为了让他“合格”，我每天放学后留他补课，盯着他写完作业才让他回家；和家长保持每天一次的沟通，共同制定奖惩措施。那段时间，我像一个“消防员”，哪里有问题就冲向哪里，班级秩序在我的严格管控下井井有条。但我也常常感到疲惫，因为我始终停留在“管”的层面，却从未想过走进学生的心里。现在想来，合格教师的“合格”，是底线，却也是起点。它教会我教育需要责任与坚守，却也提醒我，教育不能只有冰冷的规则，更要有温暖的关怀。

当我在班主任岗位上积累了一定经验，开始尝试跳出“管控”的思维定式时，我才慢慢触摸到第二重境界——优秀教师的门槛。书中说，优秀教师不仅能出色完成教学任务，更能关注到学生的个体差异，用爱与智慧唤醒学生的内驱力。这句话让我想起班里的一个女生小萌。小萌性格内向，成绩中等偏下，总是默默坐在教室的角落，从不主动参与集体活动。作为班主任，我没有像对待小宇那样，用“补课”“批评”的方式要求她进步，而是尝试去发现她的闪光点。我注意到她的绘画天赋——每次班级黑板报，她都能悄悄画出精美的插图；她的笔记本上，也总是画满了可爱的卡通人物。于是，我特意让她担任班级宣传委员，负责黑板报的设计与绘制。起初，她羞涩地摇头拒绝，我握着她的手说：“老师相信你的才华，班级需要你。”在我的鼓励下，小萌接下了这个任务。为了画好黑板报，她主动查阅资料，利用课余时间和同学讨论设计方案。渐渐地，她的脸上有了笑容，课堂上开始主动举手发言，成绩也稳步提升。更让我惊喜的是，她还带动了班里几个同样喜欢绘画的同学，成立了班级美术小组。这件事让我深刻体会到，优秀教师的“优秀”，在于懂得因材施教。班主任的工作，不是把所有学生都打磨成同一个模样，而是要像园丁一样，根据每朵花的特性，给予不同的阳光与雨露。

随着对教育的理解不断加深，我开始向第三重境界——骨干教师迈进。骨干教师的核心特质，在于“引领”与“创新”。书中强调，骨干教师不仅能在自己的领域做出成绩，更能带动团队成长，探索教育的新方法、新思路。作为班主任，我深知班级管理不是一个人的战斗，而是需要师生、家校共同参与的系统工程。于是，我尝试打破“班主任一言堂”的模式，推行“班级自治”制度。我和学生一起制定《班级公约》，让每个学生都成为班级的主人；设立“班级岗位责任制”，从班长到小组长，从卫生委员到图书管理员，每个学生都有自己的职责；成立“家校共育委员会”，邀请家长参与班级管理，定期召开家长会，分享教育经验。我记得有一次，班里的卫生状况突然下滑，以往我会直接批评卫生委员，但这次我把问题交给了班级议事会。学生们围坐在一起，讨论问题的根源：有的说值日生偷懒，有的说卫生工具不够用，还有的建议设立“卫生监督岗”。最终，他们自己制定了解决方案，不仅解决了卫生问题，还增强了集体责任感。此外，我还结合班级学生的特点，创新开展了“成长树”活动——每个学生都有一棵虚拟的成长树，每进步一次，就给自己的树浇一次水、添一片叶。期末时，成长树最茂盛的学生，会被评为“班级之星”。这些创新的管理方法，不仅让班级管理事半功倍，更让学生在自主管理中学会了责任与担当。而我也在这个过程中，从一个“管理者”变成了一个“引领者”。

读过《教师的五重境界》，我深知自己距离第四重专家型教师、第五重教育家型教师还有很长的路要走。专家型教师需要具备深厚的教育理论功底，能够将实践经验升华为教育智慧；教育家型教师则需要有教育情怀与教育理想，能够影响更多的人。但这本书让我明白，教育的境界没有终点，只有不断攀登的阶梯。作为班主任，我们每天面对的是几十个鲜活的生命，他们有着不同的性格、不同的梦想。我们不能只满足于做一个“合格”的管理者，更要努力成为学生成长路上的“引路人”。

合上书卷，窗外阳光正好。我想起陶行知先生的一句话：“捧着一颗心来，不带半根草去。”教育的五重境界，说到底，是爱的境界。从合格到优秀，从骨干到专家，再到教育家，每一次跨越，都离不开对教育事业的热爱，对学生的关爱。未来的日子里，我将带着这本书的启示，在班主任的岗位上继续深耕细作，于五重境界中，做一名有温度、有智慧、有情怀的教育者，用自己的微光，照亮学生前行的路。

