循阶而上，以爱育心

——读《教师的五重境界》有感

礼河实验学校  卜建英
作为一名低年级的班主任，每天的工作都被细碎的琐事填满：课间调解孩子的小矛盾，手把手教他们整理书包，一遍遍叮嘱课堂纪律，耐心解答那些天马行空的“为什么”。曾几何时，我也会在忙碌的间隙感到迷茫：教育的本质究竟是什么？我们日复一日的付出，又该追寻怎样的价值？直到翻开万玮老师的《教师的五重境界》，那些文字仿佛一把钥匙，轻轻打开了我心中的困惑之门。也让我对这份平凡的职业有了更深沉的思考与感悟。

   万玮老师在书中将教师的成长划分为五重境界：教知识，是教师安身立命的根基；教方法，是授人以渔的智慧；管班级，是打造育人沃土的关键；育人格，是教育的核心与灵魂；终身学习，是教师永葆活力的源泉。这五重境界并非割裂的阶段，而是相互交融、层层递进的有机整体，每一次对教育细节的打磨，每一次与孩子的心灵碰撞，都是向更高境界迈进的脚印。

  第一重境界：教知识，做知识的传递者，这是大部分老师初登讲台时最朴素的追求。低年级语文是孩子叩响语言殿堂的第一道门，拼音、识字、写字，每一个环节都关乎孩子后续的学习兴趣，容不得半点马虎。年轻时，我铆足了劲想把知识讲透彻，却发现理想与现实之间隔着一道鸿沟。记得教声母“b”和“d”时，我在黑板上反复书写笔顺，领着孩子们念“左下半圆b b b，右下半圆d d d”的口诀，可听写时，班里部分孩子还是把这两个字母写颠倒。 我意识到，低年级孩子的认知以具象思维为主，抽象的字母符号对他们来说太陌生了。第二天，我带来了一面小镜子，握着孩子们的手教他们比划：“你看，左手比出半圆，对着镜子就是‘b’，右手比出半圆，就是‘d’。”我还制作了字母卡片，让孩子们分组玩“找朋友”的游戏，把“b”和“d”贴在对应的图片旁边——“b”对应“广播”，“d”对应“肚子”。课堂上，孩子们举着小手比划，嘴里念着口诀，教室里充满了欢声笑语。从那以后，很多孩子再也没写错过这两个字母 。这件事让我明白，教知识不是照本宣科的灌输，而是要蹲下来，用孩子的视角看世界，把抽象的知识转化为看得见、摸得着的趣味体验。在识字教学中，我把汉字编成小故事：“‘休’字是一个人靠在大树旁，累了要休息”“‘从’字是两个人，一个跟着一个走”；在写字教学中，我握着孩子的手一笔一划教，纠正他们握笔的姿势，夸奖他们“这个横写得真直，像小尺子一样”。看着孩子们从只会画歪歪扭扭的线条，到能写出工整的汉字，从只会说叠词，到能磕磕绊绊地朗读课文，我真切地感受到，知识的传递，是一场充满温度的双向奔赴。

    但很快我发现，只停留在“教知识”的层面，远远不够。班里有个叫小轩的孩子，识字量惊人，能独立阅读绘本，可每次看图写话，却只能写出干巴巴的一两句话。我起初以为是他练得少，逼着他每天写一段话，结果他越写越抗拒，甚至偷偷撕掉作业本。直到读了《教师的五重境界》，我才恍然大悟，自己正停留在第一重境界，忽略了更重要的第二重境界——教方法，做学习的引导者。万玮老师说：“授人以鱼不如授人以渔，知识是会遗忘的，但方法会伴随孩子一生。”

    我开始调整教学思路，不再盯着小轩“写了多少字”，而是教他“怎么写”。看图写话前，我带他观察图片：“你先看看图上有谁？在什么地方？做什么事？他的表情是什么样的？”我还教他用“五感法”描述事物，看到花朵，就引导他说“红红的花朵，香香的，摸起来软软的”。我陪着他一道题一道题练，从说完整的句子开始，再到连成一段话。有一次，我们看图写“小白兔拔萝卜”，小轩一开始只写了“小白兔拔萝卜”。我引导他：“小白兔长什么样？它是怎么拔萝卜的？拔不动的时候它会怎么做？”在我的启发下，小轩慢慢补充：“白白的小白兔来到菜园里，它看见一个大大的萝卜。它用力地拔呀拔，拔不动，就……”看着这段生动的文字，我比小轩还激动。从那以后，小轩爱上了写话，每次写完都主动拿给我看，眼里满是自信的光芒。这件事让我深刻体会到，教方法比教知识更重要，它能让孩子从“学会”变成“会学”，真正成为学习的主人。

   如果说教知识、教方法是语文教学的核心，那么管班级，做秩序的构建者，便是班主任工作的重中之重，这也是教师的第三重境界。低年级孩子像一群活泼的小麻雀，自我约束能力弱，班级里的“小状况”层出不穷：有人上课偷偷玩橡皮，有人课间追逐打闹，有人忘记带语文书，有人把水彩笔涂满课桌……以前，我信奉“严师出高徒”，设立了“惩罚榜”，谁违反纪律就点名批评，甚至罚站。可结果却是，班级纪律时好时坏，孩子们对我敬而远之，下课了也不敢主动跟我说话。虽然付出了很多，却得不到想要的效果。

   读了《教师的五重境界》后，万玮老师的一句话点醒了我：“管理不是管制，而是引导；教育不是说教，而是影响。”我开始反思自己的管理方式，尝试用“柔性管理”代替“刚性约束”。我和孩子们一起讨论班规，让他们自己制定“课堂公约”：“上课要举手发言”“课间不追逐打闹”；我设立了“小小班干部”轮岗制，让每个孩子都有机会当“语文小组长”“纪律监督员”“卫生管理员”；我还推出了“班级积分制”，上课积极发言、主动帮助同学、按时完成作业都能获得积分，积分可以兑换“当一天小老师”“免一次语文作业”“和老师合影”等奖励。

   记得有一次，班里的两个小男孩因为争抢一本课外书吵了起来，甚至差点动手。放在以前，我肯定会立刻上前制止，然后严厉批评他们。但那次，我把他们拉到旁边，让他们自己说说事情的经过。一个孩子委屈地说：“这是我先拿到的绘本，他非要抢。”另一个孩子说：“我也想看，他不给我。”等他们说完，我没有评判谁对谁错，而是问周围的孩子：“你们遇到这种情况，会怎么做？”孩子们纷纷举手：“可以一起看啊！”“看完一本再换另一本。”“可以约定好时间，一人看十分钟。”在大家的建议下，两个小男孩握手言和，还约定好一起看，轮流给对方读故事。这件事让我明白，班级管理不是班主任的“独角戏”，而是师生共同参与的“大合唱”。当孩子感受到自己是班级的主人时，他们才会真正愿意遵守规则，爱护这个集体。慢慢地，班级秩序越来越好，课间追逐打闹的少了，主动帮忙打扫卫生的多了，课堂上举手发言的声音也越来越响亮。

    班级管理的终极目标，是为了更好地育人。万玮老师所说的第四重境界——育人格，做心灵的塑造者，才是教育的核心与灵魂。小学低年级是孩子人格形成的关键时期，班主任的一言一行，都像一粒种子，会在孩子的心里生根发芽。班里有个叫小雅的女孩，性格特别内向，上课从不举手发言，课间也总是一个人坐在座位上画画，不愿意和同学交流。我试过很多方法鼓励她：上课特意叫她回答简单的问题，让孩子主动和她玩，可她还是很腼腆，说话声音小得像蚊子哼。

   有一次，班级举办“才艺展示会”，孩子们都踊跃报名，朗诵诗歌、讲故事、背古诗，唯独小雅低着头，一言不发。我走到她身边，看到她的画本上画满了可爱的小动物，色彩鲜艳，栩栩如生。我蹲下来，轻声对她说：“你的画画得真好，能不能把它们展示给大家看？就像我们读绘本一样，把画里的故事讲给大家听。”小雅低着头，小声说：“我怕讲不好。”我摸了摸她的头：“没关系，老师陪着你。就算讲得不好，大家也会喜欢你的画。”在我的鼓励下，小雅终于同意上台。她抱着画本站在讲台前，一开始声音很小，后来慢慢放开了，讲起了画里“小白兔和小松鼠一起采蘑菇”的故事。台下的孩子们听得入了迷，纷纷鼓掌。从那以后，小雅渐渐开朗起来，上课会主动举手发言，课间也会和同学一起讨论画画的技巧，还会把自己画的小动物送给我。

    还有一次，班里的垃圾桶倒了，垃圾撒了一地，孩子们路过时都绕着走，没有人愿意主动打扫。我没有批评他们，而是默默地拿起扫帚，开始清理垃圾。这时，有几个孩子看到了，主动跑过来帮忙：有的拿簸箕，有的捡纸屑，有的擦地板。不一会儿，地面就打扫干净了。我在班级表扬了这几个孩子，对他们说：“爱护班级环境，不是一句口号，而是从弯腰捡起一张纸屑开始的。就像我们学过的课文里说的，‘助人为快乐之本’，帮助别人，自己也会开心。”从那以后，班里的卫生状况越来越好，孩子们也变得越来越有责任心。这些小事让我深刻体会到，育人格不需要轰轰烈烈的举动，它藏在每一个细微的瞬间里。教师的言传身教，就是最好的人格教育。

   而教师的第五重境界——终身学习，做成长的同行者，则是支撑我们不断前行的动力源泉。万玮老师在书中说：“教育是一场双向奔赴的旅程，教师在成就学生的同时，也在成就自己。”作为一名低年级语文老师兼班主任，面对日新月异的教育理念和不断成长的孩子，我们必须保持学习的热情，不断更新自己的知识储备和教育方法。我开始利用课余时间阅读更多教育类书籍，从《给教师的建议》到《低年级语文教学策略》，从《正面管教》到《班级管理的艺术》，每一本书都让我受益匪浅；  

   读罢《教师的五重境界》，我深深感到，教育之路漫漫，吾将上下而求索。作为一名小学老师，我们面对的是一群懵懂天真的孩子，他们就像一棵棵稚嫩的幼苗，需要我们用知识浇灌，用方法引导，用爱心呵护，用人格影响。我们或许成不了教育家，但我们可以做一名脚踏实地的教育者——在教知识的同时教学习方法，培育育健全人格，在终身学习的道路上，与孩子们一起成长。教育不是一蹴而就的事业，它需要我们日复一日的坚守与付出。愿我们都能循着这五重境界的阶梯，以爱为舟，以悟为桨，在育人的道路上，行稳致远，收获繁花满径的喜悦。

