以初心为基、成长为翼来遇见更好的自己     —读《教师的五重境界》有感

                     武进区礼河实验学校 陈燕芬
这几年忙碌繁琐的工作给我带来了些许的职业倦怠感，感觉有点迷失了自己，常常感到身心俱疲，好在学校这学期又发了一本书，让我了解到教师的五重境界的最后一重原来是“教自己”，这才是教师成长的终极回归。真正成熟的教师，懂得教育的过程也是自我修行的过程。他们会在教学中不断反思自己的不足，在与学生的相处中重新审视自我，在专业成长中追求终身学习。他们不固步自封，而是保持开放的心态，接纳新的教育理念，探索适合自己与学生的教学方式；他们不把职业当作负担，而是在育人的过程中实现自我价值，在成全学生的同时成就自己，遇见更好的自己，让教育成为一场温暖而持久的修行。

一、深耕专业：以过硬本领筑牢成长根基 

专业素养是教师安身立命的根本，也是“遇见更好的自己”的核心支撑。教师的专业成长并非一蹴而就，而是一个持续学习、反思迭代的过程，需要在理论与实践的碰撞中不断沉淀。

教育的生命力在于创新，而创新的源头在于学习。随着学科知识的不断更新、教育理念的持续演进，教师必须打破“一劳永逸”的认知误区，树立终身学习的意识。一方面，要深耕学科本体知识，不仅要掌握教材中的核心内容，更要深入挖掘知识背后的逻辑体系与文化内涵，做到“知其然，更知其所以然”；另一方面，要广泛涉猎教育理论、心理学、教学方法等相关知识，关注核心素养导向下的教学改革动态，学习项目式学习、跨学科教学等新型教学模式，让教育理念与教学方法始终紧跟时代步伐。此外，教师还可以通过阅读专业书籍、参加线上课程、参与学术研讨等方式，拓宽知识视野，为教学实践注入源源不断的活水。 

“吾日三省吾身”，反思是教师专业成长的关键环节。课堂教学是教师实践的核心场域，每一节课都充满了生成性与不确定性，这为反思提供了丰富的素材。教师应养成课后复盘的习惯，不仅要反思教学目标是否达成、教学环节是否合理、教学方法是否有效，更要关注学生的课堂反应与学习体验——哪些环节学生参与度高，哪些知识点学生理解困难，哪些互动设计激发了学生的思维。同时，要善于记录教学中的困惑与灵感，形成个人教学日志或案例集，通过持续的积累与分析，总结教学规律，优化教学策略。此外，参与听课评课、开展同伴互助也是重要的反思途径，通过倾听他人的课堂、接受他人的建议，能够跳出自我认知的局限，发现自身的不足，实现教学能力的螺旋式上升。 

二、温暖育人：以真诚爱心滋养学生心灵

教育是充满温度的事业，教师的核心使命是“育人”而非“教书”。“更好的自己”必然是能够走进学生心灵、用爱心与责任陪伴学生成长的教师，其育人实践不仅关乎学生的学业成绩，更关乎学生健全人格的塑造。 

每个学生都是独一无二的生命个体，有着不同的性格禀赋、学习节奏与成长需求。教师要摒弃“一刀切”的教育模式，树立“多元智能”理念，尊重学生的个体差异。对于成绩优异的学生，要引导他们追求更高层次的成长；对于暂时落后的学生，要善于发现他们的闪光点，用鼓励代替批评，用耐心等待成长；对于性格内向的学生，要创造安全的表达环境，给予他们更多的关注与肯定；对于调皮好动的学生，要理解他们的天性，引导他们将活力转化为学习的动力。接纳学生的“不完美”，本质上是对生命的尊重，这种尊重能够让学生感受到被认可、被重视，从而激发他们的自我认同感与学习积极性。 

“师者，人之模范也。”教师的言行举止是学生最直观的榜样，其道德品质、行为习惯会对学生产生潜移默化的影响。因此，教师要注重自身的人格修养，在日常教学与生活中做到言行一致、表里如一。在课堂上，要保持严谨认真的教学态度，传递求真务实的治学精神；在课堂外，要尊重他人、乐于助人，展现善良正直的品格；在处理班级事务时，要坚持公平公正的原则，引导学生树立正确的是非观。教师无需刻意说教，其自身的诚信、责任、耐心与坚守，会像春雨般“随风潜入夜，润物细无声”，在学生心中种下真善美的种子，指引他们成长为有温度、有担当的人。

三、平衡自我：以健康状态保障持续成长 

教育是一场持久战，需要教师拥有充沛的精力与稳定的心态。“遇见更好的自己”并非要求教师牺牲所有，而是要在职业与生活、责任与自我之间找到平衡，实现可持续的成长。 

（一）划定边界，避免职业倦怠 

教师的工作具有极强的延展性，备课、批改作业、辅导学生、处理班级事务等工作常常会占据大量的私人时间，长期如此容易导致职业倦怠。因此，教师要学会划定工作与生活的边界，合理分配时间与精力。在工作时间内，全身心投入教学与育人工作，提高工作效率；在工作之外，要学会“放下”，培养自己的兴趣爱好，如阅读、运动、绘画、旅行等，让身心在兴趣中得到放松与滋养。同时，要重视家庭生活，多陪伴家人，在亲情中汲取温暖与力量。适当的“留白”不是偷懒，而是为了更好地投入，只有保持健康的身心状态，才能长久地保持对教育事业的热爱与激情。 

（二）关照内心，实现心灵成长 

教师不仅要关注学生的心理健康，更要重视自身的心灵成长。在教学过程中，教师难免会遇到各种困惑与压力，如学生成绩不理想、家校沟通不顺畅、职业发展遭遇瓶颈等，这些都可能引发负面情绪。此时，教师要学会正视自己的情绪，通过合理的方式进行调节，如与同事倾诉、向专家咨询、通过冥想或运动释放压力等。同时，要保持积极乐观的心态，学会从困难与挫折中汲取经验，将其转化为成长的动力。此外，教师还可以通过阅读哲学、文学类书籍，参与公益活动等方式，提升自己的精神境界，丰富内心世界，让自己成为一个内心充盈、情绪稳定的人——只有自身心灵强大，才能更好地引导学生面对成长中的风雨。 

四、坚守初心：以教育热爱彰显个性本色

“遇见更好的自己”不是盲目跟风、复刻他人的成功模式，而是在坚守教育初心的基础上，保持自身的个性与特色，形成独特的教育风格与育人魅力。 

在应试教育的惯性影响下，部分教师容易陷入“唯分数论”的误区，将学生的成绩作为衡量教学成败的唯一标准，从而忽视了学生的全面发展。“更好的自己”应当是能够坚守教育初心的教师，始终记得教育的本质是“培养人”，而非“培养分数”。教师要跳出功利化的评价体系，关注学生的品德修养、思维能力、创新精神与实践能力的培养，在教学中不仅要传授知识，更要引导学生学会思考、学会合作、学会做人。这种对教育本质的坚守，或许不会带来立竿见影的成绩提升，但却能对学生的终身发展产生深远的影响，这也是教师职业价值的核心所在。 

每个教师都有自己的性格特点、知识结构与教学优势，“更好的自己”应当是能够充分发挥自身优势、展现个性特色的教师。有的教师语言幽默风趣，能够让课堂充满欢声笑语；有的教师逻辑思维缜密，善于引导学生层层深入思考；有的教师情感丰富细腻，能够与学生产生深度的情感共鸣。教师不必刻意模仿他人的教学风格，而要在遵循教育规律的基础上，大胆探索适合自己与学生的教学方式，将自身的个性与优势融入课堂教学中，让课堂成为展现自我、激发学生潜能的平台。有个性的课堂才有生命力，有特色的教师才能真正走进学生的心里。

 教育的本质是“一棵树摇动另一棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂”。教师作为这场精神对话的主导者，其自身的生命状态、专业能力与人格魅力，决定了教育所能抵达的高度。在教育改革不断深化、社会对教育期待日益提升的当下，“遇见最好的自己”已不再是教师的个人追求，更是新时代教育对教师提出的必然要求。这是一场始于初心、终于成长的漫长修行。当教师在专业上不断精进、在育人中倾注真心、在生活中保持热爱，不仅能成就更好的学生，更能在教育事业中实现自我的圆满——这便是教师职业最美的模样，也是教育最动人的力量。
