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	精彩摘录： 
“教师的职业发展可以分为五重境界，分别是教知识、教方法、教状态、教人生和教自己。这五重境界并无绝对的高下之分，只是代表了教师工作的五个不同方面。教给学生知识和技术，探索、掌握不同的教育方法是所有教师的基本功。与此同时，心里面有对世界、对人生和对自己的理想，才会看见不同的教育气象，即使与别人做着同样的事情，结果也会更加理想。这五重境界很难清晰地划分，有的时候，你以为自己在教知识，其实也在不知不觉地教人生。”


	读书感悟：
在阅读的过程中我对“教育就是发现自我”有同感。我的理解是：对于学生，我们老师要帮助他们发现自我，对于教师要在教学的实践中对自身的得失进行反思，从而进一步提升自己的水平，促进专业成长。
教师在教学过程中发现自我，是一个持续的、动态的、终身的过程。它不是抽象的“自我认识”，而是在具体的课堂情境、师生互动、同伴合作与教育研究中不断展开的实践活动。教师只有在日常教学中保持反思意识，勇于面对自身的优势与不足，积极寻求外部支持，不断与理论、学生和同伴进行对话，才能逐步形成清晰而坚定的专业身份认同，构建稳定而成熟的教育信念体系，实现专业能力与人格魅力的共同提升。
对于学校与教育管理者而言，也应通过制度设计与文化建设，为教师的自我发现与专业成长创造良好环境。例如，减少不必要的行政干扰，保障教师的专业自主；建立校本教研制度和专业学习共同体，鼓励教师进行反思性实践与行动研究；关注教师心理健康，提供必要的心理支持与培训。
最终，教师的自我发现不仅关乎个体的职业发展与幸福感，更深刻地影响着课堂质量与学生的成长。当教师能够在教学中不断发现自我、成就自我时，教育也将成为一段师生共同成长、相互成就的生命旅程。
 



