经开区学校领导班子民主评议工作通知

为科学准确地评价经开区学校领导班子和领导干部的工作绩效，建立健全以品德、能力和业绩为重点的干部评价、考核和激励机制，努力创建一支“政治素质硬、业务能力强、团结协作好、作风形象好”的领导班子和高素质的领导干部队伍，结合本系统实际，拟于近期开展经开区学校领导班子民主评议工作。
一、时间安排
六月下旬
二、评议对象
经开区各中小学、教师发展中心、社区培训学院、经开区幼儿园领导班子及班子成员。
三、评议内容
1.领导班子2024-2025学年完成各项工作情况。
2.领导班子成员2024-2025学年德、能、勤、绩、廉情况。
四、评议方法和程序
[bookmark: _GoBack]1.撰写述职报告。根据要求，领导班子及成员对学年度工作进行分析总结，撰写班子和个人述职报告。领导班子述职报告应包括履行工作职责情况、党风廉政建设情况、学法守法用法情况、意识形态和安全管理等方面。个人述职报告要实事求是地总结本人在“德、能、勤、绩、廉”方面的表现，客观总结所取得的成绩，也剖析存在不足。述职报告2000字左右。班子述职报告和个人述职报告以“**学校述职报告”命名打包，6月30日前发送至邮箱158841902@qq.com。
2.召开教职工大会。学校组织召开教职工大会，大会包括班子及个人述职和民主测评两部分。班子及个人述职。领导班子及主要负责人的述职工作须现场进行，其他领导的述职以书面方式进行，并在单位内网或公示栏公示。民主测评。教职工大会上组织全体教职工以无记名方式对领导班子及成员进行民主测评。
参加民主测评的对象为全体在编在岗教职工（含员额制教师），其中参加人数不得少于应到数的80%。民主测评时，要单人独桌或坐一人空一人，如受条件限制不能单人独桌或坐一人空一人的，要尽量拉开距离互不干扰或交流。
请学校根据要求组织召开教职工大会进行民主评议。测评表（模板）见附件，学校填写完整后自行打印，民主评议结束后测评表由学校统一回收，当场封存，并于当天送至局组织人事科6109室。民主评议工作请于6月30日前完成，联系电话：89863686。
附件：领导干部民主评议测评表（模板）



中共江苏常州经济开发区教育和文体旅局委员会
             2025年6月24日
