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《让评价开出花-合理应对他人评价》

教学目标

1、认知目标：了解别人对自己的评价和态度，能从他人的评价中能进一步客观、全面地认识

自己。

2、情感目标：帮助学生明晰他人评价的多元属性，精准识别生活场景中常见的评价陷阱，破

除“他人评价=自我价值”、“迎合评价才能获得认可”的认知误区，建立理性筛选评价、自

我精准定位的科学认知。

3、行为目标：疏导学生面对负面评价的焦虑，化解因他人评价质疑自我能力的心理矛盾，增

强自我接纳的底气与理性应对评价的定力，激发专注自我成长的积极心态。

教学重点
疏导学生面对负面评价的焦虑，化解因他人评价质疑自我能力的心理矛盾，增强自我接纳的

底气与理性应对评价的定力。

教学难点
掌握应对践行的技巧，能将理性应对评价的意识转化为稳定行为习惯，提升心态调节与自我

管理能力。

教学方法 合作探究与多媒体结合

教学过程 教师活动 学生活动 设计思路

团队

热身阶段

自主学习：初探评价—感受评价，体悟评价

特点

探索一：评价收集箱

1、出示图片：榴莲、药芹、猕猴桃......

2、请生用一句话或几个字说说你对它们

的印象或评价；

3、师总结：同学们发现没，生活中我们

对同一件事、同一个人，会因为自己的经历、

视角不同而不同。就像他人对我们的评价一

样，可能也有许多不同的答案。那么，在他

人眼里，我们是怎么样的？我们又该如何对

待别人对我们的种种评价呢。让我们一起进

入今天的课题：让评价开出花。

4、引出课题：正确对待他人评价。

学生对出示的

蔬菜、水果等物品进

行评价。

学生根据自我感

受或日常经验进行评

价。

一方面选

用的具有争议

物品活跃课堂

气氛，激发学生

的兴趣；

另一方面

降低学生防备

心理，学生能大

胆评价。从而让

学生在活动中

体会“评价具有

主观性”。

团队

转换阶段

自主建构：筛选评价—过滤噪音，聚焦有效

信息

探索二：评价漂流瓶

写下一个想知道

的关于自己某一方面

的评价：我的外貌/我

让学生直

接面对“他人对

自己的评价”，
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1、过渡语：你想知道在别人的眼里自己是

什么样的吗？让我们的纸质版漂流瓶飘起

来。

2、出示活动要求：

3、观察和感受：漂流瓶回到主人手中后，

请主人阅读评价，并在成员评价下方的格子

中画下自己的心情曲线。

4、教师提问：看到同学们对你的评价，你

有什么感受？你的心情曲线如何？

5、教师总结：通过别人的反馈，我们获得

了更多关于自己的信息。

探索三：评价分类站

1、过渡语：不过他人的评价一定客观

吗？

2、出示视频：周深的“差评”。

3、思考：他人的评价一定客观吗？

4、教师出示生活中搜集到的真实评价语，

小组讨论：尝试区分哪些是有效评价和无效

评价。

5、教师总结：有效评价是具体、基于事

实、有建设性的；无效评价是笼统、主观臆

断、无建设性的。

突出的个性/我最拿

手的事情/我的一个

缺点......

将评价漂流瓶在

组内顺时针传递出

去；

小组成员根据日

常观察写下对他的评

价。

学生阅读评价，

并绘制心情曲线。

班内分享收到的

评价及感受。

观看视频并分享

感受。

将老师搜集的评

价语进行有效性分

类。

讨论有效评价及

无效评价的特点。

触发真实的情

绪体验，引导学

生认识到：我们

对外展现的程

度和他人对我

们了解程度不

一样，我们眼中

的自己和他人

眼中的我们可

能一样、可能不

一样。

进而思考

“评价的本质”；

再通过分类讨

论，让学生主动

识别“有效/无

效评价”，打破

“所有评价都

要在意”的认知

误区，建立“筛

选评价的标准”。

团队

工作阶段

自主建构：升级评价—发现盲区，认知未知

自我

探索四：评价工作坊

1、过渡语：这些有效评价中有没有你从

未察觉到的部分？

3、小组讨论深化：请大家在小组内分享

自己的反思和感受。在分享的过程中，大家

可以相互启发，共同发现更多关于自我的未

知领域。

自我探索，尝试

从他人视角发现“未

知的自我”：请大家

静下心来，闭上眼睛，

深呼吸几次，让自己

的心情平静下来。然

后，在脑海中回放那

些评价中未察觉到的

部分，有没有让自己

让学生在

识别有效评价

的基础上，发现

盲区，认知未知

的自我。引导学

生学会珍惜并

理性对待他人

的评价，特别是

那些能够触动
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4、总结：他人的有效评价，就像是一盏

明灯，能够照亮这些盲区，帮助我们更全面

地认识自己。

感到意外或者有所触

动的地方？

我们内心的有

效评价。

团队

总结阶段

自主发展：超越评价—专注目标，把 “定义

权” 握在自己手中

探索五：评价逐光行

1、过渡语：当我们太在意他人评价的时

候，就好像把自己放在了一个被他人随意评

判的舞台上，我们的情绪、行为甚至自我认

知都可能被他人的一句话所左右。

2、出示深深的烦恼：太在意他人的评价

怎么办?

3、策略分享：教师对学生的分享进行补

充和完善，给出一些具体可行的建议。

4、总结：我们会面对来自老师、同学、

家长、亲友的多元评价，这些评价可能是建

议，也可能是偏见；可能是动力，也可能是

阻力。愿同学们以今天的课程为起点，学会

筛选有效评价、合理应对评价，专注走好成

长路。

学生思考面的深

深的烦恼该如何应

对。

小组讨论：应对

太在意他人评价的方

法，比如坚定自己的

信念和目标，明白自

己真正想要的是什

么；学会自我肯定，

多关注自己的优点和

进步；提升自己的内

心力量，让自己更加

自信从容等。

小组择优进行全

班分享。

让学生直

面“太在意他人

评价”的烦恼，

帮助学生意识

到这是因为内

心渴望被接纳、

被认可的正常

心理需求。再此

基础上探讨应

对策略，帮助学

生认识到自我

价值不应完全

依附于他人评

价，而是要建立

在自我认知与

目标追求之上。

看见成长

通过今天的学习，你有什么感受？如果

现在再遇到他人的评价，你的心情曲线会有

不同吗？”

共同小结。

师生互动，总结

学习成果，体验

成功。

教师寄语
今天的课堂上，我们用智慧和勇气种下了一颗关于合理应对评价的种子，愿同学

们在今后的生活中能将他人评价化作滋养你成长的养分，开出属于你的成长之花。


