于教育变局中，读懂教师的 “不可替代”—— 读顾明远与佐藤学对话有感
一口气读完顾明远先生与佐藤学先生的对话实录，内心满是触动与豁然。作为一名一线教师，“人工智能会不会取代教师”“未来的课该怎么教” 这些问题，时常在备课间隙、与学生交流的瞬间冒出来，带着几分焦虑与迷茫。而这场跨越国界、两位加起来近 170 岁的教育大家的对话，像一位长者坐在对面娓娓道来，既解答了困惑，更让我重新读懂了教师这份职业的重量与温度。
最让我共鸣的，是两位先生对 “教师价值” 的坚守。顾明远先生说，人工智能能帮我们备课、批改作业，却替代不了对学生的爱与沟通，这句话一下子说到了心坎里。上周批改作文，班里一个内向的孩子写道：“老师上次摸了摸我的头，说‘再试试’，我突然就有勇气了。” 这种瞬间的情感联结、心灵触动，是任何智能程序都无法模拟的。顾先生把世界分成 “行为世界” 和 “精神世界”，技术能搞定行为层面的机械劳动，可塑造学生的人生观、价值观，陪伴他们度过青春期的迷茫，这些精神层面的滋养，只能靠教师用真心去浇灌。佐藤学先生也说，教师要先信任、尊重学生，才能获得学生的信赖，这让我想起班里那个总爱调皮捣蛋的男生，后来我发现他是想被关注，试着蹲下来听他说话、给他安排力所能及的任务，他慢慢变得自律起来。原来，教育的本质从来不是 “教知识”，而是 “育人心”，这正是教师最核心的不可替代性。
对话中反复提到的 “从‘教学型’到‘专家型’教师” 的转型，让我对自己的专业成长有了更清晰的方向。以前总觉得 “专家” 是遥不可及的头衔，无非是课上得好、论文写得多。但顾先生说，专家型教师本质是研究型教师，要研究教材、研究课程，更要研究学生。这话点醒了我：同样的知识点，有的学生一听就懂，有的学生却一脸茫然，这正是因为我对学生的个体差异研究得不够深。佐藤学先生补充的 “设计学习、统筹过程、反思自我” 三个核心工作，更让我明白 “专家型” 就藏在日常教学里：备课前多想想 “这个班的学生需要什么样的学习方式”，课堂上根据学生的反应灵活调整节奏，课后反思 “哪个环节可以做得更好”。就像李吉林先生，从情境教学到情境教育，一步步探索创新，心里永远装着学生，这才是真正的专家型教师该有的样子。我想，未来的日子里，我要少一些 “照本宣科”，多一些 “因材施教” 的思考，在研究学生、优化教学的过程中慢慢成长。
读完对话，佐藤学先生 “中国教师是世界上最优秀的教师群体” 这句话，让我既自豪又倍感责任。人工智能时代的到来，给我们带来了挑战，更带来了机遇。技术能帮我们减轻负担，让我们有更多时间去关注学生的内心世界；而 “专家型教师” 的定位，让我们有了明确的成长目标。作为新时代的教师，我们不必害怕技术的冲击，因为我们拥有最珍贵的 “爱与责任”；我们也不能停下成长的脚步，要在学习与实践中不断提升自己。
这场对话，不仅解答了我对未来教育的困惑，更让我坚定了自己的教育初心。未来的路，我要做技术的善用者，而非追随者；做学生成长的陪伴者，而非灌输者；做教育创新的实践者，而非守成者。用真心对待每一个学生，用专业提升自己的能力，在教育的这片沃土上，绽放属于自己的光彩。
