教师个人三年发展规划
（2022年——2025年）

教师姓名：     费逸        

武进区礼河实验学校制

二零二二年三月

基本性信息：

	姓名
	费逸
	性别
	男

	出生年月
	1993.03
	从教年月
	2015.08


发展性信息：

	
	已有基础
	拟达成目标
	达成时间

	梯队称号
	无
	区骨干
	2025

	教师职称
	中小学一级
	
	

	学历
	大学本科
	
	

	评优课 
	无
	区级评优课
	2025

	公开课
	区级公开课3节
	区级公开课1节
	2025

	课题研究
	参加课题研究
	主持或参加课题研究
	2025

	论文发表
	3篇
	5篇
	2025

	论文获奖
	省级三等，市级三等，区级一等
	省级或区级二等
	2025

	其它方面
	
	
	


具体性分析：

	个人优势
	个人劣势

	班主任工作：

在担任班主任工作期间，对学生有爱心，积累了一定的班主 任工作经验。

工作有热情，有耐心，善于做学生思想工作。

教学工作：1、能勤于思考和总结，比较容易接受新事物和新理论，积极撰 写论文并参与课题研究，具备一定的教科研能力。

善于向他人学习，能够积极运用多媒体为教学服务。

(三)其他方面职业心态平和，严于律己，善于和他人合作，能正确的处理与同事、学生和家长的系。
	1、面对新课改下的课堂教学虽也能做到进行反思，但还不够深 刻，更缺乏持之以恒。“多阅读一多实践一多反思一多总结”的习惯 还没能养成。
2、课件制作、多媒体在教学中的使用还应更贴近学生生活、贴 近教学实际。

3、个人的学识等素养还要进一步提高，综合学科能力还有待于提高。


三年发展总目标：

	要通过努力成为有较强的专业教学水平，善于学习，能对自 己的教学实践不断做反思改进的研究型教师。通过学习提高自己的教育教学理论和数学教学实践水平。



各年度发展分目标：

	第一年：

1、认真学习新的教育理念，提高自身素质。

2、教学常规与教学科研一起发展，往科研型教师方向发展。

3、加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力。
第二年：

1、认真学习新的教育理念，提高自身素质。

2、教学常规与教学科研一起发展，往科研型教师方向发展。

3、加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力。

第三年：

1、积极推进素质教育，学生形成乐学、善学的局面。

2、继续加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力，提升理论水平和实践能力，更新知识结构。

3、优化课堂教学过程，探索适合新时期的教学模式。



具体措施：

	1、每学期读一本以上教育书籍，撰写一篇以上读书心得；坚持读教育教学杂志，能及时记录下自己的思考。每月坚持在博客上撰写 教育教学日记和读书笔记。

2、每学期在学校及以上层次上1节以上公开课，每学期听课在 15节以上。

3、积极进行教学和课题研究，完成数学作业设计课题，争取1 篇以上论文或案例在区级以上获奖或发表。

4、积极指导青年教师的成长，建立学习指导记录本。

5、积极向优秀教师学习，坚持多外出培训、校内交流、看书自学、网络研讨等多种方式的学习途径。



需学校提供的帮助：

	 提供丰富的学习资源，包括购买教育书籍、期刊、在线教育资源库的使用权限等，方便教师获取最新的教育研究成果和教学素材。
 



