庄玲三年主动发展规划

（2022年——2025年）

	姓名
	庄玲
	学科
	数学
	现任教

班级
	九4
	是否

班主任
	否

	职称
	中一
	参加工作时间
	2005.8
	工作

年限
	20
	职务
	副校长

	现有学术荣誉和取得的成果
	武进区骨干教师


	三

年

主

动

发

展

目

标
	1.牢固树立“立德树人”的教育观念，全面提升专业素养，三年内努力评上武进区学科带头人，争取在职称评审中晋升为中学高级教师职称。
2.增强课程意识，提高教学水平，初步形成具有个人特色的课堂教学风格，争取每学年开设至少一节区级公开课。

3.增强教育科研意识，提升教育科研能力，每学年至少发表一篇论文，争取主持或参与区级及以上课题。



	三

年

主

动

发

展

工

作

举

措
	1.教学能力提升 

 
2.专业学习与技术应用 


3.教学模式创新

  

4  4.教育科研 


## 5.示范引领与经验推广 
-      
   6.资源库建设：整理三年教案、课件、习题集，建立校本资源库，供教研     组 组共享。  

## 7.职业发展突破 
-   

	三

年

主

动

发

展

时

序

计

划
	第一年：夯实基础，适应提升
1.教学能力提升 

系统梳理初中数学教材知识结构，结合新课标撰写单元教学目标分析小结；每周至少听2节优秀教师（校内或网络资源）的课，记录课堂管理技巧和教学策略，并尝试应用；每单元设计1-2节精品课，注重问题情境创设和学生探究活动。  
2.专业学习与技术应用
    参加区/校级教师培训（如新课标解读、信息技术融合教学）；学习使用几何画板等数学软件，制作动态课件辅助教学。  
第二年：深化创新，形成风格  

1.教学模式创新

尝试“翻转课堂”“项目式学习”等，并总结教学案例；跨学科融合；与科学、体育、信息技术教师合作，设计1-2个跨学科实践活动。  

2.教育科研 

2.课题研究：主持或参与区级或校级课题；论文撰写：结合教学实践， 每学 年撰写1篇教学论文。  

第三年：辐射引领，突破发展 
1.示范引领与经验推广 
    公开课展示：申请开设1节区/市级公开课，并形成教学实录；师徒     结 结对：担任1-2名新教师的导师，定期听课评课，帮助其快速成长。  
2.资源库建设：整理三年教案、课件、习题集，建立校本资源库，供教研组共享。  
3.职业发展突破 
    评优评先：争取获评区级“学科带头人”称号；职称证书提升：晋升为 中学高级教师职称。



