武进区礼河实验学校师德师风建设方案

为进一步加强教师师德师风建设，提升教师职业道德素养，规范教师的职业行为，以“四有好老师”为标准，努力打造高素质的教师队伍，营造良好的教书育人环境，根据区教育局文件精神，结合学校实际，在全校开展师德师风专项整治行动，现制定实施方案如下：
指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于教育和师德师风的系列重要论述，坚持以德立身、以德立学、以德施教，通过抓学习、明要求、强规范、划底线，切实规范教师从教行为，引导教师人人争做外雅、内秀、大度、进取的美教师。

组织机构及整治对象

1.组织机构组  长：蒋亚州
副组长：史  俊  庄  玲  包亚松  朱泽砚
组  员：丁东伟  江  俐  许丽芳  庄小芬   庄云霞   王  琳

曹文庆   张  俊
2.整治对象：学校全体教职工 

三、方法步骤

（一）宣传部署阶段（2024年9月）学习文件精神、师德建设月启动

（二）学习教育及自我查找阶段（2024年9月至10月）

（三）整改落实阶段（2024年10月-2025年8月）

（四）总结提高阶段（2025年8月）
四、具体安排：

1.深入学习习近平总书记关于师德师风的重要论述。开展学习习近平总书记关于“三个牢固树立”“四有好老师”“四个引路人”“四个相统一”“六要”等重要论述，将论述要点举行书法比赛，将师德要求内化于心、外化于行，学做融合，养成行动自觉，弘扬高尚师德，潜心立德树人。

2.开展师德师风专题学习教育。（1）个人自学和小组讨论相结合，学习和雅好教师师德故事，观看最美教师专题片，人人签订遵守师德师风承诺书，坚守底线，不触红线。（2）结合工会活动开展“我的爱生故事”师德师风演讲比赛。

3.组织教师开展自查自纠活动。（1）对照《新时代中小学教师职业行为十项准则》，每位教师认真查摆个人师德问题，深刻反思从教以来的师德行为，形成个人剖析材料。（2）通过召开学生、家长、教师座谈会以及问卷调查等形式，查找教师存在的师德师风问题，形成学校师德师风自查自纠情况报告。（3）细化师德考核办法，建立师德师风档案，采取领导评、同事评、学生评、家长评、社会评等方式，评议结果记录师德档案。

4.强化师德典型选树宣传。利用公众号继续开展推出慧心育人故事系列，传递正能量。

5.严格依法依规处理。对于师德失范行为坚持“零容忍”，对于教师违规有偿补课、发表不当言论、违规收受财物、体罚或变相体罚以及学术不端等师德失范行为，严格按照《常州市中小学教师违反职业道德行为处理办法》等规定给予严肃处理。

五、工作要求

1.高度重视，强化组织领导。

2.压实责任，强化整改到位。

3.注重导向，强化宣传引导。

4.加强督导，强化督查问责。
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