活动流程：
一、情境导入，唤醒期待
活动一：“钢城谜趣屋”—— 唤醒我们的 “科技记忆库”
老师这儿有则谜语，猜一猜，它是什么？（出示：“身穿黑衣裳，肚里藏宝藏，高温烧一烧，能变硬脊梁 —— 打一种矿石”  答案：铁矿石）
活动二：“钢品触感馆”—— 触摸钢材的 “质量进化史”
老师还带来了一把钢勺，一些日用钢制品，请你来摸一摸，对比一下，它们有什么不一样？你知道它俩的关系吗？
今天就让我们跟着这小铁矿石一起，去见证“变形魔法”！
（揭晓主题——）
二、实践探究，见证“变形”
活动三：“冶炼观察站”—— 见证矿石的 “科技变身路”
看吧，小铁矿石来啦！（播放用AI制作的动画《小铁矿石的 “打工记”》）
活动四：“场景对比台”——感知科技的 “古今大不同”
铁矿石的华丽变身，是劳动人民智慧的结晶。
早在2500多年前，我们的祖先就掌握了冶铁技术，（用图片 + 文字标注 “古代铁匠炼钢流程”—— 采集铁矿石2 天→ 破碎矿石1 天→ 炭火加热8 小时→ 锻打成型3 小时，合计约 3 天 11 小时，产出 1 把铁刀。）
到了现代，（标注 “现代智能炼钢流程”—— 矿石运输2 小时→ 智能破碎30 分钟→ 高炉冶炼4 小时→ 轧制加工1 小时，合计约 7.5 小时，产出 1 吨钢材，可换算为 200 把铁刀）
怎么样？说说你的感受？（引出 “科技力量” 核心。）
三、深度对话，追溯成长
在我们湟里，就有这样一家钢企业，它和小铁矿石一样，在时光的浪潮中，不断锤炼，百炼成钢。
活动五：“时光档案馆”—— 解码东方润安的“前世今生”
前期准备：
收集家乡钢铁厂不同时期的资料：① 老照片（如 20 世纪 80 年代人工加料、铁匠手工锻打的场景）；② 历史数据（如过去 “日产钢材 50 吨”“工人超 2000 人”）；③ 现代资料（当前 “日产钢材 5000 吨”“智能车间工人仅 50 人” 的图片、视频片段）；④ 老工人访谈录音（提前联系钢厂退休工人，录制 “过去炼钢有多难” 的口述内容）。​
实施流程：​
分组探究：将学生分为 4 组，每组发放1类资料，5分钟内完成“资料速览 + 关键信息提取”，如“过去炼钢靠人力，现在靠机器”“过去产量低，现在产量高”；​
分享交流：每组派1名代表用“一句话总结”分享发现，梳理“过去 vs 现在”的核心差异（如人力→智能、低效→高效、高污染→绿色），引出“科技是变迁的核心动力”。
引导提问：“为什么家乡钢厂过去需要很多工人，现在却只要很少人？是什么让产量提升了 100 倍？”为后续活动埋下伏笔。
活动六：“实景云探秘”—— 直击东方润安的“科技内核”​
前期联动：​
提前与东方润安沟通，获取 “智能车间实景视频”（如智能高炉、机械臂操作、无人运输车、中控室大屏等片段），邀请技术员进行相关问题讲解，录入AI机器人。​
实施流程：​
观看视频，重点关注 “科技应用场景”，如：① 中控室大屏上的 “数字孪生模型”（实时显示高炉内部温度、原料剩余量）；② 机械臂精准抓取钢材，替代人工搬运；③ 无人运输车按预设路线运送铁水，避免人工风险；​
互动问答：视频结束后，学生可向AI提问（如 “数字孪生模型怎么帮你们判断高炉情况？”“机械臂一天能处理多少钢材？”），由AI解答，让学生理解科技如何解决 “看不见高炉内部”“人工搬运危险” 等过去的难题。​
总结提炼：教师结合AI的讲解，梳理 “东方润安的 3 大科技突破”（如智能监测、自动化操作、无人化运输），强化“科技让炼钢更安全、更高效”的认知。
    活动七：“产品陈列窗”—— 探寻东方润安的“质量飞跃”
前期准备​：
图片 / 模型（实物）准备：收集东方润安过去的粗加工钢材样品（如普通钢筋、厚钢板，可借实物或制作仿真模型）、现代高精度钢材样品（如汽车用特种钢、导轨等，标注用途）；​
资料配套：制作对比卡片，标注过去钢材“合格率 90%、易生锈、精度误差 ±5mm”，现代钢材“合格率 99.8%、耐腐蚀、精度误差 ±0.1mm”；准备钢材质量检测视频（如过去人工用卡尺测量，现在用智能检测仪自动扫描）。​
实施流程​：
实物观察：学生分组观察“产品陈列窗”中的钢材样品，触摸感受粗细、光滑度差异，对比卡片了解质量数据；​
讨论总结：为什么现代钢材质量更好、用途更广？引导学生关联科技（如智能检测技术、精准冶炼工艺），得出结论“科技让钢材从‘能用’变成‘好用、耐用’，还拓展了更多高端用途”。
四、情感共鸣，分享规划
十五年的时间，借助科技的力量，东方润安集团完成了华丽转身，跻身500强，成为我们这片土地上最耀眼的星。（播放官宣音乐会的宣传视频）如今，它与我们这座城市同频共振，将钢铁英雄的豪情注入我们每个人奔腾的脉搏。我们，新一代的小龙人，我们，湟里的竞成娃，又该如何踏出我们的节拍呢？
活动八：“科技对标卡”—— 寻找我的 “成长突破点”
前期准备​：
[bookmark: OLE_LINK1]材料制作：设计 “润安科技 vs 我的成长”对标卡，左侧列东方润安的科技AI突破点（如“用智能检测提升钢材精度”“靠自动化提高生产效率”“借数字模型提前预判问题”），右侧留空白栏供学生填写“我的成长对应方向”；​
案例引导：准备3个学生成长案例（如“用计时器提升写作业效率，对应钢厂自动化提效”“用错题本记录问题，对应钢厂质量检测”），打印成小卡片供参考。​
实施流程​：
对标思考：结合之前对润安科技的了解，对照对标卡左侧内容，思考“我在学习 / 生活中，哪些地方可以像东方润安一样用‘科技AI思维’改进”，如“东方润安用智能设备减少误差，我可以用直尺规范画图，减少手工误差”；​
小组交流：4 人一组分享自己的对标想法，互相补充建议（如“你提到用计划表管理时间，还可以像东方润安的数字模型一样，提前规划一周的学习任务”）；​
确定目标：学生在对标卡右侧填写 1-2 个具体的“成长突破点”，明确“我要学习润安的____科技AI思维，改进____问题”，形成个人“变形计划”初步目标。
五、总结延伸，AI赋能
今天，我们跟着小铁矿石一起，见证了它变形的旅程，了解了东方润安成为钢铁英雄的最大助力，相信，在今后的学习生活中，大家都能像东方润安一样，用‘精准、高效、规划’的科技思维改变自己，这就是最好的“变形”！未来继续把这种精神融入成长，成为更优秀的自己。
活动九： “变形成长树”—— 记录我的“科技赋能路”
前期准备​：
道具制作：在教室后墙布置“变形成长树”展板（树干标注“向家乡钢厂学科技”，树枝留空白挂“成长卡片”）；准备彩色卡片（印有“我的科技小行动”“本周进步”字样）、便利贴。​
实施流程​：
定期记录（课后1个月）：学生每周在彩色卡片上填写“本周践行的科技小行动”（如 “用错题本整理数学错题，像钢厂检测钢材质量一样找出问题”）和“进步点”（如“错题数量比上周减少3道”）；​
成果展示（每月班会）：学生将卡片挂到“变形成长树”上，分享自己的“赋能故事。
