向阳而行  涵养语文气象
——2025-2026年第一学期语文教研组工作计划
本学期，教研组把“真实、有效、可持续”设为价值立向，把“教-学-评一致性”设为方法论底盘，把“阅读滋养心灵、表达成就自信、文化涵育气象”设为课程气质，以稳定的节律和清晰的准绳将长期主义落实到每一次共备、每一堂课堂与每一次复盘之中，让语文学习在润物无声中实现从“会学”到“善学”、从“敢说’到“能证”的跃升。
一、指导思想
（一）立足校情学情，聚焦新课标落地
秋光入序，书声将起。我们不以繁复的流程取代真实的学习，不以热闹的表象掩盖踏实的功夫。本学期，教研组把学校办学定位与《义务教育语文课程标准(2022版)》紧密对位，让“教什么、怎么教、如何判定为学会”说得明白、写得清楚、做得扎实。我们尊重年级差异与学生个性，用恰当的难度和温度，为每一堂课、每一位学生找到合身的节奏与路径。
（二）坚持素养导向，深化学科融合
语文学习的根本任务是培养学生的语言运用能力和人文素养。本学期我们将结合课题研究专题，通过跨学科主题学习、项目化任务、综合性学习等形式，把语文与其他学科有机结合，让学生在真实情境中学以致用、学用结合。
(三)以学生为本，以成长为轴
青年教师完成“共读-共研-共写-同课”四件事，骨干教师牵头课题与示范研修，全组每人有一篇可交流的课堂叙事或教学案例，打造“看得见路径、说得清方法”的成长轨迹。
二、主要工作举措
（一）强化教研：构建教师成长体系，多维赋能专业发展
1.集备共研赋能成长
继续推行“共读—共研—共写—同课”的集体备课模式，每周年级组定时集中，提前发放研讨提纲，围绕重点课文、教学策略、学生学习情况展开深度讨论。讨论不仅限于备教案，更重在交流教学理念、呈现方式与生成策略，形成可直接应用于课堂的教学方案。
双轮驱动研讨：专题教研与微课题双轮驱动。本学期专题锚定“依标教学 教研提质”，深度学习，形成策略。通过“前学习、共探讨、深复盘、现成文”，助力教师课例或论文的形成；微课题从真问题出发，小切口、短周期，期末“经验小集市”，交换可用的好点子与好办法。
数字赋能提升：建设“语文智慧资源库”，共享优质课件、微课、试题；试点“AI作文批改系统”，提升反馈效率。
2.青蓝结对的“四件事”
共读一本书，统一语言与视野；共研一类课，练就同题异构的敏感与胆识；共写一篇叙事，把课堂里的“那一刻”化为研究的底稿；同上一节展示课，在同伴评议中对焦优劣与改进。带教强调“微教练”：课前意图讲透、课中观察到位、课后建议可行。
（二）深耕课堂：聚焦核心素养，打造光合课堂
一要紧扣二、三年级新教材展开“用好新教材”的主题教学研究；二要进一步探索“全课时30+10讲练一体化”课堂教学模式；三要基于各年级教学重点、痛点开展专题探究。
开展“问题链导学”模式，以“一题多解、一文多读”为抓手，设计开放式问题，引导学生批判性思考。推广“读写结合”策略，每单元设计1次“微写作”任务，以写促读、以读带写。
（三）丰富活动：推进书香校园，涵养阅读品格
1.整本书阅读的温柔推进
年级书单注重体裁均衡与难度梯度；阅读任务从“批注页、要点提要、人物群像、情节时间线”等温和形式入手；讨论环节鼓励“我以为、我发现、我有证据”的话语升级。每人一本“阅读护照”，把读过的书、开过的口、做过的展示都悄悄记录下来。
2.阅读活动的轻盈设计
结合读书节，每一场活动前置“文本学习单”与“表达评价表”，让热情与能力同频共振。优秀的读书小报、书评、明信片等纳入“书香墙”，让孩子们彼此点亮。
（四）强化教学常规管理，筑牢质量根基基石
1.“一课一案一本”的柔性落地
常规是柔韧的支架，不是硬性的负担。教案把学习目标、活动步骤、关键语段与“如何看见学会”的证据写清楚；备课中二度反思本记录真实的问题与改进的尝试；每学期三次“温和体检”，以助跑代替挑刺，以陪伴代替指责，让规范长在日常里。
2.从“集体备课”走向“共创备课”
年级每周一次共创备课，不再只分配任务，而是围绕“要素如何达成、问题如何收集、讲评如何发声”达成共识；之后进入磨课、同课异构和二次备课，把讨论的热度化成课堂的到达率，共创成果统一入库，形成基础达成版与拔尖挑战版，兼顾差异与底线。
	年级
	专题
	要求
	成果体现

	一二年级
	拼音
识字写字
	熟练拼读，提升识字量
	一年级：拼音闯关
二年级：百词竞赛

	三年级
	阅读表达
	1.做好低到中的衔接过渡，阅读篇幅字数增多，熟练运用修辞，提升阅读理解能力；
2.习作由片段到整篇。
	阅读展示台
作文竞赛

	四年级
	阅读写作
	1.持续推进整本书阅读指导；
2.围绕既定主题，按一定顺序，清晰具体地表达自己的见闻、感受或想象。
	整班作文调研

	五六年级
	阅读鉴赏
习作表达
	1. 加强阅读理解答题方法指导；
2. 根据内容表达的需要，详略得当，写出真情实感。
	阅读专项调研



三、分月工作安排
	月份
	重点工作
	具体内容

	九月
	启航与规范
	1.召开教研组会议，制定学期计划，规范学科作业批改要求，组织习作批改系统培训，以备课组为单位完成习作清单；
2.从课标要点与教材逻辑再出发，规划完成单元整体设计与课时教学设计;
3.统一课堂观察尺度，推门听课温和启动;
4.组织区语文优质课说课选拔；
5.组织区小学生作文竞赛选拔；

	十月
	策略教学，教研提质
	1. 主题教研：“深耕思辨阅读 探寻实践路径”结合课题研究，聚焦思辨性阅读与表达任务群教学实践，开展教学研讨，组织全员参加；
2. 组织参加区小学生现场作文竞赛；

	十一月
	以赛促研，课堂提质
	1. 信息赋能：结合课题《指向高阶思维能力培养的小学语文整本书阅读教学的实践研究》，开展“整本书阅读交流”教学研讨；
2. 参加常州市小学生作文竞赛；
3. 参加武进区小学语文优质课评选；

	十二月
	策略固化，成果孵化
	1. 教研提质：“中段习作指导”开展教学专题研讨，分年段参与；
2. 组织参加区四年级整班作文教学调研；

	一月
	期末复盘，蓄力未来
	1.教研提质：“低段写话指导”开展教学专题研讨，课题成员参与；
2.组织期末复习研讨，制定分层复习方案；
3.学期工作总结。


把努力种在当下，把花开交给时间，我们相信:努力不会白费，坚持值得被看见。愿这个秋天的语文教研，把方法做得可用，把细节做得温润，把成长做得可证。向内扎根，向阳盛放，让语文成为孩子一生可依的能量源，也让每一位教师在专业共同体中看见更好的自己。

