[bookmark: _GoBack]守护“舌尖上的成长”
常州市滨江中学   王建荣
尊敬的各位膳食委员会成员、老师们、同学们、家长朋友们：
大家好！今天，我们相聚在这里召开学校膳食委员会会议，共同探讨孩子们“舌尖上的大事”。对于正处在成长关键期的孩子们来说，每一餐饭都是构筑健康体魄的基石。在此，我代表学校全体师生，向长期以来关心、支持学校膳食工作的各位委员、家长朋友、食堂工作人员，致以最诚挚的感谢！今天的会议，既是对过往工作的梳理沉淀，也是对未来方向的谋篇布局，让我们携手为孩子们打造更安全、更营养、更温暖的校园餐桌。
一、锚定责任坐标，读懂膳食工作的深远意义
孩子们是家庭的星辰，是国家的希望。中小学阶段是身体发育的“黄金期”，学校食堂作为孩子们每日用餐的“能量补给站”，食品安全是必须守住的底线。记得有位食品安全专家说过：“食品安全无小事，一粒米、一滴油都关乎生命健康。”一旦出现食材不新鲜、加工不规范等问题，不仅会直接影响孩子们的身体健康，更会牵动无数家庭的心。因此，我们必须以“时时放心不下”的责任感，将膳食工作作为学校的“头等大事”来抓，真正做到让家长安心、让社会放心。
二、复盘工作实践，在总结中汲取前行力量
过去一段时间，在膳食委员会全体成员的共同努力下，学校膳食工作稳步推进，取得了不少值得肯定的成果。
（一）织密食品安全防护网
在食材采购环节，我们始终坚持“源头把控、全程可溯”的原则。所有食材均从具备正规资质的供应商处采购，蔬菜优先选择本地有机农场，还要求对方提供近三个月的农残检测报告，肉类严格查验检疫合格证明。同时，食堂建立了完善的食材验收制度，每天清晨，食堂管理员都会对到货食材进行严格检查，从蔬菜的新鲜度到米面的保质期，任何一项不合格都坚决退货。在食品加工环节，我们严格执行“色标管理”“生熟分离”等规范。走进食堂后厨，不同颜色的刀具、砧板对应不同种类食材，红色切生肉、蓝色切海鲜、绿色切蔬菜，避免交叉污染。每天食堂都会组织工作人员进行工作例会，进行食品安全培训，从洗手消毒的正确步骤到突发食品安全事件的应急处理，大家一起学习、反复演练。正是这些细致入微的管理措施，确保了学校食堂连续多年未发生一起食品安全事故。
（二）积极争取资金，提升食堂硬件。去年街道下拨20多万进行食堂改造，对洗菜间、操作间、备菜间等进行全面升级，符合五常管理要求，同时加大对员工的培训力度，高标准通过了五常管理示范食堂的验收。
（三）加强食育教育，正确引导合理点餐
为了让孩子们吃得健康、吃得科学，我们专门通过升旗仪式、主题班会等用生动有趣的方式向孩子们讲解膳食营养知识，帮助他们养成健康的饮食习惯。
（四）正视不足，明确改进方向
当然，我们也清醒地认识到工作中仍存在一些亟待解决的问题。部分学生挑食、浪费现象较为突出，午餐后泔水桶里时常能看到完整的蔬菜和肉块；食堂菜品更新速度较慢，一些孩子反映“总吃那几样，有点吃腻了”；个别工作人员在打餐时不够耐心，与学生沟通的态度还需改进。这些问题就像一面镜子，提醒我们要不断反思、持续改进。
三、凝聚多方合力，构建膳食管理新格局
为了让孩子们吃得更安心、更舒心，我们将从以下几个方面进一步强化责任落实，完善膳食管理体系。
（一）明确职责，筑牢责任链条
学校将成立由我担任组长的膳食管理领导小组，定期开专题会议，研究解决膳食工作中的难点问题。食堂管理人员要细化岗位职责，从食材采购、加工制作到餐后清洁，每个环节都明确到人、责任到岗。
各位家长委员作为学校膳食工作的“监督员”和“智囊团”，希望大家积极参与验菜、陪餐等工作；多倾听孩子的声音，收集用餐反馈；多提出宝贵建议，帮助我们把工作做得更好。
（二）创新举措，提升用餐体验
针对菜品创新不足的问题，我们新学期更换了部分大厨，同时食监局、杨子餐饮公司加大了培训力度，争取不断开发学生喜欢的菜品。在服务方面，我们将加强对食堂工作人员的培训，重点提升服务意识和沟通技巧，推行“微笑服务”。在硬件方面，我们向上级提出了安装空调的申请，积极争取改善学生的用餐环境。
（三）家校协同，共筑健康防线
家长是孩子饮食习惯养成的第一任老师，希望各位家长在家以身作则，带头践行“光盘行动”，引导孩子不挑食、不偏食。我们也会定期开展食育教育，家校共同努力，守护孩子的健康。
老师们、家长朋友们，校园膳食工作是一项需要倾注爱心与耐心的事业。从田间地头的一粒米，到孩子们餐桌上的一盘菜，每一个环节都承载着责任与期待。让我们以此次会议为新的起点，携手并肩、共同努力，用安全、营养、美味的餐食，守护孩子们“舌尖上的成长”，为他们的健康未来莫定坚实基础！
谢谢大家！
