尽职尽责为师生膳食服务
在新一届膳食委员会上的讲话
各位家长下午好，滨江中学食堂建于2016年，实际使用面积1200平方米，师生人均座位0.6座，学生分批次用餐，实行点餐制。学校食堂工作是惠民工程，食品安全、食品营养直接关系着青少年的健康成长，同时也是学生家长关心的一项重要工作。我校一直以来高度重视学校食品安全管理工作。校长为食品安全管理第一责任人，直接参与食堂管理，同时设立了食品总监1名，食品安全管理员2名，具体管理食堂食品安全工作。我校2019年被江苏省市场管理监督局评为《江苏省餐饮质量安全示范食堂》、2020年被常州市市场管理监督局、常州市商务局评为《“常州市样板厨房”示范单位》，2024年11月通过了五常示范校的验收。2025年9月开始自营管理。
下面我对我们食堂做一份简单的介绍
运营模式： 根据上级统一部署，从本学期开始，采用学校自主经营模式，即“1+1+1”模式，全部食材从政府平台采购、食堂用工服务团队招标、师生伙食经费政府专用账户管理。确保公益性原则。
硬件设施： 食堂后厨严格按标准分为蔬菜间、荤菜间、烹饪区、备餐区等，做到了“明厨亮灶”，全程监控无死角。

人员队伍： 我们拥有一支专业的队伍，包括4名持证厨师、1名营养师和1名质检人员。所有员工均持健康证上岗，并定期参加食品安全和操作规范培训。

食品安全管理采用五常管理模式

二、 近期管理：我们的重点工作与改变

在过去的一学期里，委员会与学校后勤部门紧密协作，重点抓了以下几项工作，也取得了一些看得见的改变：

1. 狠抓“源头安全”，验菜流程再升级。
我们严格执行“四方共验” 制度（即：食堂管理员、质检员、值班教师、家长委员代表），每天清晨共同验收食材。不仅是看新不新鲜，更要查验所有肉类的检疫合格证、蔬菜的农残检测报告，从源头牢牢守住安全关。

2. 优化“餐谱设计”，营养口味求平衡。
我们深知孩子们“众口难调”。学校根据上届委员会与营养师、厨师长共同研讨，对每周食谱进行优化。比如：
增加了更受孩子们欢迎的特色风味窗口（如：中午增加了炒面，炒饭，盖浇饭等，晚上增加了八宝粥，皮蛋瘦肉粥等确保孩子们营养全面）。
减少了油炸食品的供应频率，增加了粗粮和时令蔬菜的搭配。
严格管控油、盐、糖的用量，倡导健康清淡饮食。
强化“监督陪餐”，问题反馈更高效。
  校领导、中层干部和家长每日陪餐制度得到了严格落实。陪餐不仅是“一起吃”，更是要“一起评”。我们建立了“陪餐-反馈-整改” 的快速响应机制。陪餐人员记录的问题，例如“某日某菜品口味偏咸”，后勤部门都会在次日立即响应并调整。

4. 推进“阳光厨房”，沟通渠道更畅通。
我们通过校园网的方式，定期公示每周食谱、主要食材来源以及膳食委员会检查的照片。我们也欢迎更多家长通过委员代表提出宝贵的意见和建议，让食堂管理在阳光下运行。

三、 总结与展望

回首过去，我们的工作取得了一些成绩，但也清醒地认识到，仍有提升的空间。例如：如何在高峰期进一步缩短排队时间？如何更好地满足孩子们个性化的口味需求？这些将是新一届委员会需要继续探讨的课题。

“食事”是“实事”，更是“大事”。作为上一届的主任，我见证了学校为办好食堂所付出的努力，也感受到了家长们从疑虑到理解再到支持的过程。我相信，在新一届委员们的努力下，在学校领导一如既往的重视下，我们学校的食堂一定会越来越好，真正成为让家长放心、让学生满意的“阳光食堂”！

我的发言完了，谢谢大家！

