包枫桦老师个人工作总结
2004年参加工作以来，我连续担任19年班主任工作，21年数学教学工作，2017年开始担任数学教研组组长工作，深感责任重大，亦感充实与荣幸。在学校领导的信任与指导下，在同事们的无私帮助与合作下，我始终秉持着对教育事业的赤诚之心，勤勉履职，在三方面工作中力求深度融合，相互促进。现将工作汇报如下：

一、 立足根本，以“班主任”之责立德树人
    2004年参加工作以来，我连续担任19年班主任工作，我始终将学生的全面成长放在首位，努力构建积极向上的班集体。1、德育为先，涵养班风：着力培养“团结、奋进、求真、务实”的班风，营造温馨和谐、互助共进的班级文化。2、精细管理，培育习惯：健全班干部队伍，实现学生自主管理。密切关注每一个学生的动态，通过谈心、家访（电话、微信）等形式，与家长保持紧密沟通，形成家校共育合力，共同促进学生良好学习与行为习惯的养成。3、活动赋能，全面发展：积极组织并鼓励学生参与运动会、艺术节等各项活动，在活动中培养学生的集体荣誉感、实践能力和创新精神。
班主任工作浸透着汗水和喜悦。在不懈的努力下，我一边成长，一边收获：2006-2023年，18次被评为校优秀班主任，所带班级16 次被评为校文明班级.2016年我被评为新北区优秀教育工作者，2017年所带八31班被评为常州市先进班集体，2018年我被评为新北区优秀班主任，2016、2019、2021年被评为校师德标兵，2021年所带九1班被评为常州市“五四”红旗团支部；2021年被评为常州市劳动教育优秀指导老师。

二、 深耕教学，以“数学教师”之专启迪智慧
    2004年工作以来，作为数学教师，我专注于课堂，致力于激发学生的数学兴趣，提升其数学素养。我勤学习，善总结，敢创新。在新课程理念的引领下，我坚持以学生为主体、老师为主导，将小组合作学习贯穿在每一次的教学实践中。课前，精心备课；课上，热情激扬；课后，认真反思。我始终不忘博采众长，虚心向同行们请教，主动学习新的教学理念，积极参与课程改革，致力于提高课堂效率。我坚持每学期至少开一节校内交流课。通过磨课、其他老师的评课，实现提高专业水平的目标。
任现职以来，获校春蕾杯一等奖，2014年在常州市教育局举办的第五期“优秀教师免费导学”公益活动中，被评为“先进教师”，2020年课堂教学获区二等奖，共开展三节区级公开课，一次区级讲座，均获得好评。
3、 [bookmark: _GoBack] 搭建平台，以“教研组长”之职协同共进
    2017年开始担任数学组教研组长以来，我致力于搭建平台，促进组内教师专业成长，提升整体教学水平。2019年、2021-2025年数学组被评为校优秀教研组，2025年被评为新北区优秀教研组，兼任备课组长的七年级备课组在2024年被评为新北区优秀备课组。   
 1.规划引领，常态教研：制定详实的教研组计划，坚持每周教研活动常态化、主题化。组织集体备课、听评课、专题研讨等活动，营造浓厚的教研氛围。
    2.主题研训，破解难题：积极开展理论学习，组织全组老师认真学习新课标和相关教育理论，更新教育观念，为教学研究提供理论支撑；推动成果转化，鼓励老师们将研究心得、教学反思形成文字，积极撰写教学论文、案例。全组成员参与完成多项课题研究，每年都有多篇论文发表或获奖。
任现职以来，2015年我参与的微课题《基于学生经验的初中数学课堂中有效提问策略的研究》获区一等奖；积极撰写多篇论文发表在省级刊物上，有两篇论文获奖，其中《“双减”政策下初中数学作业设计和管理》荣获市二等奖。
3.青蓝相继，团队共成长：关心组内青年教师成长，通过“青蓝结对”、磨课研课等方式，发挥传帮带作用。同时，组织组内教师积极参加各类比赛和论文评选，组内多位老师参与基本功、评优课获奖，并荣获五级梯队称号。2021年，2022年我在“青蓝结对”校评比中，获考核优秀等第。
   
4、 其他成果
1、2016年被评为新北区优秀教育工作
2、2014年、2015年、2020年、2023年度获区嘉奖。
3、2019-2022年我参与省级课题《基于三个理解的初中数学教材教学优化的实践研究》顺利结题；
4、2023年6月参与的江苏省基础教育课程基地《未来数学学习中心课程基地建设》顺利结项；
5、2025年9月参与的区级课题《基于未来数学学习中心课程基地建设实践研究》顺利通过中期评估；
6、 2020年被评为新北区初中数学学科教研基地，在2023年考核中获优秀
等第并获连任。

新征程上，我将继续怀揣热爱，肩负责任，在这片教育热土上躬身耕耘，砥砺前行！
