五（2）班班主任工作计划

一、指导思想
以“立德树人”为根本任务，结合五年级学生的身心发展特点，以“习惯巩固与自主管理”为核心，以“安全与责任教育”为前提，通过多样化的班级活动，培养学生良好的行为规范、学习习惯和社会责任感，增强班级凝聚力，营造积极向上、团结友爱的班集体氛围，助力学生平稳过渡 到青春期初期。
二、班级情况分析
学生构成：全班共45人，学生家庭背景多元，学习能力、性格特点差异明显。
    优势：学生自我意识增强，具备一定集体荣誉感；部分学生表现出较强的领导力和组织能力；对校园生活熟悉，适应性强。
挑战：青春期初期情绪波动较大，易出现小团体现象；部分学生自律性不足，学习依赖性强；对安全风险认知不足，需强化责任意识。
三、工作总目标
    1. 常规目标：巩固一日常规，强化时间管理、礼仪规范、卫生习惯，培养自主管理能力。
    2. 学习目标：提升学习主动性，掌握高效学习方法（如笔记整理、错题分析），形成良好的预习、复习习惯。
  3. 安全目标：增强安全防范意识，重点开展网络安全、校园欺凌预防、应急避险教育。
[bookmark: _GoBack]  4. 班级建设目标：打造团结协作、民主管理的班集体，培养学生责任感与团队精神。
四、主要工作及措施
1 .常规与自主管理
    细化一日常规：通过“班级岗位责任制”（如值日班长、班级管理员），明确学生职责，培养责任感。
榜样引领：设立“月度之星”评选（学习、纪律、助人等维度），强化正向激励。
自我反思：每周开展“一分钟自我评价”，引导学生关注自身行为。
 2. 班级文化建设
    环境优化：增设“班级目标墙 ”“荣誉展示区”，定期更新学生作品与活动照片。
公约升级：修订《五（2）班班级公约》，增加“文明礼仪”“同伴互助”等条款，师生共签承诺。
     3. 安全与责任教育
    主题教育：每月开展1次安全教育。
    实践演练：组织“安全小卫士”活动，学生设计安全提示标语。
 4. 学习与习惯培养
方法指导：开设“学习策略工作坊”，邀请学生分享笔记、时间管理经验。
分层辅导：针对学习困难学生制定“一对一帮扶计划”，利用课余时间个别指导。
5.卫生管理：
将班级卫生区域（教室、走廊、卫生角）划分到个人，明确值日时间和标准；每天早中晚三次检查卫生，对达标者贴“卫生小标兵”贴纸，不达标者及时督促整改，保持班级环境整洁。

      

