常州市武进区夏溪小学十届三次教职工大会职称评审方案与评分细则解读
[bookmark: subject]根据《常州市教育局 常州市人力资源和社会保障局关于做好2025年度全市中小学（幼儿园）教师职称评审工作的通知》（常教人〔2025〕13号）文件精神，以及《常州市武进区教育局  常州市武进区人力资源和社会保障局关于做好2025年度全区中小学（幼儿园）教师职称评审工作的通知精神》，为切实做好我校2025年度的职称申报评审工作，确保我校职称申报评审工作科学、合理、规范、有序进行，特制定本方案。
一、评审原则
1.按章办事原则
2.公平、公正、公开原则
3.民主集中制原则
二、申报程序
1.学习文件（8月20日前）：组织全体教职工以集中学习、分组学习或个人自学的方式，学习上级职称评审相关文件，及时向全体教职工传达上级有关职称评审工作文件精神。（责任人：每位老师）
2.组建团队（8月20日前）：
组  长：钱志林 
副组长：程志敬、薛博娟、周建强   
[bookmark: _GoBack]成  员：杨丽霞、许荣美、金美萍、林亚飞、谢小忠、朱建琴、唐春燕、袁晶亚、徐亚娟、庄伟民、管春娣
拟定8月28日前举行学校教职工大会，通过学校层面方案及各部门评分细则。（责任人：周建强、工会委员、各行政部门 ）
[image: ]3.个人申报（8月29日前）。凡符合晋升中、高级专业技术职务条件的相关人员，要提前向学校提交个人申报评分表（见附件1-3：武进区夏溪小学中高级职称评审细则加分参照区级标准执行），并现场查验有关证件和材料（原件）。（责任人：周建强、许国英、杨丽霞、金美萍、许荣美、林亚飞、申报老师 ）
4.公开述职（9月1日前）。申报人要在学校考核推荐领导小组主持下进行公开述职，陈述本人任现职以来履行岗位职责，完成目标任务，教育教学成绩，政治思想表现，工作态度，职业道德、业绩条件等方面的情况。（责任人：周建强、申报老师 ）
5.民主测评（9月1日前）。参加人数不少于学校（单位）教师总数的70%；学生满意度测评原则上不少于两个班（小学三年级以下可由家长满意度测评代替学生测评）。民主测评和学生满意度测评相关表格见区附件2。测评表保存备查，汇总表由测评对象扫描后上传至评审系统。（责任人：薛博娟、申报老师）
6.成果展示（9月2日上午）。学校对申报人所提供的参评材料、证件等在指定地点进行公开展示，展示时间半天，申报人在规定时间内必须交齐所有参评材料和证件。未经展示的材料、证件不作为条件依据，同时不予上报。（责任人：程志敬、申报老师、9月2日上午）
7.组织推荐（9月2日下午）。学校对申报人的基本条件、工作业绩、能力经历等材料，由分管部门及分管领导进行逐一审核打分并签字。（责任人：程志敬、各部门、申报老师 9月2日下午）
8.校内公示（9月3日）。在对申报人考核，公开述职、材料展示基础上，学校对每位申报人员的积分进行一周公示，择优推荐上报区级人选，并接受区级审核。（责任人：钱志林、申报老师 ）
9.上报备案（9月11日前）。通过人员材料报送上级主管部门审查、核实。  
三、评审流程：（详见区职称评定通知）
1.核定数量（7月20日前完成）
2.召开职称评审工作会议（8月中旬完成）
3.教师申报（参照学校评审方案，8月底前完成）
4.学校推荐（参照学校评审方案，9月12日前完成）
5.区审核（9月19日前完成）
6.教育教学能力测评（10月中旬完成）
7.综合评审（11月中旬完成）
8.评审公示（11月底完成）
备注：《武进区夏溪小学中高级职称评审细则表加分项目与申报表》见附件。
常州市武进区夏溪小学工会委员会
2025年8月28日
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