常州市东青实验学校推荐参加中高级专业技术资格评审评分表

姓名：          现职称取得时间：         现岗位聘任时间：         申报职称：
	评分项目
	得分标准
	具体

情况描述
	自评
得分
	学校

考核

	任现职年限
	年减年，每年1分。
	
	
	

	从教年限
	年减年，每年1分。
	
	
	

	任现职以来管理工作
	校级领导、中层正职3分/年，中层副职2.5分/年，班主任2.5分/年，中层助理、教研组长、年级组长1分/年，备课组长0.5分/年
	
	
	

	任现职以前管理工作
	任现职以前的管理工作按照上面一栏的分值对半加分
	
	
	

	从教以来专业性荣誉（以最高荣誉记分，不累计）
	市学科带头人10分，市骨干、区学带8分，市能手、市新秀、区骨干5分
	
	
	

	从教以来综合性荣誉
（指优秀教育工作者、优秀教师、师德模范、年度考核优秀等，以最高荣誉计分，不累计）
	省级8分，市级6分，区级4分，镇、街道、校级2分
	
	
	

	从教以来教师个人其他单项荣誉（如工会积极分子、优秀共产党员、优秀班主任（辅导员），法制宣传先进个人、教科研先进个人等，以最高荣誉计分，不累计）
	省级5分，市级4分，区级3分，镇、街道、校级2分
	
	
	

	教育工作方面
	任现职以来，管理工作团体荣誉（优秀班集体、优秀教研组、优秀年级组、优秀备课组、行政条线获得的上级荣誉）
	省级1分，市级0.5分，区级0.3分，校级0.2分
	
	
	

	
	任现职以来，社团活动（含阶段性集训比赛辅导及训练）团体奖、优秀辅导老师奖及学生个人荣誉（最高分累计1.5分/年）
	团体：省级1.5分，市级1.2分，区级1分
教师个人：省1分，市分0.5分，区0.3分
学生个人：每人次省级0.5分，市级0.3分，区级0.2分。
	
	
	

	教学工作
	从教以来，评优课、教学基本功竞赛
	省级：一等5分，二等4.5分，三等4.2分
市级：一等4分，二等3.5分，三等3.2分
区级：一等3分，二等2.5分，三等2分
校级：一等0.5分，二等0.3分，三等0.2分
	
	
	

	
	任现职以来，所承担公开课、讲座（累计总分不超过3分）
	省级3分，市级2分，区级1分，校际0.5分

	
	
	

	
	任现职以来，教师教学设计、命题、作业设计、微课等竞赛评比
	省级：一等3分，二等2.5分，三等2分
市级：一等2分，二等1.5分，三等1分
区级：一等1分，二等0.8分，三等0.5分
	
	
	

	
	任现职以来，指导研究性学习等
	省级：一等3分，二等2.5分，三等2分
市级：一等2分，二等1.5分，三等1分
区级：一等1分，二等0.8分，三等0.5分
	
	
	

	教科研工作
	任现职以来主持课题、项目（省、市、区级课题必须中期后、校级课题必须结题后方可计分）
	省级及以上主持人4分，市级主持人3分，区级主持人2分，校级主持人0.5分
	
	
	

	
	任现职以来论文发表（累计总分不超过3分）
	核心3分/篇，其他刊物0.5分/篇（字数2000字以上）
	
	
	

	
	任现职以来论文、案例获奖

（同一篇论文同时获奖或发表，只能计算一次。）
	省级：一等3分，二等2.5分，三等2分
市级：一等2分，二等1.5分，三等1分
区级：一等1分，二等0.8分，三等0.5分
	
	
	

	合计得分
	


说明：1.连续两年参评未通过教师，暂停一年参评（若当年无其他人参评，或无需择优淘汰，可以继续申报）。

2.如总分相同，排名先后以上述项目中前四项基本条件分总分高者优先。
3.教师、学生的获奖均必须是教育或行政主管部门组织，由学校同意报送并备案的参赛活动，训练有计划有组织。 

4.资历的时间年限为 2024 年 12 月 31 日，业绩成果、论文、学历（学位）等截止时间为 2025 年 3 月 31 日。
