多元并进，精准培养，五感团队凝心聚力迎新优
孟河中心小学2025~2026年度第一学期校本培训工作计划
一、指导思想：
教导处结合“凝心聚力，绽放活力”的教师团队建设理念，以培养四有教师为发展目标，梳理教师发展现状，多元并进，精准培养，让五感教师主动自为，凝心聚力争创新优质学校，增加其职业认同感、存在感、使命感、专业成就感和工作幸福感。
二、工作目标：
1.依托“醇正讲堂”，筑牢师德师风根基，增强教师教书育人的认同感、使命感。
2.多元并进，精准培养，全力打造五感团队，增强教师专业成就感和工作幸福感。
三、工作举措：
（一）依托“醇正讲堂”，筑牢师德师风根基。
教师是立校之本，师德是教育之魂。为全面深入推进我校师德师风建设，学校始终将师德师风建设放在学校工作的首位。新学期，学校将“醇正讲堂” 作为师德建设的核心阵地，常态化开展多形式主题活动：9、10月份，学校将根据区局关于“师德建设月”活动要求，在全校深入开展“师德建设月”系列活动（签订一份师德承诺书；进行一次树典型活动；征集一篇感人师德故事；举行一次师德演讲比赛等等）；11月份开展法制培训；12月份心理健康培训；通过系列活动，使全体教师学习有榜样，提高有标准，努力有方向，进一步增强全体教师教书育人的认同感、使命感。（具体安排详见表1）
（二）多元并进，精准培养，全力打造五感团队。
1.打造“青年教师成长营”，加速青年教师专业破局。
针对35周岁以下青年教师，新学期，学校继续打造“青年教师成长团”，开展青年教师基本功大练兵活动，主要落实“十一”工程：要求青年教师制定一份成长规划，研读一次课标；精读一本教学专著研习一篇新教材，撰写一份教学设计；执教一次研究课；主持或参与一项课题研究；撰写一篇教育教学论文或案例；命制一份试卷；学习一门新技术（数字化学习）；写得一手好字。通过给青年教师提供锻炼的平台，实现青年教师的不断“升格”。（具体安排详见表2）
2.组建“骨干教师培育室”，激活骨干力量孵化效能。
针对工作3年以上的主动作为的青年教师，学校组建“骨干教师培育室”，以常州市职称评审、五级梯队评选为抓手，对其提要求，压担子，从教育、教学、课题、论文等方面开展扎实的行动，鼓励教师积极参加市区基本功、评优课、名师成长营等活动，积极进行课题研究，撰写论文与案例，积累经验与成果，争取早日获得专业的提升，获得专业“成就感”。
3.借助“数字化项目组”，提升技术赋能教学能力。
如今教育数字化已成趋势，从国家推动的“教育数字化战略行动” 到学校引进的智慧教学设备（智慧黑板、录播系统），都要求教师掌握数字化教学能力。新学期，学校将继续顺应教育数字化转型趋势，借助 “数字化项目组” 搭建技术实践与教学融合的桥梁。通过定期组织技术培训（开学初的智慧黑板使用培训）、开展教学攻关、分享典型案例，帮助教师熟练掌握数字化教学工具，突破传统教学局限，实现技术与教育教学的深度融合，全面提升教师数字化教学素养与应用能力。
操作路径如下：四大教研组将数字化研究列为组内研究专题之一列进教研组计划中，按计划组内成员充分利用好“国家中小学智慧教育平台”，通过对其中的“人工智能”栏目中的“学AI”、“用AI”版块的学习，加速新技术的研究，形成课例和学习成果；学校层面按学科组进行课例的展示、新技术学习研究成果的汇报、培训；起到以一带多的效果。（具体安排详见表3）
4.聚焦课题，深化教育科研能力。
（1）紧抓市区级统领课题，提升课题研究的品质。
新学期，学校将继续以学校统领性课题《基于“孟河医派”乡土资源的农村小学跨学科主题学习的实践研究》（省级备案）、学科课题《学习任务群理念下的小学整本书阅读教学研究》（区级）、《基于单元整体视角的小学数学探究性作业设计研究》（区级）为切入点，开展过程性研究，充分发挥课堂作为课题研究的主阵地的作用，使课题研究做到基于教育教学，带着课题进行日常的教育教学工作。鼓励青年教师根据课题，积极撰写教育科研论文，提升课题研究的品质。
（2）围绕“微型课题” 抓日常科研，促青年教师做好科研。
新学期进一步加大、加强青年教师个人微课题的研究与实践。学校鼓励青年教师以日常教学中的小问题为抓手，积极开展微型课题研究。35周岁以下青年教师在梳理上阶段的课题研究现状的基础上，制定新学期的研究计划，扎实研究，总结提炼，积极参与学期末区级优秀微型课题评比活动。
5.完善评价机制，让老师拥有“幸福感”。
一方面实现评价主体的多元：构建领导、老师、学生、家长等多位立体式的评价体系，另一方面实现评价方式的多样，评价内容的多元。 机制激励，增强教师的成就感、幸福感。
①自我评价机制：制定《个人三年发展规划》，并对照自我发展规划自我剖析，找到自己的长处与不足，及时反思，形成发展期望并采取行动，精准复盘。②制度激励机制：一、对青年教师的评价跟进：结合《校级教坛新秀和校级教学能手评选管理办法》制度，从教育、教学、教科研等维度进行考核，评选校级教坛新秀和教学能手。二、对课题研究的评价跟进：每学期对课题材料进行常规检查，进行课题研究的总结和反思，每学年末评选教科研积极分子。三、完善学校绩效考核方案：完善校级最美教师和最美团队的评选标准，以激励为目的，将个人先进和团队先进的评选相结合，创新评价的标准和方法。③成果激励机制：结合教师的培训与考核方案，做好教师的评优评先工作，以教师的职称评审，市、区级五级梯队的评选为契机，帮助教师不断晋级，在超越自我中获得职业的幸福感。
学校旨在通过多项举措，加强师德师风建设；精准培养，高效打造“五感团队”，使教师主动自为；学研融合，提升科研品质；完善考核机制，建构多元评价系统，从而不断优化校本培训制度，促进学校高位发展。


附：
孟河中心小学“醇正讲堂”具体安排表
（2025~2026学年 第一学期）

	时  间
	培训主题
	主讲人（负责人）
	培训对象
	备注

	9、10月份
	成长论坛活动（一）师德培训
	雷琴华
	全体教师
	

	11月份
	成长论坛活动（二）法制培训
	景佳梅
	全体教师
	

	12月份
	成长论坛活动（三）教师心理健康培训
	周  颖
	全体教师
	

	1月份
	成长论坛活动（四）师德培训
	蒋丽清
	全体教师
	



（表1）


孟河中心小学青年教师校本培训年度考核表
（2025~2026学年 第一学期）
	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	是否完成/完成时间
	考核分

	1
	制定一份成长规划
	制定成长规划、有目标、有措施、期末进行盘点
	10
	
	

	2
	研读一次课标
	撰写学习心得
	10
	
	

	3
	精读一本教学专著
	文字稿或视频学校层面交流
	10
	
	

	4
	研习一篇新教材，撰写一份教学设计
	认真研读一篇新教材，撰写高质量教学设计
	10
	
	

	5
	执教一次研究课
	在研究新教材，撰写教学设计的基础上，扎实有效汇报课
	10
	
	

	6
	主持或参与一项课题研究
	主持或参与课题，做好日常研究，收集好研究过程性资料和成果
	10
	
	

	7
	撰写一篇教育教学论文或案例
	围绕研究课题，撰写有研究价值的教学论文或案例
	10
	
	

	8
	命制一份试卷
	命制一份高质量的练习卷
	10
	
	

	9
	学习一门新技术（数字化学习）
	学习一门新技术，将信息化融入自己的教学中
	10
	
	

	10
	写得一手好字
	写好钢笔字、粉笔字
	10
	
	

	总分
	100
	
	



（表2）

“数字化项目组”活动安排表
（2025~2026学年 第一学期）
	时 间
	项目类别
	内容
	点评
	培训对象

	八月份
	课堂展示
	新技术学习培训（智能黑板）
	蒋丽清
	全体教师

	九、十月份
	课堂展示
	青年教师课例展示（语文）
新技术学习汇报培训
	蒋丽清
	“数字化项目组”成员

	十一月份
	课堂展示
	青年教师课例展示（数学）
新技术学习汇报培训
	蒋丽清
	“数字化项目组”成员

	十二月份
	课堂展示
	青年教师课例展示（英语）
新技术学习汇报培训
	蒋丽清
	“数字化项目组”成员

	一月份
	课堂展示
	青年教师课例展示（综合）
新技术学习汇报培训
	蒋丽清
	“数字化项目组”成员


（表3）







孟河中心小学校本培训工作行事历
（2025~2026学年 第一学期）
	时间
	培训主题
	主讲人（负责人）
	培训对象
	备注

	8月
	醇正讲堂活动（一）：全体教师计划交流大会
	蒋丽清
	全体教师
	

	
	班主任会议
	周颖、黄露娟
	全体班主任
	

	
	数字化项目组活动（一）：新技术学习培训（智能黑板）
	技术人员
	全体教师
	

	9月
	校骨干教师培育室活动（一）：青年教师青年教师专业成长主题培训
	景佳梅、周颖、雷琴华
	校骨干教师
	

	
	青年教师成长营活动（一）：制定一份成长规划
	雷琴华
	青年教师
	

	
	上交区级十四五课题纸质中期评估报告
	雷琴华、张思月
	课题组成员
	

	
	醇正讲堂活动（二）：师德建设月系列活动：师德培训，签订师德承诺书
	景佳梅、雷琴华
	全体教师
	

	
	校骨干教师培育室活动（二）：数字化项目组活动（二）：组织教师参加区中小学语文、科学学科数字化教学优质课大赛初赛
	景佳梅、雷琴华
	黄露、朱洋
	

	10月
	国庆休息
	
	
	

	
	醇正讲堂活动（三）：师德建设月系列活动总结
	景佳梅、雷琴华
	校培育室成员
	

	
	数字化项目组活动（三）：青年教师课例展示（语文）、新技术学习汇报培训
	周颖、雷琴华、谈敏
	数字化项目组成员
	

	
	青年教师成长营活动（二）：研读一次课标，撰写学习心得
	雷琴华、教研组长
	全体青年教师
	

	
	校骨干教师培育室活动（三）：新北区小学语文评优课（第一轮）、区小学信息科技基本功第一轮
	景佳梅、周颖、雷琴华
	谈敏、路焕
	

	

11月

	醇正讲堂活动（四）：法制培训
	巢秀芬
	全体教师
	

	
	校骨干教师培育室活动（四）：新北区小学语文评优课（第二轮）、区小学信息科技基本功第二轮
	景佳梅、周颖、雷琴华
	谈敏、路焕
	

	
	青年教师成长营活动（三）：撰写一篇教育教学论文，参加2025年度区教科研论文评比
	雷琴华
	青年教师
	

	
	数字化项目组活动（四）：青年教师课例展示（数学）、新技术学习汇报培训
	雷琴华、张思月、恽蝶
	数字化项目组成员
	

	12月

	醇正讲堂活动（五）：教师心理健康培训
	黄露娟
	全体教师
	

	
	青年教师成长营活动（四）：命制一份试卷
	雷琴华、教研组长
	全体青年教师
	

	
	数字化项目组活动（五）：青年教师课例展示（英语）、新技术学习汇报培训
	雷琴华、张梦竹
	数字化项目组成员
	

	
	校骨干教师培育室活动（五）：新北区班主任基本功比赛（第一轮）
	雷琴华、周颖
	相关班主任
	

	1月
	醇正讲堂活动（六）：师德培训
	蒋丽清
	全体教师
	

	
	数字化项目组活动（六）：青年教师课例展示（综合组）、新技术学习汇报培训
	雷琴华、谈鑫
	数字化项目组成员
	

	
	[bookmark: _GoBack]青年教师成长营活动（五）：参加新北区学校微型课题研究成果评比
	雷琴华
	青年教师
	

	
	校骨干教师培育室活动（六）：新北区班主任基本功比赛（第二轮）
	雷琴华
	相关学科教师
	

	
	省规划课题2025年度开展开题论证工作
	蒋丽清、景佳梅、周颖
	课题组成员
	

	
	新北区教科研论文评选
	雷琴华
	青年教师
	

	注：两字考核从第三周开始，单周钢笔字，双周粉笔字。







