奔牛实验小学2025-2026学年第一学期服务中心工作计划
1、 指导思想：
本学期，服务中心将继续践行“自觉担当，倡导主动、规范的”新绿服务，在校长室的领导下，围绕“一个中心”：学校工作这个中心，做好“一个服务”：做好教育教学服务。我们将本着“全心全意地为教育教学服务、为师生服务”的宗旨，以安全工作为抓手，落实三个到位：认识到位、责任到位、措施到位。为学校教育教学活动的顺利开展提供有力保障，全面助力学校的持续发展。
2、 工作目标：
1、进一步强化后勤内部管理，把安全工作放在首位，确保校园环境建设及教育教学、办公生活用品的维护、维修、采购、保管、供应及时到位。
2、不断健全和完善后勤工作的各项规章制度，落实岗位责任制，强化各项服务的过程管理，同时加大检查力度，细化考核标准。
3、积极探索后勤服务后勤管理工作的新路子，在试行中不断总结，逐渐完善和提高，努力做好，做优。继续强化后勤员工素质教育常规管理，不断提高服务意识、服务质量和服务水平。
三、工作举措：
（一）强化队伍建设，提升服务质量
1.完善岗位责任制。为了确保各项后勤工作能够高效开展，下学期我们将继续优化和完善后勤岗位责任制。确保每项工作由专人负责。在明确岗位责任的基础上，进一步加强人员间的协作和沟通，通过细化任务分配和责任追踪，增强员工的工作主动性和责任感，确保后勤服务能够更好地支持学校的教育教学活动。
2.强化服务意识。本学期我们将进一步强化后勤人员的服务意识提升后勤团队的专业素养和服务态度，特别是在处理师生需求时要做到积极主动、快速响应。广泛听取师生的意见和建议，并将反馈融入到后勤服务的提升方案中。加强日常工作中的细节管理，减少延误与疏漏，做到有问题及时处理，以提升师生对后勤服务的满意度和认同感。
（二）严抓安全管理，守护校园平安
1.安全检查与隐患排查常态化。本学期我们将继续加强校园安全的日常管理，特别是在校舍、设施、食堂等重点区域进行定期的隐患排查，并及时整改存在的安全隐患。同时，结合师生的实际反馈，定期组织专项检查，确保问题早发现、早处理。通过常态化的安全检查和隐患排查，全面消除安全隐患，为师生创造一个更加安全的学习与生活环境。
2.安全宣传形式多样化。本学期我们将继续深入执行“1530”安全机制，结合安全教育平台相关活动，以上级安全工作要求为抓手，通过每月演练、微信公众号、发放告家长书等形式进行安全提醒和宣传，一方面树立人人都是安全工作者的意识，另一方面使学生掌握安全知识，提高自救自护的能力。
（三）优化食堂服务，保障饮食健康
1、 严格把好食品卫生、质量关，加强食品采购、存储、加工环节的安全工作，确保食品卫生安全。
2、 加强对食堂卫生、安全的监督管理，不定期地组织学校膳食委员对食堂进行抽查，发现问题及时整改。
3、 丰富菜品，结合师生口味调整菜单，确保膳食营养与健康。
（四）加强卫生管理，保障师生健康
根据上级相关规定落实好相应的传染病防控工作，继续按要求开展校园卫生消毒、学生晨午检等常态化工作；加强食品和饮用水安全管理。增强防范流行性疾病、传染病的意识，快速精准把握学校师生实时健康状况，提高疾病监测预警信息化水平。
这学期我们将紧紧围绕学校的中心工作，以师生的需求为导向，努力做好各项后勤保障工作。在工作中我们会不断总结经验，改进方法，提高工作效率和服务质量，为学校创造一个安全、舒适、和谐的校园环境！
工作分解
 
9月：
 
1.调剂教材。
 
2.安排就餐。
 
3.饮用水检测。
 
4.后勤员工食品安全培训。
 
5.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
6.完成安全教育平台相关教育活动。
 
7.相关设施设备的维修维护。
 
8.公共区域清洁卫生
 
9.管理卫生室做好健康卫生工作。

10.2026年装备、基建申报。
 
10月：
 
1.后勤员工食品安全培训。
 
2.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
3.完成安全教育平台相关教育活动。
 
4.迎接区中小学近视防控督察考核工作。
 
5.相关设施设备的维修维护。
 
6.公共区域清洁卫生
 
7.管理卫生室，做好健康卫生工作。
 
8.组织安排全校学生体检工作。
 
11月：
 
1.后勤员工食品安全培训。
 
2.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
3.完成安全教育平台相关教育活动。
 
4.相关设施设备的维修维护。
 
5.公共区域清洁卫生。
 
6.管理卫生室做好健康卫生工作。
 
12月：
 
1.后勤员工食品安全培训。
 
2.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
3.完成安全教育平台相关教育活动。
 
4.相关设施设备的维修维护。
 
5.公共区域清洁卫生。
 
6.管理卫生室，做好健康卫生工作。
 
1月：
 
1.后勤员工食品安全培训。
 
2.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
3.完成安全教育平台相关教育活动。
 
4.相关设施设备的维修维护。
 
5.公共区域清洁卫生
 
6.管理卫生室，做好健康卫生工作。
 
2月：
1.后勤员工食品安全培训。
 
2.安全检查，应急演练，上报安全风险系统。
 
3.完成安全教育平台相关教育活动。
 
4.相关设施设备的维修维护。
 
5.公共区域清洁卫生
 
6.管理卫生室，做好健康卫生工作。
 
7.伙食费结算。
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