2025-2026学年第一学期数学教研组工作计划
一、 指导思想：
结合学校第七轮主动发展规划，我们数学教研组全体成员将认真贯彻学校的教育教学工作要点，在校长室、师发处、课管处及学发处工作计划的指导下，全面推进新课程改革，改变教学观念，改进教学方法，更新教学手段，提高教学效率，促进学生学习态度和学习方式的转变，培养学生自主学习，积极探究，乐于合作的精神，实现可持续性发展。
二、工作目标
1.研究学生数学思维发展规律，探索创新有利于学生数学思维品质提升和习惯养成的课堂教学文化；
2.加强教育教学研究，组织组内教师认真做好课堂教学模式的研究工作，进一步发挥集体备课的功能和实效。
3.做好课题研究工作，通过定目标，带任务，多检查等手段，努力提升数学组全体成员的教科研意识和能力。
4.配合师发处的工作规划，结合数学组自身的学科特点和青年教师们的实际情况，借助青年教师成长营、校首批名教师工作室等研修活动加强对青年教师的培养。
5.进一步加强信息技术与数学学科教学的整合，努力以教学的信息化带动数学教学的现代化，充分发挥整合的优势，大力优化教学过程。
三、具体工作安排
1.有效做好集体备课工作
集体备课可以集思广益、取长补短，对某些问题反复研磨思考，从而找到教学内容最有效的呈现方式。备课组坚持“一周聚”的大集备和“日日研”的小教研。“一周聚”的大集备要做好以下几个方面(1)合理安排，落实分工。备课组长负责集体备课的组织实施、任务分解、教学设计（或其他研讨问题）审核等工作，并督促每一位教师及时撰写教学设计。(2)设计方案，及时交流。各位教师必须根据各学科备课组长安排的任务内容，深入研读课标、教材，钻研教参，根据学生实际精心撰写符合新课标理念的教学设计或教学中某一问题的解决方案，在规定的时间内交给备课组长。(3)集体研讨，完善方案。备课组长召集本组全体科任老师针对本单元各备课人提供的教学设计及相关设想进行研讨，备课人在认真听取本组老师发言的基础上，进行二次备课，对教学设计等进行完善，定稿后将纸质稿复印交备课组长（纸张页面右边留有空白，供自己和别人修改时使用），备课组长再下发相关学校和老师。备课组长要安排专人记录，形成集体备课记录。（4）合理借鉴，有效创新。每位教师在自己充分研读课标、吃透教材的基础上结合自己的教学实际及学生的实际，在主备人的方案中补充内容，编写出个性化教学设计方案，为上好课做好准备。(5)课堂落实，教后反思。教师要在课堂教学中灵活使用教学设计，明确教学目标，科学使用教法，提高课堂教学效率。同时针对课堂中发生的现象及时记下修改建议以及亮点分析，及时书写教学后记或教学反思。“日日研” 是指教师在办公室就某些细小问题或题目解法进行的不特定交 流，有话则长，无话则短。
2.积极开展“主题式每周一课”教学活动，
组织好“教研组主题式每周一课”研讨活动，“主题式每周一课活动”，按照相关课题研究，提高“每周一课”的教学研究与实践，把研修主题放在备课组活动中，汇报给其他组员听，并且让其他成员发表意见，提出修改意见，小组成员进行调整。邀请特聘教师来校指导教学（2-3次），既发挥教师的个体智慧，又在同伴互助和交流中，获得教学策略和灵感，并最终能形成教学论文。开课要求（备课组长负责制，严格执行）：组内工作三年以内的老师一学期至少开设2-3节，其他老师至少1节，鼓励近5年退休的老师主动开课为青年教师传经送宝；开课内容常态化，课型多样化；备课组长在学期初安排好组内老师的开课顺序及时间；开课前由开课教师提前一周（周五之前）填写“开课申报表”，审核无误后上传给教研组长。开课时要把听课照片发给备课组长，开课后备课组长要组织组内老师认真评课，及时撰写开课报道，除了过程性的内容图文呈现，还应有听评课记录及对研究问题的教后反思，按要求上传学科园地。
3.极参加“教后记”的撰写和课题研究
全组老师积极参加教后记的撰写和网上评课活动。按照师发处的要求，3年（含）的老师每周上传一篇，3到10年（含）每月上传一篇，10年以上，每学期上传2篇。备课组长要进行点评，点评数量不少于总数的四分之一。借助自己平时的课堂教学，把教学的成功之处、遗憾之处记录下来，反思自己的教学机智，研究学生的见解和反馈、进行再教设计，放大一节课的效益，不断丰富自己的教学，逐步形成自己的教学风格并根据自己的教学经验总结进行课题研究。
4.做好作业设计工作
学生对知识的掌握是通过“学得”和“习得”而来的，无论课内还是课外，“学得”与“习得”应并存。教师要把作业设计成为了解、掌握学生学习情况一把尺子，教师应样用好这把尺子应做到几下几个方面：一是作业的量。不论课堂作业，还是家庭作业，都应严格控制学生作业的数量，保证学生在一定的时间内完成作业。可以因人而异，对不同学习层次的学生设立必做题和选做题，以满足不同学生的需要。二是作业的质。作业的设计应既是对课堂学习的巩固，也是对课堂学习的反馈。作业题型的设计既相对固定，也应有所变化。作业内容的设计应把基础知识和基本能力的巩固与掌握放在首位。
[bookmark: _GoBack] 5.做好青年教师培养工作
(1)积极参加学校成长营活动:“小组主题论坛活动”，我的舞台我做主，每月一次，由组员自己承担，邀请嘉宾参与。(2)师徒结对：师父严格要求徒弟，坚持每周至少听课三节，每周至少和徒弟交流谈话一次，徒弟遵循要求每天听课，主动和师父交流，并认真研究本学科的教学。（3）第六届青年教师教学基本功比赛：组织青年教师积极参加第四届青年教师教学基本功比赛，赛前积极动员，要求老师们认真准备，为参加市区基本功打好基础。(4)校名师工作室：组织青年教师积极参加学校组织的教育类校名师工作室与张刘成的教学类名师工作室，通过名师工作室让每位青年教师都能得到长足发展。
