天宁区教师发展中心2025-2026学年第一学期
小学语文教研工作计划
1． 指导思想
[bookmark: _Hlk159173642]本学期，我们将在区教育局、市教科院的领导下，深入学习贯彻《教育强国规划纲要（2024-2035年）》。以区语文学科三年发展规划为统领，按“教、学、研、训、评一体化发展”的思路，进一步深化课程改革，提升教研品质，激发小语学科的发展活力。
2． 重点工作
（一）基于“教—学—评”一致，构建区域过程性评价质量标准
以评价研究为契机，强化从课标到区域实践的落地转化。首先，基于《义务教育语文课程标准（2022）》的学业质量标准，研制区域化的、可操作的过程性评价质量标准，更好地实现“教-学-评”一体化。其次，完善作业、命题资源库建设。开展作业、命题情况的常态监测研究。加强对区域各类学校（集团校、城郊校、乡镇校）作业设计及单元命题的研究，逐步完成作业-命题的资源构建。同时，以评促教，引导教师、学生树立科学合理的质量观，总结经验，查找问题，探寻解决策略。为学生的学业发展和教师的有效指导提供翔实的素材和方向性引领。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	区域学业质量评价标准建构
	1.完成课程标准到区域学业质量标准的转化。
2.科学分析现状，准确谋划未来，为各校学业发展和教师有效指导提供方向性引领。
2.加强对区域内各类考试的研究，通过单元命题资源建设，增强考试命题的科学性和针对性。
3.认真反思教学工作得失，总结经验，查找问题，通过反馈、分享交流，提高区域各校自主命题的能力。
	1.骨干教师专题研究

	学业质量分析
	
	1.期初工作会议：结合市测及期末测试情况进行区域学业质量监测反馈。
2.11月，低段学生写字质量反馈

	单元命题资源库建设
	
	1.加强区域学科责任人、骨干教师命题培训，提升区域学科责任人及骨干教师命题能力。
2.形成区域单元命题资源库，加强学业质量的过程性管理。
  9月 区单元命题比赛

	学业质量监控
	
	1.10月，区整班朗读比赛
2.10月，区“作文比赛”（比赛时间、年级另行通知）
  11月，市“作文比赛”（比赛时间、年级另行通知）
3.1月，区学业质量调研
  2月，期末测试



（二）基于学业质量标准的小学语文“教-学-评”一体化实践研究
在《义务教育课程标准（2022版）》的理念引领下，将进一步加强理论与实践研究，继续开展新课程标准解读、新教材使用培训系列活动，落实“依标教学”。
理论学习层面，及时组织区域教师学习专家对教材的最新解读及教学建议，形成基于学业质量标准的“教-学-评”一体化设计框架和路径。在实践层面，探索基于学业质量标准的“教-学-评”一体化课堂教学新样态。
工作安排见下表：
	[bookmark: _Hlk144037351][bookmark: _Hlk144037337]工作内容
	工作目标
	工作策划

	对照课标
用好新教材
	1.提升教师对标解读、理解教材的能力。
2.提升结合学生实际，用好新教材的能力。
	方式：集中研修+自主研修+调研访谈
具体开展：
1.深入开展新教材集中研修。
8月，骨干教师参与市新教材培训。
8月，全体教师参与市教材分析。
9月-12月，骨干教师分批参加省、市“新课标 新教材 新教学”培训系列活动
1月，区新教材使用展示活动
2.开展新课程标准、统编教材自主研修。
资源保障：为学校提供线上、线下的专题研修资源。
3.围绕新教材使用开展参与式调研：参与学校专题校本教研活动，了解区域教师在对标使用教材中的亮点及困难。

	幼小衔接
语文学科实践研究
	1.转化幼小衔接研究成果。
2.探索适应阶段的课堂教学组织形式，形成适应阶段课堂教学新生态。
3.探索幼小衔接“识字写字”教学的有效路径。
	1.教师培训：各校依托《幼小衔接66天》，进行一年级教师专题培训。
2.专题调研：采用专题调研的方式，立足课堂转型，发现各校适应阶段课堂教学样态组织、识字写字教学、朗读指导的亮点与不足。
3.研讨活动：11月 幼小衔接现场研讨活动

	为学而教
语文课堂转型研究
	1.对照课标理念，实现课堂样态的转型。
2.探索基于学业质量标准的教学评一体化”课堂范式。
3.搭建区域展示平台，辐射基于校情的课堂教学转型策略。
	1.日常教学调研：采用专题调研的方式，发现课堂转型困难、及突破点。
2.参与式调研：参与部分学校的校本教研活动，发现并培育典型案例。
3.区域专题研讨：
10月（时间、地点待定）
12月（时间、地点待定）


（三）基于“研—赛—训”一体，完善教师专业发展的培训体系
 发展中心根据市教研工作重点、区学科三年发展规划，以研训一体为宗旨，以三级教研机制为制度保障，为教师专业发展进行长程规划。本学期作为三级教研深化年，将以实地调研、发现典型为主要举措。同时，提升集团教研品质，积极探索数智赋能的教研方式转型，扩大教研参与面和受益面。
进一步加强教师梯队建设。一方面，完善区域教师发展梯队档案及考评机制；另一方面，用好区域层面的研训平台，以“新秀、优秀教师课堂展示”“骨干教师成长营”“卓越教师修炼营”“高层次人才发展团队”“区名师工作室”等为重要阵地，展开研训，满足不同类型的教师成长节律需要，扩大培训受益面。 
工作安排见下表：
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	区域“三级教研”研究（深化期）
	1.加强对各校“校本教研”情况调研，加强对校本教研方式的研究与指导。
2.提升片区教研、集团教研品质。
3.探寻数智赋能的教研路径。
	1.参与式指导：参与、追踪区域相关学校教研活动、备课组活动，加强对校本教研方式的研究与指导，发现并培育优质教研方式。
2.交流共进：分享交流优秀经验。
3.区域展示：11月 集团教研区域展示

	区小学语文青年教师基本功比赛
	1.以赛带训，在备赛过程中，打造学科骨干。
2.关注培训过程，提升校本培训质量。
3.通过比赛，进一步彰显区域学科特色。

	1.期初会议：明确区小学语文青年教师基本功比赛要求。
2.立足校本培训自主修炼。各校确定青年教师基本功研训日并上报发展中心（也可集团统一），采用集中和自主相结合的办法，按计划进行序列培训。
3. 组织区青年教师基本功比赛
  12月 （内容参见“区青年教师基本功比赛方案”）

	区梯队教师分层培训活动
	1．通过分层培训，使各梯队教师获得差异化的发展。
2.通过研训一体的培训活动，提升教师的教育实践力和反思力，提高其专业成长的质量。
	活动方式：自主研修和集中培训相结合
内容重点：
1.新教师培训重点：学习新课程标准，明确语文学科定位，重点关注非师范语文教师入格培训。
2.骨干教师成长营：
9月 课标学习、书写能力培训活动
10月 说课能力培训活动
11-1月 课堂教学能力提升训练
3.高层次人才：每月共读一本理论书
论文撰写与修改



[bookmark: _GoBack]三.日程安排
八月份
  1.各校骨干教师参加市新教材培训
2.全体教师参加市教材分析培训活动
3.各校组织一年级老师进行“幼小衔接”校本培训活动
九月份
1.期初语文学科责任人会议
  2.区单元命题比赛
  3.区骨干教师成长营专业发展培训活动（一）
  4.部分教师参加常州小语“新课标 新教材 新教学”培训系列活动一
十月份
1.区基于学业质量标准的小学语文“教-学-评”一体化实践研究 （一）
2.区小学生作文比赛
3.区整班朗读比赛
4.区骨干教师成长营专业发展培训活动（二）
5.部分教师参加常州小语“新课标 新教材 新教学”培训系列活动二
十一月份
1.区幼小衔接现场研讨活动
2.集团教研区域展示活动
3.区高层次人才（语文）论文写作主题研讨
4.部分教师参加常州小语“新课标 新教材 新教学”培训系列活动三
5.部分学生参加常州市小学生作文比赛  
十二月份
1.区语文青年教师基本功系列比赛
2.区基于学业质量标准的小学语文“教-学-评”一体化实践研究 （二）
3.部分教师参加青语年会
一月份
1.区新教材使用展示活动
二月份
1.各校期末检测
2.上交各类资料

