邹益名教师工作室个人三年发展规划

2024 年  3 月—   2027年 3 月

一、基本情况

	姓名
	蒋丽艳
	性别
	女
	出生

年月
	198512
	工作

年月
	200909

	现有

学历
	大学本科
	职称
	中小学

一级
	任教

学科
	小学语文
	现有

称号
	常州高级

班主任


二、预期目标

	总目标
	总体目标：与更好的自己在更高处相逢
深化理论学习，锻造个人素养 。 智慧型班主任，是我心中的理想灯塔。为达此境界，我将持续深耕教育理论，广泛涉猎班主任管理的经典著作与前沿研究，如《做一个老练的新班主任》、《读懂小学生》等，以书籍为友，以知识为伴，不断提升个人的道德修养、教育理念、班级管理能力及业务水平。同时，通过反思与总结，逐步转变并升华自己的教育理念，使之更加符合时代要求，更加贴近学生实际。

创新班级管理，彰显个人特色。班级管理是一门艺术，也是一门科学。我将依托名班主任工作室这一宝贵平台，虚心向优秀班主任学习，博采众长，不断吸收先进的管理理念与方法。在实践中，我将勇于尝试，敢于创新，针对班级实际情况，灵活运用各种管理策略，逐步解决管理中存在的问题与困惑，最终形成具有个人特色的班级管理模式。

强化课题研究，提升科研能力。科研是班主任成长的加速器。我将积极参与班主任相关的课题研究，通过深入研究，提升自己对班级管理的理性认识与科学把握。同时，我将注重将研究成果转化为实际的教育行动，用科研的力量推动班级管理的持续优化。此外，我还将撰写高质量的研究报告与专业论文，展示自己的研究成果与专业素养，为班主任队伍的专业化发展贡献力量。

	分项

分阶段目标
	项目

阶段
	学习提升
（读书、培训、进修等）
	教育教学
（班级管理、教学研究）
	科研目标

（课题、论文、讲座等）
	辐射引领
（指导青年教师、辅导学生）

	
	2024.3—

2025.3
	读10本书

积极参加各级培训
	进一步完善班级管理制度，培养学生的自我治理能力，发挥他们的主观能动性
	发表1篇论文

开设3场讲座

争取论文获奖2篇
	努力指导青年教师参加基本功获奖、学生获奖


	
	2025.3—

2026.3
	读10本书

积极参加各级培训
	建设美好的家校关系，重在培养孩子良好的心理品质
	发表1篇论文

开设3场讲座

争取论文获奖2篇
	努力指导青年教师参加基本功获奖、学生获奖


	
	2026.3—

2027.3
	读10本书

积极参加各级培训
	发挥家长的优势资源，开展团建活动，提升班级凝聚力。
	发表1篇论文

开设3场讲座

争取论文获奖2篇
	努力指导青年教师参加基本功获奖、学生获奖



三、围绕目标的具体措施（可操作的，分条目写）

	筑基固本，厚积薄发

阅读启智，拓宽视野坚持每月阅读至少一本关于班主任管理的书籍或刊物，如《班主任工作漫谈》、《一个学期打造卓越班级》等，通过广泛阅读，拓宽教育视野，丰富管理经验。同时，关注教育前沿动态，及时了解最新的教育理念与管理方法。

学习交流，共同进步积极参加名班主任工作室的各项学习与研讨活动，向工作室的优秀班主任请教经验，分享自己的困惑与心得。在活动中积极发言，勇于表达自己的观点与看法。活动后及时进行反思与总结，将所学所得内化为自己的教育智慧。

记录成长，积累经验养成撰写教育随笔与案例的习惯，记录自己在班级管理中的点点滴滴。通过反思与总结，提炼出有效的管理经验与方法，为今后的工作提供有力支持。同时，积极搜集优秀的教育案例与故事，丰富自己的教育资源库。

实践探索，形成特色
深入实践，勇于尝试继续深入探究班级管理方法，结合班级实际情况与学生特点，灵活运用各种管理策略。通过实践中的不断尝试与调整，逐步形成具有个人特色的班级管理模式。同时，注重培养学生的自主管理能力与团队合作精神，让学生在参与班级管理中得到成长与锻炼。

打造课程，彰显魅力在学习优秀班主任精品课的基础上，结合自己的教育理念与班级特色，打造一节具有生命力的教育课程。通过精心设计与准备，让学生在课堂上获得知识的同时也能感受到教育的温度与力量。同时，注重课程的互动性与实践性，让学生在参与中体验成长的乐趣与成功的喜悦。

总结反思，形成风格通过不断的实践与反思，逐步形成具有个人特色的教育风格与管理模式。注重与学生、家长及同事的沟通与交流，及时了解他们的需求与建议，不断优化自己的教育行为与管理策略。同时，注重自我反思与总结能力的提升，将每一次的教育实践都视为一次成长的契机。

科研引领，追求卓越

持续学习，提升素养在保持对班主任专业理论知识、课堂实践能力及班级管理能力持续学习的同时，注重跨学科知识的学习与整合。通过不断学习新知识、新技能，提升自己的综合素养与创新能力。同时，注重将所学所得应用于实际工作中去解决问题、创造价值。

分享成果，展示风采 整理并分享自己在班级管理、德育教育等方面的成果与经验。通过撰写文章、发表演讲、参与交流等方式展示自己的教育成果与专业素养。同时注重与同行间的交流与合作，共同推动班主任队伍的专业化发展进程。
3.深入研究，提升能力积极参与课题研究工作，依托工作室名师团队的转介力量开展深入研究。通过制定详细的研究计划、开展扎实的调查研究、撰写高质量的研究报告等方式提升自己的科研能力。同时注重将研究成果转化为实际的教育行动去推动班级管理的持续优化与发展。


四、在专业发展上需要学校或工作室提供的支持和帮助

	期待邹校给予高位引领，能多上展示课。


