邹益名教师工作室个人三年发展规划

2024 年  3 月—   2027年 3 月

一、基本情况

	姓名
	王丽     
	性别
	女 
	出生

年月
	1987.02
	工作

年月
	2009.08

	现有

学历
	本科    
	职称
	中小学

一级              
	任教

学科
	语文    
	现有

称号
	市骨干


二、预期目标

	总目标
	1.在劳动名教师工作室的引领下，通过三年的努力，成为一名具有较高劳动教育水平、较强课程开发能力和一定影响力的劳动教育名师。

2.在三年的时间里，通过不断学习和实践，提升自己的班级管理水平，成为一名专业、智慧、有影响力的优秀班主任。

	分项

分阶段目标
	项目

阶段
	学习提升
（读书、培训、进修等）
	教育教学
（班级管理、教学研究）
	科研目标

（课题、论文、讲座等）
	辐射引领
（指导青年教师、辅导学生）

	
	2024.3—

2025.3
	加强劳动教育理论和班级管理理论学习，阅读《劳动教育论》《新时代劳动教育教程》《班主任工作漫谈》《做一个专业的班主任》等专业书籍。
	认真备课、上课，提高劳动教育课堂教学质量。完善班级管理制度，明确班级管理目标和职责，培养学生的自主管理能力。开展班级文化建设活动，营造积极向上的班级氛围。
	开展劳动教育公开课和讲座活  动，扩大自己的影响力。

积极撰写相关论文，争取发表。参与学校的班主任工作课题研究，承担具体的研究任务。                                   
	指导一名青年教师和班主任，帮助其提高劳动教育教学水平、班级管理水平。             



	
	2025.3—

2026.3
	 继续深入学习劳动教育理论和班主任理论                 知识，阅读《劳动教育与综合实践活动》《劳动创造美好生活》《爱心与教育》《给教师的建议》等专业书籍。
	尝试新的教学方法和手段，如项目式学习、体验式学习等，并进行总结和反思。创新班级管理方法，尝试运用小组合作、班级活动等方式提高班级管理效率。

加强对班级突发事件的预防和处理能力，制定应急预案。
	撰写班级管理论文、劳动教育课程设计方案和教学案例，积极向省级以上刊物投稿。

参与工作室的课题研究，承担具体的研究任务，推进课题研究进程。
	指导一名青年教师和班主任，帮助其                提高劳动教育教学水平、班级管理水平。



	
	2026.3—

2027.3
	 继续深入学习劳动教育理论和班主任理论                 知识，阅读《劳动教育与综合实践活动》《劳动创造美好生活》《爱心与教育》《给教师的建议》等专业书籍。


	尝试新的教学方法和手段，如项目式学习、体验式学习等，并进行总结和反思。系统总结自己的班级管理经验，形成自己的班级管理特色和风格。进一步提高班级管理水平，争取在班级管理方面获得更高的荣誉和奖项。
	撰写劳动教育或班级管理类论文，争取在省级以上刊物上发表一篇论文。

主持或参与完成市级以上劳动教育课题或班级管理相关的课题研究，撰写课题研究报告。


	继续开展劳动教育或班主任                     工作交流和分享活动，发挥示范引领作用。

指导一名年轻老师，使其在劳动教育或班级管理方面取得明显进步。


三、围绕目标的具体措施（可操作的，分条目写）

	一、专业素养提升

深入学习劳动教育理论知识，每年阅读不少于三本劳动教育类、班级管理类专业书籍。参加各类劳动教育培训和学术交流活动，不断拓宽自己的教育视野，提升专业素养。争取在三年内获得劳动教育或班主任相关的专业证书或荣誉称号。

二、教学能力提高

精心设计劳动教育课程，注重课程的趣味性、实用性和创新性，提高学生的参与度和学习效果。探索多样化的教学方法和手段，如项目式学习、体验式学习等，激发学生的学习兴趣和创造力。参加各级各类劳动教育教学比赛，争取在三年内获得至少一项市级以上教学奖项。

三、课程开发成果

结合学校实际和学生需求，开发具有特色的劳动教育校本课程，三年内完成至少一门校本课程的开发和实施。撰写劳动教育课程设计方案和教学案例，积极向省级以上刊物投稿，争取在三年内发表至少两篇相关文章。

四、示范引领作用

积极参与工作室的各项活动，与工作室成员共同成长，发挥自己的示范引领作用。定期开展劳动教育公开课、讲座等活动，向其他教师分享自己的教学经验和成果。指导青年教师开展劳动教育教学和课程开发工作，三年内至少指导两名青年教师在劳动教育方面取得明显进步。


四、在专业发展上需要工作室提供的支持和帮助

	一、培训与学习机会

提供参加劳动类或班主任类专业培训课程的机会，包括劳动教学方法培训、劳动课程设计培训等。这些培训可以帮助我不断更新教学理念和方法，提高教学质量。支持我参加学术研讨会、教育论坛等活动，与同行交流经验，了解劳动教育领域的最新动态和发展趋势。鼓励我参加在线学习课程和网络研讨会，以便我可以在自己的时间和节奏下进行学习。

二、教学资源支持

提供丰富的教学资源，如教材、教学参考书籍、教学软件、多媒体设备等。这些资源可以帮助我更好地准备教学内容，提高教学效果。建立教学资源共享平台，让教师之间可以分享教学经验、教案、课件等资源，促进共同成长。支持我开展教学实验和创新，提供必要的实验设备和经费支持。

三、科研支持

鼓励我参与科研项目，提供科研经费和时间支持。学校可以设立科研项目资助计划，帮助教师开展教育教学研究。为我提供科研指导和支持，如邀请专家进行科研讲座、组织科研小组等。工作室可以建立科研导师制度，让有经验的教师指导年轻教师开展科研工作。


