邹益名教师工作室个人三年发展规划

2024 年  3 月—   2027年 3 月

一、基本情况

	姓名
	王舒嘉
	性别
	女
	出生

年月
	198807
	工作

年月
	200908

	现有

学历
	本科
	职称
	中小学一级
	任教

学科
	数学
	现有

称号
	天宁区骨干教师
常州市骨干班主任


二、预期目标

	总目标
	1．扎实理论基础，积极参加工作室和学校的各类专题研讨，学习创新的教学模式，努力上出高质量的公开课。
2．通过开设公开课搜集课例，进行理论分析，从而撰写论文，近三年发表2-3篇论文。
3．积极参加学校项目工作，积累相关经验并主动申报省级课题。
4．利用工作室平台，多听课，多学习，多思考，与工作室成员多交流，碰撞出思维的火花，并积极向他们学习，从而突破自我的教学观，在一次次实践中具备自我的教学理念。

	分项

分阶段目标
	项目

阶段
	学习提升
（读书、培训、进修等）
	教育教学
（班级管理、教学研究）
	科研目标

（课题、论文、讲座等）
	辐射引领

（指导青年教师、辅导学生）

	
	2024.3—

2025.3
	研读《2022版劳动课程标准》
《义务教育劳动课程标准解读》
《义务教育课程标准课例教学解读——劳动》

	结合班级特色，设计适合学生成长和发展的活动，将劳动教育融入班级生活的方方面面。
继续开展农耕种植教育，将种植类劳动课程进行梳理。
争取每学期至少上一节公开课。
	争取每年发表1-2篇与劳动教育相关的论文
	做好示范引领作用，带领学校对种植有兴趣的老师，开启种植学习。在过程中，不仅可以指导教师学习劳动课程的上课模式，也可以指导学生进行与劳动相关的研究性学习。

	
	2025.3—

2026.3
	《新时期劳动教育理论体系建构研究》
	梳理种植类课程，架构初步的种植类课程体系。形成种植类课程课例范式。
	争取每年发表1-2篇与劳动教育相关的论文
	指导1-2名青年教师上劳动公开课。

	
	2026.3—

2027.3
	《新劳动教育时代意蕴与实践创新》
	将课程推进和班级活动相结合，将教学与实践相结合，开启新劳动教育时代。
	争取每年发表1-2篇与劳动教育相关的论文
	指导1-2名青年教师上劳动公开课。


三、围绕目标的具体措施（可操作的，分条目写）

	1.夯实理论基础，锚定目标方向
理论基础是达成所有目标的基石，学习课程标准，依据课标指导，设计适宜孩子生命成长的活动，是我们现在迫切需要达成的。劳动教育课标自2022年起有了重大调整，将劳动从综合实践活动中完全独立了出来，并发布了《义务教育劳动课程标准2022年版》，这一变化标志着劳动教育正式成为中小学教育体系中的一个独立学科。对此情况，我初步安排第一年细细研读2022年课标，结合《义务教育劳动课程标准解读》和《义务教育课程标准课例教学解读——劳动》这两本书，充分理解劳动课标含义，掌握劳动课程实施范例。第二年研读《新时期劳动教育理论体系建构研究》，在体系建构研究的基础上，结合自身实践情况，构建劳动教育种植类课程体系。第三年研读《新劳动教育时代意蕴与实践创新》，从名字就可以知道这本书侧重于实践创新，希望通过这本书的学习，对于我日常教学和活动中，理论与实践相结合大有裨益。当然计划永远赶不上变化，刚刚说到的这几本书只是日常学习中的一部分，平时教育教学中，我会关注最新理论信息，及时补充知识盲区。
2.架构课程体系，推动教行融合
在认真扎实学习理论的基础上，结合班级情况及博爱学习社区活动的推进，尝试架构种植类劳动课程体系，用螺旋上升的方式，从认识到尝试，从了解到掌握，让学生动手实践，出力流汗，接受锻炼，培养学生正确的劳动价值观和良好的劳动品质。
3.助推新生力量成长，擎画美好蓝图
一个人的成长总是单薄的，但是有一群小伙伴的努力是快乐的。所以在学校，我希望能吸引和招募一批志同道合的同伴，共同探索，一起研究，并定期开设劳动公开课，以课促研，以课促教，带动一批人共同进步。与此同时，在探索种植的过程中，一定会出现很多有意思的，需要研究和探讨的知识点，我们可以带领学生，寻求专业人士的帮助，积极实践、实验，探索出问题的最优解，进一步形成研究性学习成果，在研究过程中掌握探究方法，培养探究思维，传承研究结果，真正将种植形成体系，将我们的成果辐射出去。


四、在专业发展上需要学校或工作室提供的支持和帮助

	需要劳动课程上的专家及时把脉，为课程架构补偏救弊，让我们少走弯路。



