邹益名教师工作室个人三年发展规划

2024 年  3 月—   2027年 3 月

一、基本情况

	姓名
	俞悦
	性别
	女
	出生

年月
	1986.10
	工作

年月
	2009.08

	现有

学历
	本科
	职称
	中小学
一级
	任教

学科
	语文
	现有

称号
	无


二、预期目标

	总目标
	加入工作室学习三年，希望自己能够成长为一名学习型，实践型，科研型的班主任，持续阅读、培训学习、向上生长，更从容的潜移默化地影响我的学生和伙伴们，推动学校德育工作高质量发展。



	分项

分阶段目标
	项目

阶段
	学习提升
（读书、培训、进修等）
	教育教学
（班级管理、教学研究）
	科研目标

（课题、论文、讲座等）
	辐射引领

（指导青年教师、辅导学生）

	
	2024.3—

2025.3
	持续阅读，笔记积累。参加线上线下的培训，并做好反思。申报常州市骨干班主任。
	带好毕业班，深识教材，因材施教，关注学生的身心健康。不断提升自己专业能力。力争在区班主任基本功比赛中取得一等奖
	独立主持的区级课题过中期评估。3篇以上论文发表于刊物。一节班主任市级公开课和一个区级讲座。
	指导青年教师参加少先队宣讲比赛。辅导学生的作文刊登于报纸并积极参加各类比赛。

	
	2025.3—

2026.3
	制定阅读计划并撰写读书笔记和心得体会，以提升专业素养和理论水平。
积极申报常州市名班主任。
	通过课堂教学观摩研讨活动，提高自身的课堂教学水平，逐步形成自己的教学风格。不断钻研，不断提升。
	主持的区德育课题结题。至少3篇以上论文发表于刊物。一节班主任市级公开课和一个区级讲座。
	把自己学校的青年教师作为自己“传、帮、带”的培养对象，作为自己的合作、教研团队，带领他们参与有关教研活动，引领他们的专业成长。

	
	2026.3—

2027.3
	定期阅读经典著作、最新研究论文和期刊文章，保持对前沿知识的了解。
积极参与实际项目或案例研究，将所学知识应用于解决实际问题中，通过实践加深理解。
	在工作室主持人的引领下，不断改进学科教学，总结教育教学方法、经验，提高本学科教学质量，实现自我成长，成为学科教学的示范者。
	至少3篇以上论文发表于刊物。一节班主任市级公开课和一个区级讲座。
申报市级及以上德育课题，申报区名班主任工作室。
	加强对青年教师的培养和培训，挖掘潜能，人人制定发展规划。建成一个工作团队、学习团队、研究团队，形成紧密的学习共同体，研究共同体，高质量的完成教育教学工作。


三、围绕目标的具体措施（可操作的，分条目写）

	　　1、加强业务理论学习。每学期至少研读2本以上的教育教学专著，并撰写2篇以上读书心得，一起进行学习心得交流分享，分享彼此的感悟与收获。

　　2、承担公开课和专题讲座。积极承担公开课和讲座。每学年承担校级或区级示范课2节、市级1节，专题讲座1次。

　　3、开展课题研究。积极参与工作室的总课题，同时完成自己的区级课题。做到每学年有课题研究计划和小结。

　　4、培养青年教师。把自己学校的青年教师作为自己“传、帮、带”的培养对象，作为自己的合作、教研团队，带领他们参与有关教研活动，引领他们的专业成长。

　　5、撰写教学论文。每学期至少撰写1篇教学论文（包括教学设计、教学随笔、案例反思、经验总结等），力争发表于省级刊物。

　　6、积极参加外出观摩学习。为了提高工作室成员的教学水平，扩大教育视野，发挥工作室团队先行研究、示范引领和成果辐射的作用，积极参加观摩学习。

7、认真撰写各种材料，包括工作室的推文。


四、在专业发展上需要学校或工作室提供的支持和帮助

	1.专家资源——邀请市区德育类专家提供专业指导。
2.实践场域——牵手周边学校劳动实践基地，联系企事业单位劳动项目实践机会。
3.试点学校——成为工作室研究项目试点学校，申报子课题或项目，带领整个学校甚至区域共同推进劳动项目实施。


