邹益名教师工作室个人三年发展规划

2024 年  3 月—   2027年 3 月

一、基本情况

	姓名
	周昀
	性别
	女
	出生

年月
	1995.07
	工作

年月
	2017.08

	现有

学历
	大学本科
	职称
	中小学

一级
	任教

学科
	语文

劳动
	现有

称号
	市教学能手


二、预期目标

	总目标
	总目标：以终为始，五级梯队再上新台阶，成为常州市学科带头人，加强科研意识，提高课题推进认知，取得更多学术成果，扎实推进语文和劳动课程的开展，构建个性化课堂模式，树立终身学习的意识，提升自身的专业能力。

	分项

分阶段目标
	项目

阶段
	学习提升
（读书、培训、进修等）
	教育教学
（班级管理、教学研究）
	科研目标

（课题、论文、讲座等）
	辐射引领
（指导青年教师、辅导学生）

	
	2024.3—

2025.3
	加强专业阅读，持续更新个人阅读书目库，进行个性化阅读。根据自身情况制定阅读计划，并定期在团队中进行分享和复盘。
	依托班级管理制度以及主题班会系列活动推进，上好班会课；在个人语文学科及劳动学科的课程教学中，坚持上好平时课、研究课、公开课。
	持续推进目前正在主持的课题《新时代背景下小学生职业启蒙教育的实践研究》，撰写相关论文，开设相关讲座。
	指导青年教师参与每学年的基本功、评优课竞赛，努力托举团队共同成长；依托研究性学习和各级各类竞赛，鼓励学生积极参与，实现成长。

	
	2025.3—

2026.3
	依托教师发展共同体载体以及工作室团体，围绕研究主题，参与丰富多彩且任务驱动式的共读活动，从中吸收和内化相关理论知识。
	结合班级管理制度建设，推进班级半自主化管理，实现班会课的小队制推进；坚持推动课堂实践的真实发生，让学生在动手动脑中成长。
	推进劳综课题结题，推进省整本书精品课题的成果孵化，撰写相关论文。
	指导青年教师参与每学年的基本功、评优课竞赛，努力托举团队共同成长；依托研究性学习和各级各类竞赛，鼓励学生积极参与，实现成长。

	
	2026.3—

2027.3
	持续学习并跟进最新的教育理论和方法。主动参与社区、网络等学术交流，促进个人持续自主地学习成长。 
	在班级管理和课堂教学中的经验及时进行反馈总结再提炼，并结合新一轮班级建设进行循环，更新完善。
	将课题研究与课堂教学紧密结合，辐射研究成果。
	指导青年教师参与每学年的基本功、评优课竞赛，努力托举团队共同成长；依托研究性学习和各级各类竞赛，鼓励学生积极参与，实现成长。


三、围绕目标的具体措施（可操作的，分条目写）

	（一）3+3+3，目标靶向

因为今年正值我校新一轮三年发展规划开端，也是新一批教科研基地建设推进时期，同时我们个人的三年发展规划也重新进行了梳理、论证和评估，因此，将三者结合定位目标，充分发挥个人专业三年发展规划的“评估-支持-督促”功能。抓住专业“生长点”，个人发展加速度

（二）1+1+n，团队共生

以学科组和教师发展共同体以及工作室的活动推进，了解当下教育现场，厘清同研究领域和课程架构的现状，找到研究创新点和突破点，在互相促进中共行，在教育现场中实现“1+1+n”的共同成长。与各学科、各年龄段老师互补整合，发挥各自优势，支持课程教学改革的学科路线、措施，凝炼学科特色模型，丰富教学评价研究，嵌入实践提炼环节，重视典型案例积累。
（三）7+2+1，持续学习

行动学习理论提出，人要掌握一门技能，需要用10%的时间学习知识，用70%的时间练习和实践，还要用20%的时间与人沟通讨论。重点在于三者的配合，从而得以持续发展。我将积极学习新课程知识、新理论，及时了解新课程改革的动态和信息，向书本学习，广泛阅读各类文学、教育类的书籍、报刊、文献，增加教学案例、课例的阅读积累，寻求课题和论文等学术成果的突破，孵化更多的成果，不断提高自身理论研究的能力。向身边的优秀教师学习，向名师学习，取长补短，提高教书育人的思想境界，促进自身专业成长。将学习到的理论知识和从他人那里学习到的知识和经验运用到自己的教学和研究中，不断的总结优化改善，从而达到学习效果“质”的提升。结合自己感兴趣的问题研究，不断进行知识的内化认知，去分析现状、发现问题、找出原因、提出改善措施、跟踪改善结果、复盘改善效果并进行下一个循环。树立“教师人人是研究者”“一个学生就是一个课题”“上课就是研究”的新理念，将理论层面与操作层面有机结合，以课堂教学为重点，通过行动研究，在教育教学行动中捕捉、筛选、提炼、加工经验和做法。注重教学反思，改进教学行为，丰富行动策略，努力提高自己的专业水平。




四、在专业发展上需要学校或工作室提供的支持和帮助

	1.论文发表的渠道，省教研、省规划课题对于课题结题的新要求，对于主流期刊论文的规定，需要打开论文发表的渠道；

2.打开公开课的平台，实现课堂资源共享；

3.科研上，借助专家资源，推进课题深研，论文提质；
4.阅读共研。


