2024-2025第二学期新北区奔牛初级中学德育工作总结

（回首来时星满路 精进臻善向未来）

沈小丽   2025.6.30

细雨湿衣看不见，闲花落地听无声。本学期，我校德育工作以立德树人为根本任务，经过多年积累沉淀初步形成常态工作体系。工作逐渐专业化，规范化，实效化。不断努力形成全员育人，全程育人，全方位育人的德育工作格局。育人过程中注重对学生理想信念，中华传统文化，生态文明，心理健康等重点德育内容的落实。育人途径多样化是我校德育工作的特点，在课程育人，文化育人，活动育人，实践育人，管理育人，协同育人方面狠下功夫。使育人目标通过丰富的育人途径得以落实。

一、强化德育队伍构建，助力德育增效提质

要办好一所学校，要使一所学校得到快速健康的发展，必须要有高素质的教师队伍，一所学校的校风、学风、班风如何，就要看学校的德育师资队伍如何，为此，我校在加强教师队伍建设方面，十分注重教师自身素质的提高。

一是完善各项规章制度。学校在原有制度的基础上，结合本校实际，规范教师的言行，强化教师队伍建设，使教师切实做到为人师表的表率作用。

二是加强教师的理论学习。学校十分重视教师的教育理论学习和业务培训工作，经常开展全体教师会议，认真组织教职员工学习《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师师德师风》等法律法规，安排班主任定期参加区教育局组织的心理培训和德育研讨活动。

三是努力提高班主任管理能力。开学前开展德育研讨会议进行培训，组织开学典礼活动，定期组织班主任会议和培训，分年级开展，年级德育主任蹲点，对各班问题学生进行辅导，班主任研讨制度，提供了班主任交流的平台，提高了班主任们管理能力。

二、严抓班级管理工作，夯实学校德育根基

班主任是开展德育工作的核心，是实施德育工作的主力军，是提高学校德育整体效果的重要保障。学校挑选出了一批精明能干的教师担任班主任工作，通过加强班级管理进一步强化学校的德育工作。开展的具体工作如下：

1.完善班级管理制度。学期开学给班主任发班级管理手册，以便班主任在工作过程中记录突发事件，家访记录等。

2.建立健全管理机构。学校成立了行政领导、各班班干部文明监督岗为成员的考评和检查小组，每日做到“五查”，即查到校、查集会和早操、查课间和午间、查自习课、查放学，每月汇总公布，并把考核结果纳入月文明班考评之中。本学期还进行了5次仪容仪表检查，教育了学生更好地展现学生朝气蓬勃、乐观向上的精神面貌。

3.健全学生组织。建立健全班级干部队伍建设，充分发挥学生自我管理、自我教育作用，协助班主任做好班级管理工作。每周召开一次班干部会议。学校要求班主任每周召开一次班干部会议，班干部把学生中出现的问题及时反馈给班主任教师。

4.上好每周的班会课。要求班主任教师认真上好每周的班会课，班会内容要丰富，形式要多样，并随时做好班会记录，及时上交德育处。

三、开展多元主题活动，提升学生素养水平

坚持“以生为本”的思想，充分发挥学生的主体意识，注重德育活动的组织实施。充分发挥德育基地及社会实践基地的作用。活动讲实效，重过程，力求每次活动都能让学生乐于参加、积极参加、获得体验、受到教育。

1.加强心理健康教育。分年级管理，了解班级学生的情况，配合班主任采用个别辅导的方法，针对一些较普遍的心理问题，为学习困难生、行为习惯不良学生、心理欠健康的学生解决实际问题，帮助他们形成积极健康的思想品质、勇于克服困难的意志品质，开展心理社团活动，及时进行心理委员的培训，加强班级哨点的作用。

2. “心中有规矩，行为定方圆。”为加强学生的常规养成教育，规范学生的日常行为习惯，积极处理各项学生行为问题，开展了常规评比活动。

3.依据工作要求及各节点，组织每周国旗下讲话，引领学生正确行为规范，加强学生学习的心理素养和能力。

4.在各个时节开展班级以及团队活动，组织班会活动，做好相关PPT供班主任参考。

5.组织开展元宵节活动、社团活动、清明祭扫革命先烈活动、综合实践活动、十四岁青春仪式、中考送祝福活动、艺术节合唱比赛、科普教育活动、黑板报评比等，丰富学生的学习生活。

6.在2025年5月21日我校与常州市德安医院正式签订《青少年学生心理健康教育医教合作协议》，携手构建“医教协同”青少年学生心理健康服务体系，并为全体教师带来“同心同行，共育未来”心理健康讲座，聚焦共探青少年心理教育难题。

7.协助领导、后勤做好护学岗安排工作。协助奔牛镇文体站主办的奔牛镇 “铭记伟大征程，绘制时代画卷”艺术进校园活动，提升学生素养。

四、聚焦家校共育模式，促进家校合作无间‍

督促班主任大家访工作，定期召开家长会，形成了家校同心、师生同行的良好教育生态。

按上级、区德育处要求，提供家校资源平台，为家长提供健康教育知识和正确的育儿理念，同时借助QQ、微信等方式，积极与家长沟通家庭教育问题，获得家长的一致好评。

通过学校开放日积极与家长沟通家庭教育观，依托节假日觉的节点、尤其是中考、成长仪式等，与家长达成良好共识。
五、深耕细耘笃行不怠，收获繁花硕果累累‍

学校高度重视德育建设，积极营造优良教育环境，在多方面取得显著成果。品格提升项目升为市级，心理咨询室荣获省级心理咨询室，班主任基本功竞赛（王欣、陈阳）获得三等奖，心理健康评优课和班主任工作室德育研讨获一致好评。 

区团委组织的团课：谢瑜获团课二等奖，高一茜获学生组三等奖。荣誉不仅是学生个人的骄傲，更是学校德育成果的生动体现，激励全体同学在德育的引领下奋勇前行。

六、明确拼搏奋进方向，锚定前行目标之路‍

1.学生行为习惯和学习习惯有待进一步管理加强，尤其是学生安全、服饰发饰衣着上要再抓严。

2.平时忙于事务性工作比较多，学习不够，理论水平和决策能力有待于进一步提高，德育科研及特色创新工作需要进一步加强。

3.学校德育工作领导小组将在原有工作经验的基础上从学校实际出发，不断更新观念，努力使德育工作迈上新的台阶。

“立德树人无巨细，一枝一叶总关情。”回顾这一学期的德育工作，有成功也有不足。今后，我校将继续不断探索行之有效的德育工作途径，充分发挥德育目标体系的导向性、针对性，促进德育训练的养成性，使德育工作的实效性不断得到提升。



