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常州市新北区飞龙幼儿园  丁亚丽
在成长营的这一年学习，尽管因休产假缺席了部分现场活动，但通过深入研读会议记录，全程跟进了学习动态，收获颇多。通过参与系列教研活动，我在教学实践、区域支持、教研组织和理论应用上都有了新的收获。
一、集体教学：从 “预设流程” 到 “动态捕捉资源”
过去总按预设教案推进，如今学会在活动中敏锐捕捉幼儿的行为信号。通过观摩朱琳老师《乒乓小将》、赵翠娇老师《探秘旋转》等集体活动，逐渐掌握 “资源运用与个体差异关注” 的核心策略。比如在体育活动中，观察到幼儿穿越障碍时动作卡顿，不再急于纠正，而是思考是否因对动作要领理解模糊，进而通过分步示范、同伴展示等方式调整支持策略；在科学探究活动中，关注幼儿对材料的不同反应 —— 有的专注于操作结果，有的好奇于现象原理，会顺势将这些差异转化为互动资源，让幼儿分享发现，引发集体思考。这种 “以幼儿反应为锚点” 的调整，让活动更贴近他们的学习节奏，也让我深刻体会到：好的教学不是执行教案，而是读懂幼儿的学习密码。
二、区域活动：从 “堆砌材料” 到 “精准投放资源”
同时，借鉴区域游戏观摩经验（肖欢、黄娜等老师的分享），学会根据幼儿兴趣动态调整材料（如从 “光影房子” 到 “冬日房子” 的主题延伸），让区域游戏更贴近幼儿当下经验。区域材料投放曾陷入越多越好的误区，现在明白适宜比丰富更重要。要紧扣主题经验，比如冬天主题时，美工区从平面绘画到立体建构逐步增加材料复杂度，同时预留自主选择空间，让幼儿能结合生活经验创意组合；还要关注层次性，基础层满足现有能力，进阶层激发挑战欲，比如益智区从简单匹配到加入问题情境，让不同发展水平的幼儿都能找到成就感。更重要的是，材料要 会说话—— 通过示意图、半成品等隐性支架，引导幼儿自主探索，减少教师干预。这种转变让区域真正成为幼儿自主学习的游乐场。
三、教研能力：从 “泛泛而谈” 到 “聚焦问题深耕”
以往教研常停留在评价活动好坏，如今学会围绕具体问题深入研讨。比如讨论如何让活动更生活化，会结合幼儿日常游戏场景；分析区域材料时，聚焦 幼儿为何不用这个材料，从难度、关联性、趣味性等角度找原因，当场生成调整方案。这种问题导向的教研，让讨论不再空洞，也让我意识到：教研的价值在于解决真问题，每一个具体策略的落地，都能实实在在推动教学改进。
四、理论学习：从 “读文字” 到 “融实践”
通过读书沙龙，我逐渐打破理论与实践脱节的壁垒。比如读《教儿童学会思考》时，不再只记观点，而是尝试用追问理由、多角度讨论等方法引导幼儿思考，在绘本阅读中让他们从简单判断到找证据表达观点；结合课程游戏化理念，将生活中的小事转化为教育契机，顺势延伸出观察、绘画、实验等系列活动。理论就像 “脚手架”，让我的教学有了更清晰的方向，也让我懂得：好的教育智慧，藏在理论与实践的缝隙里。
下阶段个人成长计划
一、深化教学实践创新
聚焦集体教学与区域游，提升资源运用与幼儿互动的精准性。同时尝试AI智能信息化教学的开发，每学期打磨1-2节优质课例。在区域游戏中，参照层次性材料投放思路，按 “基础—进阶—挑战” 三级标准优化材料架，每月跟踪 1 个区域的幼儿互动情况，提升支持的针对性。
二、推进课题研究与成果输出
围绕主持的区级课题，系统梳理实践数据。结合幼儿行为观察方法，每季度完成 1 次阶段性分析，提炼 3 个典型案例。同步将研究发现转化为文字成果，积极投稿、发表、比赛。
三、强化教研能力与专业交流
模仿成长营 “25 分钟微教研” 模式，模仿 “问题聚焦—案例研讨—策略生成” 的流程，每学期主导 1 次园级微教研，提升教研组织的实效性。主动在成长营分享课题研究进展与教学实践心得，借鉴同伴对核心经验落地的建议，完善自身实践方案，形成 “实践—反思—迭代” 的成长闭环。
通过以上计划，进一步将学习所得转化为实践能力，在教学、研究与引领中实现持续成长。

