2025-2026学年卓越成长营个人成长总结计划
——常州市新北区汤庄桥幼儿园  黄丽
一、前期情况分析：
前一年成长营扎实的研究工作，多彩的教研活动，伙伴间的互相交流，专业的名师点拨，我有显性成绩的收获，更有隐性态度价值观的正向成长。
显性成绩：
1.主持的市级课题顺利结题；
2.职称上的晋升（区骨干——市骨干）；
3.结合成长营的教研活动以及师傅关于“游戏化背景下的集体活动的有效设计与组织”的引领，尝试着撰写论文《基于资源开发与利用的大班数学集体教学活动优化探究——以“摩天轮大挑战”为例》进行了投稿。
隐性提升：
落实《学前教育法》先观念变革：1.确立儿童为本的根本观念；2.尊重儿童的各项基本权力；3.切实关注儿童的兴趣需要；4.支持儿童成为生活的主体。（师傅带着我们解读的基础上，我基于这样的观点回到园所带着老师们一起学习《学前教育法》）等。
在总结反思的过程中，我仍有很多薄弱之处，也是我接下来需要学习的地方，梳理如下：
1.专业理论知识较缺乏，总结和积累经验的能力较弱。（比如在上学期末经历了核心组经验小册子撰写、组稿与审稿，参与了省课改著作的编写，深刻感触到当你站得越高视野越开阔的时候，才会更多的看到自己的薄弱与不足，并在攀登的过程中不断收获。）
2.梯队有所晋升，还需向市学带努力；
在职称建设上不足，随着今年评审方式的改革，更需要不断积累材料，提升自己的硬性条件。
3.教研组织和团队建设的能力仍需提升。
二、具体行动策略：
（一）专业阅读
1.精读以下书籍《以游戏为基本活动的幼儿园课程》《幼儿园课程游戏化实践指导手册》，结合实践运用与反思。
2.熟读相关常模，了解每个年龄阶段幼儿的具体发展目标与水平；逐条学习并落实《中华人民共和国学前教育法》，坚守儿童立场，让游戏成为基本活动。
3.结合书籍多学多写，勤动笔，学会积累，以观察为载体，以论文或者案例的形式形成相关经验。
（二）职称提升梯队建设
1.理论基础：多看书，养成阅读的习惯；多思考，并尝试着提炼总结。
2.实践方面：
（1）观察解读幼儿的能力，坚持蹲点班级，对于班级中的部分幼儿进行有连续性、有目的性的观察，加以解读。
（2）积极申报成长营各项活动，磨炼自己，积累素材。
（3）以自己所在的园所为研究点，做一名智慧型的研究教师，并加大在园内的辐射作用。
3.在理论和实践活动的基础上，形成文字，多撰写有质量的教学案例和论文等。
（三）教科研工作
1.积极参与成长营的各项活动，在活动中，推动自己深入思考，提升教科研能力的同时，学习同伴，做一个会说话、会做事的人。
2.借助成长平台，将研究项目与园所工作相结合，推动园所与成长营的共同发展。
[bookmark: _GoBack]3.在实践场中，用科学的态度探究研究点，并积累相关的研究成果（如成熟的集体活动设计、论文、经验梳理等）。
（四）团队建设
1.在领衔人的指导下，做好成长营助理的职责和具体工作，协助成长营的整体规划，尝试优化具体成长营日常工作的策划、联系和落实，以及活动现场调控、宣传策划能力等，积累过程资料，并做好成员的考核工作。
2.提升团队协作能力，改变以往自己单干的习惯，学会统筹安排，会用人，用好人，结合每人的优势用好团队每个人，助力团队中每个人的成长等。
三、预期成效
1.职称上的提升。继续参评“市学带”和幼儿园一级教师评定，努力做教师队伍中能扛事儿的骨干。
2.能力上的提升：
（1）观察能力的提升，个性化的解读能力；
（2）有效互动及教研组织能力的提升。
这一路行来，最想感谢引领方向的师傅。在教研策划中拨云见日的深刻洞察，甚至是蹲下身与孩子对话时那份从容笃定的姿态，都在无声处教会我“教育者”的模样。我也将继续尝试着把师傅的教育金点子运用到自己的实践及成长中去。

