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新学期伊始，为进一步提升自身专业素养，将教育理论与实践深度融合，更好地满足幼儿在游戏与活动中的探究需求，特制定本学期个人成长计划。
一、学期发展目标
1.深化理论理解与转化：深入研读《纲要》《指南》等文件中关于教育资源开发的核心理念，通过实践练习将理论知识转化为具体的教育行为。
2.提升资源应用实效：聚焦班级区域游戏和集体活动场景，探索教育资源的高效利用方式，通过优化资源投放、设计互动环节等，激发幼儿的好奇心与探索欲，推动其主动参与探究活动，促进幼儿在游戏中学习与发展。
二、具体实施举措
1.深耕阅读，厚植专业底蕴。
（1）继续深入学习《指南》、《纲要》、《评估指南》等纲领性书籍，制定每周精读计划，每周精读一个核心章节，结合班级案例撰写“理论—实践”嫁接笔记。
（2）自主拓展阅读，从《上海托幼》《人民教育》等期刊中筛选2篇与“教育资源开发”相关的实践案例，提炼案例中的可借鉴经验，并做好记录。
（3）参与成长营“好书共读”活动：主动承担一次领读任务，提前梳理书籍中关于资源开发的核心观点、理论框架及典型实践方法，结合自身工作经验形成领读材料（包括PPT、核心观点清单、实践案例分享），领读后收集成员反馈，进一步完善个人对理论与实践结合的理解，最终形成可共享的文本资料，供成长营成员及区域内其他幼儿园参考。
2.聚焦课题，深耕研究实践
（1）探索创新教学方式：重点研究AI技术在幼儿教学中的应用场景，如利用AI互动课件辅助认知类集体活动、借助AI语音识别工具记录幼儿在区域游戏中的语言表达以分析其思维发展等，用对用好AI技术，使其成为教学的有力助手，让技术真正服务与幼儿的成长与发展。
（2）积极参与专业提升活动：主动报名参加各级各类专业学习、培训及教研活动（包括区级公开课、专题研讨会等），关注区五级梯队评比、优秀教师评选等各类竞赛活动，认真准备申报材料，将每次参与过程视为提升专业能力的机会。
（3）发挥园内辐射作用：作为园内骨干教师，定期开展关于“教育资源开发”的园内分享会（每学期至少2次），分享个人在资源利用中的学习与实践经验，提升园内教师资源的开发与应用能力。
3.反思赋能：构建成长闭环
（1）建立每日教学反思日志：记录当天在区域游戏或集体活动中资源应用的成功案例或问题场景，分析策略的有效性，提出次日的调整方案，确保日志每日更新，每周进行一次小结。
（2）坚持每月撰写观察记录：选取1-2名幼儿或1个典型活动场景，详细记录幼儿在与教育资源互动过程中的表现，结合《指南》目标分析幼儿的发展水平，反思自身在资源提供、引导方式等方面的不足，形成观察反思报告，为后续教育行为调整提供依据。
4.勤于梳理，转化研究成果
每学期整合1-2篇研究成果：结合学期内的实践案例、观察记录、反思日志等素材，撰写关于“教育资源开发与应用”的研究案例或论文，按照市级以上评比的要求规范格式，突出实践创新性与理论支撑，确保成果具有一定的推广价值，积极参与相关评比活动。
三、预期成效
1.积极撰写教育论文，争取 1-2 篇在省级以上刊物发表。
2.区级及以上公开课1节。
3.通过教学资源和研究成果的共享、课题研究等活动，辐射带动本园老师的专业化成长，真正发挥成长营的引领作用。
通过以上计划的实施，力求在本学期内实现理论理解的深化、实践能力的提升及研究成果的转化，最终促进自身专业成长，并为幼儿的主动探究与全面发展提供更优质的教育支持。

