徐志国卓越教师成长营个人总结
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短短4个月的学习，让我收获了一种理念、一种思维、许多专业理论以及幼教最前沿的教育政策以及教育理念、思想其中最让我有最深刻和对我实际工作有感悟的就是以下几点内容：
1.对游戏价值的新认识：游戏的价值不仅仅存在于玩耍的过程，同步存在于游戏前的计划准备的过程以及游戏后的回顾分享的过程；
游戏是幼儿认知世界的方式，初衷是好玩，但好玩不是终点，终点是支持幼儿获得经验的发展。游戏的价值不是追求简单的“会玩”和“成功”，而是在奔赴成功的过程中积极探索、操作、交往、迎接适宜的挑战。
2.高水平游戏应有的基本“形象特点”：
	1.	自由体验：幼儿是否享受开放、自由、快乐的游戏生活？
	2.	自主决策：能否掌控自己的游戏节奏并获得成就感？
	3.	深度探索：是否有充足时间开展个性化的创造？
	4.	真实联结：是否能选择适宜的方式与同伴（成人）交流经验或者问题等？
	5.	权力下移：教师是否支持幼儿参与有关游戏发展或者调整的决策？
6.进阶期待：幼儿是否对班级的游戏充满向往并谋划建构自己的发展地图？
这样的6点提问，在我们实际工作中起到很好的对标作用，这也将是在今后下一阶段努力的方向，设计以及指导的方面真正地做到让每一个教育变成乐园。
	3.在对于个人专业成长上，我觉得需要向徐老师所提到的“忙而不乱”，赋能成长型思维。可以这样问自己① 目标对照：最终想达成什么？要解决什么问题？明晰孩子的需求？
② 关键节点：做了什么样的决策？开展了怎样的行动？背后形成了什么样的逻辑？
哪些突发因素影响了结果？可以怎么解决？让自己在这样的自省自问中，真正让成长型思维去打破经验的依赖，跳出惯性思维的陷阱。
最后，结合《学前教育法》的一些新要求，也将成为我个人今后专业努力的方向：
	1.提升研修管理者课程领导力。
	2.精准落实纲要和指南的要求。
3.不断提升对儿童的了解，用行动表达对儿童的爱。
	4.进一步贯彻以游戏为基本活动，提升课程质量。
	5.正确选择评估，让儿童的发展看得见。（我们可以让AI助力，高效工作）
这样的联系落实，需要不断在实践中反思——形成这样一轮又一轮的闭环练习。所以最后总结为以下几点内容：
一、理念更新：重塑教育认知
成长营的学习，为我打开了幼教理念新视野。从对教师价值的重新审视，到理解高水平游戏的“抽象特点”，每一项内容都在刷新我的认知。我认识到，教师不仅是知识传递者，更是幼儿游戏体验的支持者、成长过程的陪伴者。游戏价值不再局限于玩耍本身，其前的计划准备、后的回顾分享，都是幼儿学习成长的关键环节。高水平游戏需具备自由体验、自主决策等特点，这让我明白，要为幼儿创造更具质量的游戏环境，让游戏真正成为促进其发展的“成长场” 。
二、思维进阶：突破成长瓶颈
徐老师提及的思想力，为我的专业成长指明方向。以往，我依赖经验开展工作，陷入惯性思维。而“目标对照—关键裁定”的思考路径，促使我跳出舒适区。从追问“最终想达成什么”，到审视“哪些因素影响结果”，这种逆向思维训练，让我学会深度反思教学行为，打破经验依赖，以更理性、更具前瞻性的视角规划教育活动，助力个人专业成长突破瓶颈 。
三、行动指引：锚定发展方向
结合《学前教育法》新要求与成长营所学，我明确了未来专业努力方向。一是提升课程领导力，精准落实纲要与指南，让教育教学更具科学性、系统性；二是深化对儿童的理解，以更适宜的行为回应幼儿，让教育更有温度；三是深耕游戏活动，从设计到实施全方位优化，让游戏成为幼儿成长的“主阵地”；四是借助评估与AI助力，让幼儿发展可视化、工作高效化。同时，我注重学习积累，将培训内容转化为实践养分，通过“学习—实践—反思—再实践”的闭环，持续提升专业能力 。
四、成长感悟：珍惜成长契机
成长营的学习，是一场珍贵的“充电之旅”。每一次讲座、点评，都凝聚着专家的智慧，我将其整理留存，化作后续学习的“素材库”。在这里，我不仅收获知识、思维，更收获一群志同道合的伙伴。未来，我会带着所学所悟，在幼教岗位上深耕细作，让教育理念落地生根，助力幼儿美好成长，也成就更优秀的自己 。
这段成长营经历，是我幼教生涯的宝贵财富。它让我以新的视角审视教育，以新的思维驱动成长，以明确的方向指引行动。我将怀揣热忱，继续在幼教之路上奋进，让卓越成为教育的底色 。
