协同聚力，精研提质
——2024—2025学年第二学期四年级数学备课组工作总结
作为本学期的数学备课组长,我肩负着引领团队、组织教学研讨、优化教学内容和方法的重要职责。在过去的一段时间里，我们团队共同努力，取得了一定的成绩，同时也面临了一些挑战。以下是对本学期工作的全面总结。
1、 本学期主要工作
1. 制定教学计划和目标
在学期初，我与团队成员共同商讨，制定了详细的教学计划和目标。我们根据教材内容和学生实际情况，确定了每章节的教学目标、重点难点以及教学进度。同时，我们明确了团队成员的分工，确保了教学的高效进行。
2. 组织集体备课和研讨
每周组织至少一次集体备课活动，团队成员共同分析教材、探讨教学方法、分享教学经验。通过集体备课，我们不仅提高了教学水平，还增进了教师间的交流与合作。在研讨中，我们不断尝试新的教学方法和手段，力求使课堂教学更加生动有趣。师徒结对，“扶”持成长。通过学校“青蓝工程”的实施，青年教师借此平台迅速、稳定地成长和发展，具体的有提升教师数学专业素养。
3.课程建设
本学期赵秀老师执教四上《简单的周期》，在课后能认真地反思教学过程，在专家和各位老师的指引中，进行更深一步的推敲、打磨，从而不断提高课堂教学水平。
4.优化教学内容和方法
针对学生的学习情况，我们不断优化教学内容和方法，通过引入生活中的实例和实际应用问题进行教学设计，每一单元我们会设计相对应的有效作业。为了激发学生的学习兴趣，我们不断尝试新的教学方法。例如，采用情境教学、案例分析、小组讨论等形式，使课堂教学更加生动有趣。同时，我们还利用多媒体教学资源，丰富教学手段，提高教学效果。
5.严抓教学常规和评价
狠抓备课，上好每一节课，认真批好每一本作业，保证数学知识的关联性，是我组在数学教学上的共识。每节课前督促学生计时完成相应计算练习，这是我们学生对数运算方面不会出现较大失误的重要原因。同时还配合学校进行每次的教学常规检查。在教学结束后，我们及时进行学生评价和教师自我评价。通过评价，我们了解了学生的掌握情况，找出教学中的不足之处，为今后的教学改进提供了依据。
2、 存在问题
1. 教学严谨性
在日常教学中对于一些细节的处理还不够严谨，导致学生在一些基础问题上失分。在此次期末检测中，我们发现有许多孩子对于列表整理数据存在着很大问题，对于数据不知要一一对应，整理表格时杂乱无章，这提醒我们在日常教学中就应该规范学生做题。
2. 作业过关率
对于习题及例题的处理过后，并没有保证学生100%过关。有很多学生在我们评讲过后并没有及时订正，有时就算订正过后再做原题也没有能够保证正确率，这提醒我们在日后教学中，在处理完习题后，还应通过测试进行反馈，了解学生的掌握情况。
3、 后续改进措施
1. 抓住集备
抓住集体备课，集组内之智慧，提高备课效率，改进教学方法，减轻学生负担；
2. 加强学习
不固步自封，学习优秀教师好的做法，包括课堂内的授课思路和课堂外的补充工作，提升个人魅力，做一名受学生欢迎的数学老师，我们应积极相应响应并深入解读数学新课标的要求，紧密围绕数学核心为学生构建扎实的数学知识体系。
3. 坚持“六敢”
敢于听课，敢于被听课，敢于主动开课，敢于发表意见和看法，敢于尝试，敢于改革和创新；
4. 有效设计
认真准备每次作业设计，有针对性的分层次来出题，检测学生学习中存在的问题，并提高学生数学学习的兴趣。
总之，备课组成员勤于研究，勇于实践，大胆实践先进的教学理论，以创新思维钻研教材，设计并组织教学，发扬从实求活，从严求新的教风。从教学实践中我们不断认识到，只有诚心诚意地合作，才能创造出优良的成绩。但是，教学之路任重而道远，我们备课组全体成员将会继续努力，扬长避短，把各项工作做得更好，全面提升学生的数学素养，为学校建设作出应有的贡献。
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附录：师生获奖情况表格

	赵秀
	校际联合课：四年级下册《认识三角形》
	新桥实验小学、新桥第二实验小学、孟河中心小学

	赵秀
	新北区课程质量调研《认识三角形》
	新北区孟河中心小学


	
	数运算一等奖
	四（1）
	汤可
	孟河中心小学

	
	数运算二等奖
	四（2）
	赵秀
	孟河中心小学

	
	3月一等奖
	四（1）
	汤可
	孟河中心小学

	
	3月二等奖
	四（4）
	赵秀
	孟河中心小学

	
	4月一等奖
	四（1）
	汤可
	孟河中心小学

	
	4月二等奖
	四（4）
	赵秀
	孟河中心小学

	
	解决问题的策略一等奖
	四（4）
	赵秀
	孟河中心小学

	
	解决问题的策略二等奖
	四（1）
	汤可
	孟河中心小学
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