铸魂育人 研思并行
——2024—2025学年第二学期道德与法治备课组工作总结
一、本学期主要工作
在2024 - 2025学年第二学期，道德与法治备课组在学校领导的悉心关怀与大力支持下，以《义务教育道德与法治课程标准(2022年版)》为行动指南，紧扣立德树人根本任务，扎实推进各项教研教学工作。备课组围绕提升教师专业素养、优化课堂教学质量、培育学生核心素养等目标，积极探索创新，现将工作总结如下：
1.聚焦核心素养，深化教研实践
吴海燕校长开展道德法制专题培训，吴海燕校长以《素养导向下小学道德与法治课的实践探索》为题，为全体道法教师进行了深度培训。吴校长结合前沿教育理念与丰富的实践经验，深入剖析了当前道法课堂教学中的关键问题与挑战。培训聚焦新课标核心要求，系统阐述了如何基于学生认知规律和生活经验，设计具有育人价值的真实情境和深度活动，实现知识传授、能力培养与价值塑造的有机统一。培训中分享了大量可操作性强、启发性高的教学案例和策略，为教师们突破教学瓶颈、提升课堂实效提供了清晰的路径指引和强大的理论支撑。此次培训极大激发了教师们的教学研究热情和创新意识，为备课组的教研方向注入了强劲动力。
2.专注专业引领，打磨课堂阵地
备课组始终将教师专业成长作为重点工作。本学期，薛益鑫老师执教区级公开课，课前薛老师多次试上，并邀请了其他骨干教师点评指导，打磨课堂，从教学活动的每一个环节到过渡语和板书设计进行了细致思考。公开课上，薛老师巧妙创设情境，引导学生深度参与课堂互动，以丰富多样的教学活动，有效激发学生学习兴趣，切实提升课堂教学实效，课后王瑛教研员结合道德法制新课标细致指导重构，为备课组内教师带来新的教学启发与思考。
3. 深耕常规教研，集体智慧共成长
课标研读常态化，持续组织新课标深度研读与交流，结合吴校长培训内容，深化对课程理念、目标与实施路径的理解，确保教学方向不偏离。集体备课重实效，坚持并优化每月集体备课制度。围绕单元整体教学、重难点突破、情境活动设计、评价方式等核心议题展开深入研讨。区域联动拓视野，积极组织教师参加市区级教研活动，学习借鉴其他学校的先进经验，拓宽教学思路，反哺本校教研。
二、 存在问题
1.  理念落地均衡性：如何将专家培训、公开课展示中的先进理念与有效策略更广泛、更深入地迁移应用到全体教师的日常教学中，实现课堂效益的整体提升，仍需持续探索和推动。
2.  教研成果显性化：在将丰富的教研实践，集体备课成果、听评课感悟、公开课经验等系统梳理、提炼转化为高质量的论文、案例或校本资源方面，有待加强力度和深度。
3. 教师发展个性化：教师在教学理念更新、方法创新、技术应用等方面的发展步调存在差异，需进一步关注个体需求，提供更具针对性的支持。
三、 后续改进措施
1.  深化课堂实践改革：聚焦“思政一体化建设”，开展系列主题教学研讨与实践，推动先进教学策略在日常课堂中的普遍应用。
2.  强化教研成果凝练：组织专题研讨，引导教师结合本学期重点活动和自身教学实践，积极撰写教学反思、案例分析、研究论文。建立组内成果分享与推荐机制，鼓励并支持教师参加各级各类论文评比、案例征集及经验交流活动。
3.  实施精准发展支持：继续争取校内外专家资源，围绕教师共性需求及个性短板，提供更具针对性的专题培训和工作坊。
4.  拓展交流合作广度：主动对接“德法研修共同体”及周边学校“牵手”活动，为更多教师创造走出去展示，引进来学习的机会，在更广阔的平台上锻炼队伍，汲取养分。
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