小满问道精耕路，育人向新共成长
 ——2024-2025学年新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室工作总结
在全面贯彻党的教育方针、深化 “五育融合” 教育改革的时代浪潮中，新北区潘虹 “小满优班” 优秀班主任培育室勇立潮头，以“立德树人”为根本任务，秉持“满而不溢，精进不止”的育人哲学，锚定“打造研究型班主任团队”核心目标，以创新驱动为引擎，以专业成长为基石，在区域德育领域持续深耕，力求实现教育科研与班级建设的双轮驱动，奋力书写新时代班主任队伍建设的高质量答卷。
1、 小满研耕·采撷育人新成果
在“成事、成人、成学”的培育理念指引下，2024-2025年度，培育室成员取得丰硕的可视化成果。
在班主任专业素养提升方面成效显著：成员共开设市区两级班会公开课13次，开展区级以上专题讲座及经验分享15次。在省市区三级班主任（辅导员）基本功竞赛中，团队成员表现优异，刘妍荣获江苏省辅导员技能大赛二等奖；朱柯侠在市级班主任基本功竞赛中脱颖而出；曹颖、朱柯侠、查嘉俐三位老师斩获区级班主任基本功竞赛一等奖，吴晨茵、刘妍获二等奖，朱琳获三等奖。同时，培育室成员积极投身教育科研，承担 1 项省级课题、3 项区级课题研究，全年撰写并发表教育论文（案例）9篇，另有5篇在各级论文（案例）评比中获奖。​
“乐・长”理念贯穿于创新设置的“活动共策”环节。该环节基于学情调研与育人目标，组织成员按学段分组开展同题异构研讨，聚焦当月育人节点，设计出一系列立足学生需求、兼具时代特色与开放性的主题活动。例如五月围绕“劳育+”开展的劳动教育课程群建设，十月以 “我与祖国共成长” 为主题的沉浸式红色教育活动等。这些活动通过情境创设、项目化学习等多元形式，不仅形成可推广的育人范式，更为成员构建个性化班级活动体系、深化育人实践提供了系统性解决方案。
此外，班主任理论学习是专业成长的重要基石。本年度，培育室组织成员系统研读《从班级到成长共同体》《懂心理，带好班》《微班会创意设计与实施》《怎样做课题研究》《小活动，大德育》等10部专业著作，通过“每月一书、每期一沙龙”的深度研讨模式，引导成员汲取教育理论精髓，把握教育规律。成员们结合带班育人实践，将理论转化为教育理解与行动指南，形成 10 余份高质量阅读心得，实现理论与实践的双向赋能。​

2、 小满有术：开拓育人新路径
一年来，培育室也逐渐形成了日趋成熟的培育模式，助力每一位成员的向着优秀班主任的目标进发。
（1） 闭环研修・精研专业成长链​
本年度，培育室始终依托“学习前置—班会展示—读书沙龙—实践分享—智慧碰撞—活动共策—专家引领—活动总结”的“闭环式研修八部曲”，构建起完善的“学习—实践—反思—提升”专业发展体系。全年系统开展10次“乐・长”系列主题式集中研修活动，在听说读写做中有效推动成员深度参与班级管理与专业发展进程，推动成员从理论学习到实践创新的深度转化。​
（2） 课题驱动・深耕育人实践田​
以《大活动观下小学班级特色活动的策划与实施研究》《基于校外资源促进 “五育融合” 的小学班级活动设计与实施研究》两项区级备案课题为引擎，创新人才培养模式。一方面 “压担子”，选拔四位年轻成员担任课题领衔人，通过明确责任分工与阶段性目标，激发其主动担当意识；另一方面 “搭台子”，定期邀请区域内教育专家开展课题主持人专项培训，从课题申报规范、研究方法运用到成果提炼进行系统指导，并在课题研究关键节点介入，针对实践难点组织专题研讨，建立 “开题论证—实践探索—中期研讨—阶段小结—优化实践”的螺旋式研究机制。研究过程中，联动多方资源开发100+稳定共育实践基地，将课题研究成果转化为涵盖德育、智育、体育、美育、劳动教育的“五育融合”班级活动方案库，实现科研能力提升与育人实践创新的双轨并行、相互促进。
（3） 多维联动・激活协同育人场​
打破教育场域壁垒，以成长活动构建了校家社协同育人网络。在研修日中，建立学段“研伴团”，成员围绕“劳育+”“红色教育”等每月育人主题，开展同题异构研讨与活动策划，形成低年级趣味体验、中年级项目探究、高年级社会实践的阶梯式活动体系；在校外，18位成员与博物馆、科技馆、企业等100+共育实践基地签订长期合作协议，开发“行走的课堂”研学课程，如非遗文化传承研学、生态环保实践等，将场馆资源转化为育人载体，活动多次被常州市电视台报道。同时，在活动中善用家长资源，培养“家长导师团”，形成融育成长、协同赋能的立体育人新生态，推动班级活动在跨界融合中实现育人效能的最大化。
（四）数智赋能・打造成果辐射圈​
运用数字化工具搭建培育室专属平台，将研修简报、班会案例、课题成果等资源进行云端整合，通过 “小满优班” 公众号定期推送优质内容。以可视化成果展示、经验案例共享的形式，扩大培育室影响力，推动研究成果从个体经验向区域教育资源的转化升级。
三、小满问道·谋划育人新境界
站在培育室三年发展收官之年的新节点上，我们将锚定目标、务实进取，从以下三方面持续发力：​
（一）成果凝练：深化经验萃取，夯实育人根基​
系统梳理近三年班主任公开课、课题研究、主题活动等实践成果，针对班会设计范式、五育融合活动方案、家校社协同机制等核心内容，开展“成果回头看”专项研讨。组织成员将三年研究成果转化为图文并茂、步骤清晰的活动案例集，如精品班会集、特色活动策划图谱，每月活动月历等3-5 个可操作、可推广的标准化模板。同时，建立动态优化机制，通过 “成果评审会”邀请专家指导，对案例进行打磨完善，为团队后续自发展提供详实、优质的实践参考。​
（二）成员发展：聚焦精准赋能，助力专业进阶​
对标“一人一档”成员三年发展计划，结合每位成员的优势与短板，开展定制化培养。发挥研伴团的作用，成员内部借助课题和同年级联动，互助共研，推动每一位培育室成员在收官之年实现从优秀到卓越的跨越。​
（三）品牌辐射：拓宽共享渠道，扩大示范效应​
依托“小满优班”公众号、区级网站，打造线上资源共享矩阵，定期推出“成果速递”“精品活动” 等专栏，，实现优质资源的常态化输出。主动承担区域展示活动，展示培育室特色成果与成员风采。同时，与其他班主任培育室、成长营建立互学共进的合作关系，开展联合教研、成果互鉴活动，共同开发跨区域研修课程。将培育室的特色经验推广至更广泛的范围，切实发挥培育室的的榜样带动作用。
[bookmark: _GoBack]教育之路，是一场永无止境的精耕细作。“小满优班”优秀班主任培育室以“小满问道精耕路，育人向新共成长”为信念，在教育沃土上深耕不辍。过往的成果是前行的基石，未来的规划是奋进的方向。在新时代教育征程中，培育室将继续怀揣育人初心，以更饱满的热情、更扎实的行动，在精耕细作中探寻教育真谛，携手向新，共同书写班主任专业成长与学生全面发展的璀璨篇章，让“小满”智慧在教育天地间绽放出更绚丽的光彩。
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