新北区小学综合实践活动解丽优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：    蔡玮       学校：    常州市新北区春江中心小学
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	“随风潜入夜，润物细无声。” 教育是一场静待花开的守望，而身为小学综合实践活动教师，我始终怀揣着这份对教育事业的热忱与敬畏，我深知，小学综合实践活动承载着为党育人、为国育才的神圣使命，每一个实践项目都是培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人的重要载体。在日常学习活动中，我引导学生在解决实际问题中体会社会主义核心价值观的内涵，我始终以高度的政治责任感和教育使命感，确保综合实践活动的正确方向，让红色基因在项目化学习的土壤中生根发芽。在师德方面，我始终秉持着对学生的关爱与尊重。我尊重每个学生的独特性，鼓励他们在研究性学习中发挥自己的优势，为不同兴趣、不同能力的学生提供个性化的发展空间，收获成长的喜悦。

	
	德育工作
	本年度，综合实践培育室积极探索数字化德育评价新模式，依托钉钉平台构建 “课堂表现 + 实践活动 + 常规养成” 三维评价体系，实现德育工作全过程、多维度、可视化管理。在课堂表现评价中，教师通过钉钉实时记录学生课堂参与度、小组协作能力、问题解决意识等表现，以 “即时点评 + 阶段汇总” 的方式，帮助学生明确改进方向；实践活动评价则围绕项目式学习、社会服务、劳动实践等内容，结合过程性影像资料、成果展示及同伴互评，全面考量学生的责任担当、创新精神与实践能力；常规养成评价聚焦纪律规范、文明礼仪、自主管理等日常行为，借助钉钉打卡、行为观察记录等功能，形成动态成长档案。通过该评价体系，不仅精准反映学生德育发展轨迹，更有效激发学生自我管理意识，推动德育目标落地生根，助力学员在思想道德与综合素养上实现双提升。

	
	主要荣誉
	校级月度人物（1次）

	教学工作
	工作量及教学实绩
	2024.11.04——2025.05.05产假

2025.05.06——2025.06.30接手五年级教学工作

	
	参加基本功比赛、公开课、示范课评优课或专题讲座
	区公开课：《一起“趣”运动——设计我的暑假运动计划》（小学综合）

	
	其它教育教学活动
	无

	教科研工作
	课题研究的名称、级别及活动情况
	2024年新北区基础教育内涵建设项目
《基于项目化学习的小学劳动育人新样态的探索》
进行区级立项

	
	省级以上发表论文或出版的论著
	省级《小学语文“30+10讲练一体化”教学模式的探索与实践》

省级《新课标视域下小学语文跨学科作业设计策略探究》
省级《求源·求解·求实：项目式学习视域下的整本书阅读教学》

	学习提高
	参加各种培训进修
	（2024）常州市综合实践活动教研培训  
2024年上半年常州市劳动学科多课型课程培训活动 
2024“开学第一课”在线学习  
2024年暑假教师研修  
2024年常州市教育系统网络安全宣传周专题培训与答题活动
2024年师德师风和教育法律知识在线研修
综合实践活动教研培训（2024下半年）

新学期计划交流学习校本

校本课程专题培训

校本心理健康专题讲座

校本道德讲堂暨月度人物颁奖

教师的必修课

外出综合实践活动专题培训

以“检”提质 以“查”促教

跨学科教学培训校本

聚焦“跨学科” 碰撞“深建构”

抓好常规管理 筑牢安全防线

2024年新北区第六批优秀教师培育室活动区县级

19.2024年城乡优秀教师牵手行动区县级


	
	研读教育教学理论专著杂志
	《PBL项目化学习的实施》
《50个工具玩转PBL项目式学习》
《追求理解的教学设计》
《中小学综合实践活动课程指导纲要》

	其他成绩（包括指导教师和指导学生参加学科竞赛获奖情况）
	无

	存在的不足和努力的方向
	过去一年的综合实践培育室学习之旅，如同一场充满挑战与收获的探索。在成长的道路上，我既积累了经验，也发现了自身的不足之处。希望通过反思与展望，能够更好地调整自己的步伐，在综合实践育人的道路上越走越稳。

 一、理论学习：深度与广度的双重提升

在理论学习方面，我深刻认识到自身知识储备的局限性。面对不断更新的综合实践教育理念和多元化的教学方法，我意识到自己的学习深度和广度都有待加强。这导致在实际教学中，有时难以精准把握课程目标，设计的实践活动也缺乏足够的创新性和前瞻性。为了弥补这一不足，我计划制定系统化、个性化的学习计划，深入研读经典教育理论著作，同时广泛涉猎跨学科领域的前沿知识。每月至少阅读一本专业书籍，并撰写读书笔记，积极参与线上线下的学术研讨活动，与同行交流心得，拓宽视野，为综合实践教学注入更多活力。

二、课堂管理：灵活应变与全面激励

课堂管理是我需要进一步提升的重要方面。面对学生的突发奇思妙想或特殊情况，我常常应变不足，难以将这些意外转化为有效的教学资源。此外，对于性格内向的学生，我未能及时给予充分的关注和有效的激励措施，导致这部分学生在课堂上的参与度较低。今后，我将专注于提升课堂管理的灵活性和针对性。一方面，加强对课堂突发情况的预判和应对能力，通过模拟课堂场景，提前准备好多种应对策略。另一方面，精心设计多样化的激励机制，为每位学生量身定制激励方案，让每个学生都能找到适合自己的展示平台，激发他们的学习热情和创造力。

三、实践活动：精心组织与高效协调

在组织综合实践活动的过程中，我发现自己在资源整合和时间把控方面的协调能力仍有待提高。大型实践活动时，沟通不畅、流程衔接不紧密屡见不鲜，导致活动效果大打折扣。为解决这一问题，我将强化活动组织能力，提前制定详尽的活动方案，在活动前主动与各方进行深入沟通，及时了解可能出现的问题并提前规划解决方案。同时，通过实践后的反思总结，不断优化活动流程，合理分配时间，确保每个环节都能高效开展，让学生在实践中获得更丰富、更深刻的学习体验。

总之，在综合实践培育室的这一年，虽然遇到了诸多挑战，但也收获了成长。我将正视自己的不足，积极调整策略，朝着更加专业的方向努力，不断提升自己的综合实践教学能力，为学生创造更加优质的成长环境，助力他们在综合实践的道路上茁壮成长。


注：总结起止时间是2024.09—2025.06
