互学共长：共树“新家风”，共创新生态

——新北区“顾惠芬优秀家庭教育指导师培育室”2024-2025学年总结

健全学校家庭社会协同育人机制，是科教兴国、人才强国、创新驱动发展战略之一。为全面推进家校社协同育人工作，融育新北学生的“高新”素养，在区教育局的引领和推动下，“顾惠芬优秀家庭教育指导师培育室”于2023年12月成立。

两年多来，工作室以“伙伴之名”、“跨界”之形，致力于“共树新家风，共建教联体，共创新生态”，用心护航每一个孩子健康成长。2024-2025学年，工作室主要依托融育型家庭教育指导课程体系化建设、学习型家长委员会建设两大抓手，遵循“实践经验可视化，学术成果可持续”的基本战略，为实现家校社协同育人的深度融合与创新发展提供理论与实践支撑。
一、打磨与新启一体，实现多场景的方式运用与创新

   本学年，依据工作室三年发展规划及《融育型家庭教育指导课程体系化建设》《家校社协同育人视域下学习型家长委员会建设模式研究》两大工作室课题研究计划，倡导将年度行动与未来行动一体化实施，即已有成果再打磨，未来成果整合后超前打造。并特别关注在研究与实践中，针对不同运用场景，进行方式创新，力求提升实际效能。

系统化建设融育型家庭教育指导课程，科学引领“新家风”

     目标构建方面：为了凸显“融合”“育人”的特色，根据布鲁姆目标分类法和家校协同理论，从基础家教观念、家长能力与素养、协同机制落实三个维度设计目标，进一步兼顾了科学性、实操性与系统性。
	核心模块
	具体目标
	融育特色体现

	政策法规认知
	掌握《家庭教育促进法》核心内容，明确家庭、学校、社会的法定责任边界。
	融合国家政策与家庭实践

	儿童发展规律
	理解0-12岁儿童身心发展敏感期特征（如脑发育、社会性发展关键期）
	融合神经科学、心理学与教育实践

	传统文化传承
	辨识中华优秀文化中的当代教育价值
	融合传统文化与现代家庭教育理念

	家校共育理念
	认知“家校社协同”对儿童发展的倍增效应，破除“教育=学校责任”的误区。
	融合三方教育主体角色定位


内容开发方面：基于已经形成的“幸福333课程内容体系”框架，“十大观念”模块已经由成员们根据各自分工，全部完成，并且设计出了相应的家庭教育指导课例。同时，对于三大内容模块如何更好地体现实操性、服务于家庭教育指导活动，工作室也进一步创新了各类场景中的运用方式。
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	内容模块
	运用方式

	十大基本观念
	讲座+工作坊+家长学校

	现实问题解决
	（问卷/日常平台调研需求）     定期咨询 +家长专题指导课；

	特色实践转化
	课堂+综合活动


组织实施方面：

一是建立机制。依托家长学校，坚持“1+N”课程实施机制；建设本土化教联体，营造“融育”好生态。如龙虎塘实验小学的“龙虎塘好教育委员会”，将校、家、社、企、政等部门“联”在一起，形成定期议事制。

二是创新路径与方法。在课程顶层框架与问卷结果的导向下，一方面，面对不同群体，开设了多样化课堂：如“爷爷奶奶课堂”“好妈妈课堂”“爸爸课堂”以及为了互学共学而开设的“祖孙互学课堂”“亲子共学课堂”；应对不同家庭的不同需要，我们面向“优秀家长”“一般家长”“特殊家长”开设分层课堂。另一方面，将家庭教育指导融入学生课堂：在综合活动课、劳动课、道德与法治课、班队课以及课后服务中，开设“祖孙课堂”“亲子课堂”，如邀请老年大学学员教学生习传统文化剪纸、民族舞等，学生教他们学习英语、用手机制作视频等，实现互学共学，增进祖孙、亲子关系。第三方面，挖掘学校仪式活动中的家庭教育力量，抓住成长节点为家长与学生的成长服务。如一年级的入队仪式，将学校教育和家庭教育有机结合，开设家庭教育指导实践活动课程。

三是绘制资源地图。借助区“家庭教育指导中心”的资源，挖掘家长和教师中的优秀代表建立导师资源图；借助市教育局“七彩夏日”专项活动部署和社区推荐、家委发现等方式绘制活动课程资源和场馆资源。目前已经形成“安全健康类”“文明实践类”“书香文化类”“绿色生态类”“智慧科创类”五大类亲子实践类场馆资源图和导师资源库。

评价探索方面：首先，制定家长基础知识和基本能力的标准。对于优秀家长（家委）、一般家长、特殊家庭家长分别设置具体的成长目标。一般家长则需要形成六大能力：科学认知力、亲子建构力、情绪管理力、资源整合力、协同行动力、持续学习力。优秀家长则以学习型组织为例激发学习文化，倡导“听说读写做”的成长模式，提升他们“受教育”“做教育”的能力。其次，引导家长开发一些评价工具，如做《家庭教育促进法》图解卡等，集六大能力勋章卡，以输出倒逼输入。第三，积极创建“学习型家庭”，制定相应评价标准，推动家庭成员的共同进步。
学习型家长委员会建设创新模式，有效筑基“教联体”

本学年，工作室进一步明确了“以学习型家委建设为突破口，助力教联体建设，促进协同共育的和谐生态”的推进策略，充分激活家长及家庭教育的共创活力。

一是进一步深化了对家校社协同育人与家委会建设的系统性认识。重构家委会角色定位：突破传统 “传声筒”认知，明确家长委员会应成为家校社协同育人的“主动担当赋能场”，是整合家庭、学校、社会资源的核心枢纽，在教育治理中承担决策参与、资源整合、专业引领等多元职能。深化协同育人机制内涵：认识到家校社协同育人需以 “多力驱动、多环交融、多学赋能” 为核心，通过扁平化管理打破组织壁垒，构建 “互惠、赋能、协同创生” 的合作新形态，实现教育资源的全域融通与教育效能的最大化。明晰学习型家委会建设价值：学习型家委会建设是提升家校社协同育人质量的关键路径，其通过家委群体的自我学习、辐射引领，能够带动家长群体教育理念更新，推动教育治理从传统模式向专业化、科学化转型。

二是产生了促进家校社协同育人的创新性策略。组织建设创新策略：构建校级——年级——班级——友邻家委四级联动机制，创新引入 “祖辈家委”；实施家委会扁平化管理，赋予家委会自主决策权，完善秘书处、策划部等岗位架构，实现组织体系的优化与自治能力的提升。场域融合发展策略：打造 “家校社合作中心” 实体阵地与线上交流平台，拓宽合作领域至学校管理、课程教学等全领域及学校 - 家庭 - 社区全场域；开展 “安全健康” 等五大主题、七类共学互学活动，推动家校社资源深度融合。辐射引领推广策略：通过发起专题学习会议、线上家委会论坛等形式，构建家委学习共同体；编制《新时代中小学幼儿园家长委员会主任工作与发展纲要》，形成可复制的理论成果。
二、利己与达人同步，实现多主体的立场转换与融合
本学年，工作室以服务为导向，重视研究与实践在互学共创中提升品质，又能设身处地为成员、为更多人打造共享平台。
 一是向内沉淀。基于工作室成员学科教师、班主任、年级组长、行政人员等多重角色，从学科教学、班级建设、年级或学校治理等多层级多领域入手，引领成员在班队课、仪式活动、家委会竞聘、家长会等日常工作情境中发展、论证、完善家庭教育知识体系和实践体系，充分展开成员及成员校之间的互学共学、互促共进。如，对于家长的分层培养，工作室一起尝试，为“种子家长”们开设“家长阅读成长营”，在导师领读下共读好书掌握教育知识，通过运用形成能力素养；“好妈妈工作坊”，系统化建构妈妈的科学教育理念和行动；“家委护航青少年成长营”，以家委为主导的假日玩伴团等，融合多元主体，实现共同成长。对一般家长，通过线上线下课程、以及更多的实践开展共学互学。“润心工作坊”则调动专业力量为特殊家庭的父母和学生作长程、专题化指导。

 二是向外达成。工作室还积极开拓平台，与外部资源联学、联建、联动。如，领衔成立了“全国家委会主任工作与发展研究联盟”，与上海终身教育研究院、联盟执行主席校等，每月一次开展由家委组织的线上全国论坛；与蒋玉琴省名校长工作室等联动，开展交流共建；与前来访问学习的南昌教育局团队、青海共和学校跟岗团队等，开展教联体建设、家庭教育指导等的专题研讨；与北京顺义、深圳光明、云南昆明、上海金山等开展结对指导……
三、立身与立学互促，实现多工具的开发与成就

一年来，工作室成员秉承“听说读写做”一体化的专业发展方式，互为讲师、互授经验、共同沙龙研讨、共同撰写研究成果、共享成长与更美好生活的幸福。

顾惠芬和陈亚兰分别被聘为华东师范大学上海终身教育研究院、华东师范大学基础教育改革与发展研究所兼职研究员，4人兼职区三中心主任、副主任，10人在专业梯队、职务晋升上有发展，5人成为家庭教育指导中心专家库成员；承办“你好，暑假”“全国家委会主任工作现场会”等线下全国会议3场，线上线下参与数万人，十多家媒体争相报道；面向校长、家长、班主任、社会人士作讲座 40余场，惠及八千多人次；2人次在常州市电视台以及常州市未成年人指导中心“你的心事有我倾听”栏目通过中吴网直播家庭教育内容两场，收看、收听人次二十多万人次；成功申报、结项全国、省、市、区课题及内涵建设项目近10个，2025年1月，区校家社共育研究联盟也顺利结项；主编、出版《气候变化教育的中国行动（中英文版）》等，在《中国教育教育报》《班主任之友》《福建教育》等杂志发表相关论文10余篇，省市区论文获奖18篇；多次受邀在日本第二十五届中日韩环境教育研讨会、意大利家校合作2025年会、上海代际论坛等国际学术会议中交流经验，产生了较大的实践效应。

