汤庄桥小学教职工2024-2025学年第二学期评优方案
这一学年，是我校新三年主动发展规划实施的第一年，我校在区教育局的引领下，传承“勤美”文化，践行“勤美”教育，以“办一所高质量、有活力、有特色、有品位的现代化乡村优质小学”为目标，守正出新，砥砺奋进，各部门团结协作，各教师爱岗敬业，取得了较好的办学业绩，赢得了各方面的广泛认可。为了激励全体教职工努力工作，促进学校事业更好更快发展，决定对工作中涌现出的爱生敬业、成绩突出的个人进行表彰，特制定学期评优方案。
一、拟评选项目和名额：
1、勤美教师之优秀教育工作者               8名

2、勤美教师之教学质量提升先进工作者       若干名
3、勤美教师之优秀班主任                   若干名
4、勤美教师之优秀教科研工作者             若干名
5、勤美教师之管理能手                     若干名

6、勤美教师之优秀师徒                     若干对

7、勤美教师之优秀职工                     若干名

二、评选条件：
（一）勤美教师优秀教育工作者评选条件（6个年级组各推选1人；综合学科组（音、体、美、科学、心理专职教师）推选1人；行政组推选1人，30日下班前报给徐志强校长）
1、全年满工作量，全身心投入教书育人的工作中，以渊博的知识、高尚的人格魅力影响学生、感动学生，是我校“勤美教师”的榜样；

2、在教育教学工作中勤于实践，勇于创新，并在自身各项工作中取得优异成绩，赢得广泛好评；

3、有强烈的大局意识，一心为集体，克服个人困难，团结同事，乐于助人，为学校干实事，干好事。在学校重大活动以及重大创建中积极参与，发挥了关键作用，做出了突出贡献，对推动学校教育事业发展起到了重要作用。
（二）教学质量提升先进工作者评选条件（个人自主申报）
1、热爱学校，服从大局意识强，工作积极主动。如认真负责做好质量调研准备、教学补差、课后服务等各项工作，严格遵守各项劳动纪律，受到领导同行好评等。

2、热爱学生，师生关系和谐，学生教育方面成绩突出。如在班级管理方面有创新，班风正，学生发展尤为突出；辅导学生方面取得新成绩等。

3、勤于钻研，努力进行课堂教学改革，教学质量高。如所任教学科学生学习兴趣浓厚，学科教学质量整体较好，帮助后进生方法扎实，学生成绩进步明显等。
（三）优秀班主任评选条件（个人自主申报）
1、注重班级文化建设，形成了奋发向上，团结友爱的班集体，在特色班级创建中成绩突出，受到学校、家长、科任老师的较好评价。

2、教育与督促学生遵守《中小学生守则》。有良好的深化训练措施，班级管理工作扎实，教室卫生整洁，公物保管有序，物品摆放符合要求。在周、月的流动红旗、文明班级累计评分位居前列，学生的文明习惯基本养成。

3、认真组织学生参加学校组织的各项活动，在校内外各项活动或竞赛中本班学生成绩优异。

4、努力做好本班学生思想转化工作，尊重学生人格，思想教育耐心，以情感人，以理服人。无安全事故和班主任体罚现象发生。

5、能按学校要求召开家长会，经常与家长联系，开展家访工作，争取家长、社会和有关方面的配合，形成三位一体教育网络。
6、学期末认真写好班主任工作总结，并能联系实际，积极撰写育人故事，不断积累工作经验，在班主任会议上做工作交流发言。
（四）优秀教科研工作者评选条件（个人自主申报）
1、有较强的教科研意识和教科研能力，须承担课题研究工作，积极完成课题研究任务，取得了显著成绩。

2、有较强的教科研意识与教科研组织管理能力，能指导或积极参与本校教师开展校本研修活动。

3、积极开展课堂教育教学改革，大胆探索，积极反思，所上的研究课、公开课获得“优秀”等第。

4、本学期至少有一篇以上论文等教科研成果获区级二等奖以上奖励。

5、学期教科研工作考核成绩为优秀。
（五）管理能手评选条件（中层、教研组长、备课组长可个人自主申报）
1、不断学习政治理论和业务知识，思想觉悟高，服务意识强。

2、工作踏实，管理严谨，乐于进取，大胆创新，圆满完成既定工作目标，所负责的部门、条线或级组工作业绩突出。

3、认真完成听评课任务，个人教学成绩突出。

4、以身作则，严以律己，勤廉双优。
（六）优秀师徒评选条件（本学年青蓝结对的师徒可个人自主申报）
1、根据师徒结对协议，师傅和徒弟认真履行职责，共同努力按期完成相应的培养目标与任务。

2、师傅对徒弟进行课堂教学指导，每学期听课不少于10节；徒弟坚持系统地听师傅的课，每学期不少于20节。

3、师傅指导徒弟每学年至少上好一节汇报课或校级及以上公开课。

4、徒弟学习师傅备课、上课的经验，撰写好教学反思或随笔，每学年至少4篇。

5、徒弟阅读教育教学相关书籍每学年至少2本，围绕书籍撰写好读书笔记，每学年至少2篇。

6、师傅指导徒弟每学年认真撰写好一篇有质量的案例或教育教学论文。
（七）优秀职工评选条件（个人自主申报）
1、热爱集体，热爱本职工作，自觉维护集体利益。

2、自觉遵守学校各项规章制度，遵守劳动纪律，讲文明，爱护公物。
3、认真履行工作职责，做事吃苦耐劳，工作任务按时按质完成。
三、评选程序：
1、勤美教师之优秀教育工作者由各组各推选1名候选人，上报给徐志强校长；其余荣誉由教师认真对照评选条件，盘点学期工作，个人积极申报。
2、学校考核小组商议人选，经公示后确定各类先进。
四、申报要求：
1、个人对照条件，符合条件的填写好申报表，于7月5日前将申报表电子稿发送给乔茜副校长。
2、每人限报一项荣誉。
五、考核小组成员：
组  长：陆嵚磊、徐志强，全面负责评审工作。
副组长：仲旭红、乔茜，具体负责材料审核及公示宣传工作。
组  员：肖雪平、符京雷、卢丽燕、刘丽娟、金立新、周志燕、胡坤、钱橙、徐珊。
                                常州市新北区汤庄桥小学
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