2024-2025学年述职报告​
常州市武进区政平小学  童立骏
[bookmark: OLE_LINK2]本人秉持对教育事业的热忱，竭力为学校发展添砖加瓦。​
一、汇聚众力，共绽团队光芒​
我深切领悟到“团队协作”的磅礴伟力。春晖基金颁奖仪式、迎春联欢活动等，从活动的整体架构、奖项的精巧设置，到教师风采的展示，无一不是团队成员齐心协力、紧密协作的结晶。这些活动，将全体老师紧密相连，汇聚成推动学校发展的强大合力。​
二、倾心服务，践行管理宗旨​
“服务，乃学校管理的永恒主题”。我全心致力于为教职工提供无微不至的服务。重要节庆日，精心筹备慰问品。教职工家逢喜事，及时送上诚挚祝福，让喜悦加倍；教职工生病，及时探望慰问，给予温暖慰藉。认真开展趣味运动会，组织补助申请，安排年度体检，为教职工的身体健康保驾护航。​
三、协同育人，构筑共育新景​
在校家社协同育人的探索之路上，我们积极作为。成立了第二届家委会，搭建起家校沟通的桥梁。开展家长学校活动，提升家长育人水平。“大家访”活动让老师们深入了解学生家庭情况，触摸孩子成长的背景与脉络。
四、聚焦养成，夯实成长根基​
我们重视学生的养成教育。制定详细评选标准，激发学生从细微之处养成良好习惯。建立“小小观察员”协同管理机制，时时处处提醒同学们文明行为，促进良好习惯的养成。
五、助力成长，激发发展活力​
青年教师的成长，是学校持续发展的强劲引擎。本学年，精心组织开展“我的爱藏在细节里”青年教师师德征文、演讲比赛，以文字与声音为载体，展现青年教师良好的师德修养。开展中青年班主任主题班会设计评比活动。开展青年教师内设机构跟岗志愿者活动，为其成长提供更多宝贵机遇。​
六、坚守课堂，提升核心素养​
尽管行政工作繁忙，我仍坚持奋战教学一线，努力做一个幸福的守望者。为提升学生阅读素养，我推荐合适书籍，组织阅读分享会。在课堂上运用多种教学方法，增强学生对文本的理解，提升语言表达能力。
回顾本学年工作，自己也有些小小的收获：
辅导学生获校整班朗诵比赛一等奖，整班写字比赛二等奖，在期末调研考试中成绩优良；
论文《完善工作机制，让家校共育走深走实》获武进区一等奖；
指导德育课题《校家社共育背景下提升乡村家长家庭教育指导力的策略研究》成功立项。
各位老师，展望未来，学校工作的节奏将愈发紧凑。我将保持内心的从容淡定，以更加饱满的热情、更加严谨的态度，坚定不移为学校发展、师生成长倾尽全力。
不当之处，敬请指正！
